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AVISO DE ABERTURA N" 7/2018-2019
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATACAQ DE TECNICOS
PARA AS ATTVIDADES DE ENRIQUECTMENTO CURRICULAR (AEC) DE
EXPRESSAO PLASTICA

AS RESPOSTAS NA APLICACAO INFORMATICA DA DGAE SAO TODAS NUMERICAS,
DEVENDO 08 CANDIDATOS REGISTAR 0S8 _PONTOS ATRIBUIDOS EM CADA
SUBCRITERIO DE SELECAO

Mo termos do ponto 6 do artigo 6°, do Decreto-Lei 1.2 2 1272009, du 3 de setembru, com a nova reducio
dada pelo Deereto-Lei n® [69/2015, de 24 de ugosto, o Diretor do Agrupamento de Lscolas de Montemor-
0-Velho, Amonio Manuel Esteves Jauquin, torna pablico que o procedimento concursal com vists 3
contrutagdo de téenicos para o exercivio de fungoes destinadus assepurar as Atividudes de
Lnriquecimento Curricular (AEC), na modalidade de contrato de trabatho ¢m fungdes piblicas a termo
resolutivo, @ tempo parcial, para exercer fungdes nos estabelecimentos de ensing do 1 ciglo, no

Agrupamento de Lscolas de Montemor-o-Velho:

I- Ndamero de Postos de Trubatho ¢ Respetive Namero de Horas Semanais:

N* oferta Pastos de trabatho N de horas semanais
2487 t Gh

2+  Loeal de Trabalho

As atividades de Enriquecimento Curricular decorreriio nos estubelecimentos de ensing pertencentes ao

Agrupumento de Fscolas de Montemor-o-Velho.

3= Remuneragiio ¢ contrato

O valar dus remuneragdes dos téenicos ¢ a duraglio do contrato serdo de acordo com a fepislaciio em
vigor,

4 Curacterizagiio dos postos de trabalho
As fungdes a déscmpcnhar encontran-5¢ reguladas no ant®7 da Portaria 644-A72018, de 24 de agosto de

2013, Ox candidatos deverlio pussuir o pertil e as habilitagdes adequadas aos postos de trabaiho,
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5 Requisitos Gerais e Especificos de admissfio a concurso

5.1 — Requisitos Gernis
Os previstos no Artigo 17° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Nacionalidude Mortuguesa,
quando niio dispensada pela Constituigilo, por convengllo internacional oy por lej especial, 18 anos de
iade completos, nilo inibigdo do exercicio de lungics piblicas ou n3io interdigllo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar, robustez fisica e perfil psiquico indispensiveis ao excrcicio de

fungdes; cumpritiento das feis de vacinaglo obrigatorias);

5.2 — Requisitos Cspeceificos
Habilitagdo Académica ¢ Profissional - formugiio que confira habilitagdo prolissional ou propria para a

docéneia da drea dreas 240, 530, 600 & outras habilitagdes, na drea:

6- Prazos, Local ¢ Forma parn apresentagiio das candidaturas
Prazo ¢ formalizagio das candidaturas — As cundidaturas deverio ser formalizados nos termos do artigo
7.7 do Degreto-Lei n® 212/2009, de 3 de Setembro, com 3 nova redaglio dadu pelo Degreto-lei n®
1689/2015, de 24 de aposto, mediante precnchimento obrigatdrio de formulirio eletrdnico, disponivel no
sitio du Diregdo-Geral de Administragiio Escolar (DGAE) (hitpi/fwww.dpaemecpt), nox 3 diay dteis
sepuintes & duty di divulpagdo da oferta de trabathe na aplicagfio informatica do SIGRIIE (Sisterma

Interativa de Ciestio dos Rectrsos Flimanos);

T+ Admissiio dos candidatos

Serllo admitidos os candidatos que obtiverem melhor pontusgdo pela aplicaglio dos critérios objetivos

referidos neste aviso,

8- Critérios ¢ Procedimento de Selegfio
Critérios ¢ procedimentos - Avatiagiio Currtcular (AC)
A selegio dos candidalos serd feita com, base no resultedo da Avaliaglio Curricular, expressa numa cscalu
de 0 a 100 pontos, sendo a classificagio obtida através da pontuscdo utribuida nos dois parimetros
obrigatdrios da seguinte formi:
AC= HP+LP
AC — Avatiuclio Curricular

1P Habilitugdo Profissionul - Pontungfio atribuida no miximo de 50 ponfoy;

Huhilitagfio Prolissinngl Nota firil / pontuaciio
Habilitaglio profissional na drea docente 240, 530, e Mais de 18 vadores - 50 pts
600, (douteramento, mestrado e licenciatura). Entre 14 e 17 valores — 435 pts

Entre 10 ¢ 13 valores — 40 pts

Habilitaglo profissional na drea docenle 240, 530 ¢ Mais de 18 valores — 35 pis
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600, (Bacharelato).

Untre 14 ¢ 17 valores 30 pts

Lntre 1) ¢ 13 valores - 25 pts

 Habilitagio propria na drea docente 240, 530 ¢ 600,

Mais de 18 valores — 20 pis

Entre 14 ¢ |7 valores — 15 pis

Entre 10 ¢ 13 valores — 10 pts

Outras halititagdes, na drea,

5pts

LI — Experiéncia Profissional — Pontuaglio atribuida no maximo de 50 pontos, (Diss de servico

contabilizados até 31/08/2018),

Experiéneia Profissional

N® de dins de servico

Pontuugio

Muis de 2562

50 pontos

Entre 2196 dias ¢ 2561 40 pontox
Entre 1830 2 2195 dias 35 pontos
Lntre 1464 o 1829 dios 30 pontos
Lntre 1098 a 1463 dias 25 pontos

Fnire 732 a 1097 dias

20 pontos

Entre 366 ¢ 731 dias

15 pontos

Enlre | e 3635 dips

10 pontos

Sem tempo de servigo

0 pontos

9-  Critérios de Desempate
[" — Tempo de servigo em dias até 3 1/08/201 8;

2% _ Maior idade — (1 ano ~365 dias até 31/08/201 1)

1= Lista de Ordenagio Final

De acordo com o disposte do niinero 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n,® 212/2000, de 3 de Setembro, com
a nova redaglio dada pelo Decreto-Lei n® 169/2015, de 24 de agosto, & elaborada uma lista de ordenaglio, a

qual, desde que contenha candidutes que cumpram os requisites ¢ perfil exigidos, em namero superior is

vagas publicitudas, se considera como reserva de recrutamento até ao fingl do respetivo ano letivo,

A lista supracitada serd pulicada na escols sede do Agrupamento ¢ Escolas de Montemor-o-Velho ¢ na

pagita cletranica,

11+ Aceitaciio du Coloeagio

Nos termos do n"2 do artigo 8° do Decreta-Lei n® 212/2009, de 3 de sctembro, com a nova redagiio dada
pelo Deereto-lei n® 1692015, de 24 de agosto, # aceitagdo da colocaglio deve efetuar-se por via

eletrénica no decurso dos dais dias nteis seguintes ao da camunicagdo da colocagiio, bem como a sua

apresentagio no Aprupamento,

)
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Na auséncin de aceitagiio de colocagdo, nos fermos acima indicados procede-se, de imediato, &

comunicaglo so candiduto gue s encontre imediglamente posicionado na listy de ordenagiio,

12- Prova de informaglies prestadas;
Os candidatos deverdo enviar o curriculum vitae e os documentos comprovativos dos dados constantes
das eritérios de selegllo, oté ao terminds do prozo da candidatura, parn o seguinte email:
SIFCCIEEEACIONIINON DY ¢ SECTCRINRE e muntemor.
Os candidotos que tenham processo individual no Agrupamento de Escolus de Monlemor estilo

dispensados deste envio.

13« Apresentacio de documentos
Nos termos do n®1 do artigo 9° do Decreto-Lei n® 212/2000, de 3 de setembro, com o nova redaglio dada
pelo Decreto-Lei n® 1692015, de 24 de agosto, no prazo de 10 dias Gleds a contar da data de cologaglio os
candidatos admitidos, devem entregar nos Servigos Administrativos da Escola Sede do Agrupamento de
Eseolas, os sepuintes documentos!

a) Diploﬁm ou certidiio de habilitagdes profissionais legalmente exigidas

b}y Comprovalivos do tempo de servigo declurado na candidaturs;

¢y Cartdle de eidadiio ou Bilhete de Identidade;

dYy  Prova de cumprimento das leis de vacinagllo obrigatéria;

¢) Certidiio de robustez fisica e de perfil psiquico para o exercicio de fungdes;

fi  Certiddio de Regista Criminal,

2.1« No caso do incumprimento ao disposte no nimero anterior, considera-se sem efeito o aceitaglo da

colocagiio pelo trabalhador, aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposte no n® 3, do art 8,

td- Mativos de exclusiio
530 excluidos os candidatos que;
- Ndo apresentem a candidatura através da aplicagio da DOAE/SIGRHE;
= Prestem falsas declaragdes;
- Nlo cumpram os requisitos v perfit exigidos no ponto 5 deste Aviso,

- Nio procedam i entrega da documentago conforme ponto 13 deste Aviso,

Montemor-0-Velho, 15 de.margo de 2019

O Diretor,
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