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Regulamento do Conselho Coordenador da Avaliacdo

Pessoal Nao Docente

Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento define a composicdo, as competéncias e as regras de
funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliacdo do pessoal ndo docente e a
exercer funcbes no Agrupamento de Escolas de Montemor-o0-Velho (doravante designado
“CCA”), conforme disposto no n°6, do artigo 58°, da Lei n° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, e do Art°3, da Portaria n® 759/2009, de 16 de Julho.

Artigo 2.°

Ambito de Aplicacdo

O sistema de avaliacdo de desempenho aplica-se a todo o pessoal ndo docente em funcoes
no Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Velho, nomeadamente técnicos e
trabalhadores da Administracdo Publica, independentemente da modalidade da relacédo
juridica de emprego publico constituida. Nos termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro com alteracbes na Lei n.°66-B/2012, constituem o ambito especifico deste
regulamento o SIADAP 3, relativo ao desempenho dos trabalhadores.

Artigo 3.°

Composicéo

1) A CCA é composta pelos seguintes elementos:

a) Presidente - Diretor;

b) Vice-Presidente - Subdiretor;

¢) Vogais- 3 adjuntos do diretor;

d) Coordenadora dos Servigos Administrativos.

2) As funcgdes de secretario serdo exercidas por um dos adjuntos do Diretor, designado
pelo presidente da CCA no inicio da reunido.

3) Em caso de impossibilidade do Diretor para exercicio das suas competéncias, sera o

mesmo substituido pelo Subdiretor.
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4) Esta composicdo s6 podera ser alterada por despacho fundamentado do diretor e

vigorara enquanto tal ndo acontecer.

Artigo 4.°

Competéncias

O CCA ¢é um 6rgdo que funciona com as seguintes competéncias:

a) Estabelecer diretrizes para aplicacdo objetiva e harmonica do SIADAP, tendo em
consideracdo os documento que integram o ciclo de gestdao;

b) Estabelecer orientacdes gerais em matéria de fixacdo de objetivos de escolha de
competéncias e indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizacdo da
situacdo de superacao de objetivos;

c) Estabelecer o nimero de objetivos e competéncias a que se deve subordinar a avaliacao
de desempenho, podendo fazé-lo globalmente para todos os trabalhadores, ou quando se
justifique, por unidade organica ou carreira;

d) Garantir o rigor e a diferenciacdo de desempenhos, cabendo-lhe validar as avaliagdes
de Desempenho Relevante e Desempenho Inadequado, bem como proceder ao

reconhecimento de Desempenho Excelente.

Artigo 5.°

Competéncias especificas do presidente do CCA

Ao presidente do CCA cabem as seguintes fungoes:

a) Representar o Conselho;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho;

c¢) Promover o cumprimento das deliberagdes tomadas pelo mesmo 6rgéo.

d) Garantir a adequacéo do sistema de avaliacdo do desempenho as realidades especificas
do organismo;

e) Coordenar e controlar o processo de avaliacdo, de acordo com 0s principios e regras
definidas pela Lei n® 66-B/2007, de 28 de Dezembro com alteragdes na Lei n,°66-B/2012;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sdo cometidas pelo lei.

Artigo 6.°

Quérum
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1) A CCA s0 pode deliberar na presenca de mais de metade dos seus elementos;

2) Na falta do quérum previsto no numero anterior, sera o presidente da CCA a designar
outro dia para a reunido, sendo efetuada outra convocatoria;

3) A reunido com segunda convocatoria realizar-se-4 com a presenca de pelo menos um

terco dos seus membros;

Artigo 7.°

Os avaliadores

Sdo avaliadores:

1) O Diretor ou aqueles a quem delegue competéncias nos termos da lei.

2) Os avaliadores recorrerdo a contributos para exercerem eficazmente a sua funcao;
3) Os contributos referidos ndo tém caracter vinculativo;

4) Exercer as demais competéncias decorrentes da lei.

Artigo 8.°

Calendario de intervencéo no processo de avaliagédo

O CCA reunira ordinariamente de acordo com convocatoria do seu presidente:

1) No ultimo trimestre do ano anterior ao do inicio do ciclo avaliativo;

2) Durante a segunda quinzena do més de Janeiro do ano seguinte ao da avaliagdo o CCA
reunira para:

a) Proceder a analise das propostas de avaliacdo e a sua harmonizacdo de forma a
assegurar o cumprimento das percentagens relativas a diferenciacdo de desempenhos,
transmitindo, se for necessario, orientagdes aos avaliadores;

b) Iniciar o processo conducente a validagdo das propostas de avaliacdo com mencdes de
Desempenho Relevante e de Desempenho Inadequado e a analise do desempenho para
efeitos de reconhecimento de Desempenho Excelente.

3) Durante 0 més de fevereiro para:

a) Validar as propostas de avaliagdo com mengdes de Desempenho Relevante e de
Desempenho Inadequado e reconhecimento de Desempenho Excelente.

b) No caso de o0 CCA nao acolher a proposta apresentada nos termos do niumero anterior,
estabelecer a proposta final de avaliagdo ou devolve as propostas ao avaliador para

reformulacéo, estabelecendo para isso um prazo.
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c¢) Apos validacéo, transmitir ao avaliador para que dé conhecimento ao avaliado e remeta

para homologacao.

Artigo 9.°

Validacao das classificacdes de Desempenho Relevante

1) A harmonizacdo e validacdo das classificacdes de Desempenho Relevante far-se-a por
aplicacdo das respetivas percentagens maximas definidas pelo diretor ao abrigo da lei.
2) Sempre que o CCA ndo valide uma classificagdo devido a aplicacdo do sistema de
percentagens maximas, posicionard o avaliado no grupo de mengdes imediatamente

inferior por ordem de classificacéo.

Artigo 10.°

Critérios de desempate

- Sempre que se verifique igualdade de classificacdo final quantitativa entre dois ou mais
avaliados e, por via da aplicacdo do sistema de percentagens maximas, a classificacao de
Desempenho Relevante ndo possa ser atribuida & totalidade dos avaliados essa
classificacdo, obedecer-se-a aos seguintes critérios de desempate:

a) Avaliacdo obtida no parametro de resultados;

b) A ultima avaliacdo de desempenho;

c) Tempo de servico relevante na carreira e no exercicio de fungdo publica;

d) Maior idade.

Artigo 11.°

Regra de Descida de Avaliagdes de Desempenho

- Quando, por efeitos de ndo validacdo da mencdo de avaliacdo de Desempenho
Relevante, for necessario proceder a sua reformulacdo, a nova mencdo qualitativa é de

Desempenho Adequado, e a correspondente classificacdo quantitativa é igual a 3,999.

Artigo 12.°

Reconhecimento de Exceléncia

1) A atribuicdo da mengéo qualitativa de Desempenho Excelente é objeto de apreciagdo
pelo CCA, para efeitos de eventual reconhecimento de mérito.
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2) A proposta para o reconhecimento de mérito - desempenho excelente, apresentada por
iniciativa do avaliado ou do avaliador deve ser acompanhada de caracterizacdo que
especifique os respetivos fundamentos e analise o impacto do desempenho, evidenciando

0s contributos relevantes para o servico.

Artigo 13.°

Votacoes

1) O CCA s6 pode deliberar na presenca da maioria dos seus membros.

2) As deliberacdes, salvo expressa previsdo legal, sdo adotadas por maioria dos membros
presentes.

3) A deliberagéo processa-se:

a) Por votacdo nominal, salvo deliberacdo ou expressa determinagédo legal em sentido
contrario;

b) Por simples consenso, quando se trate de deliberacBes sobre assuntos de mero
expediente, verificando o presidente a falta de oposicao.

4) Nao é permitida a abstencdo de voto aos membros do CCA que estejam presentes na
reunido e ndo se encontrem impedidos de intervir.

5) Em caso de empate:

a) Tratando-se de votagcdo nominal, o presidente tem a prerrogativa do voto de qualidade;
b) Tratando-se de votagdo por escrutinio secreto, aplica-se o consignado no artigo 26.° do
Caodigo do Procedimento Administrativo.

6) No caso de um dos membros do conselho ser simultaneamente avaliado, fica 0 mesmo
impedido de votar nesse processo nos termos do disposto na alinea g) do

n.° 1 do artigo 44.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 14.°
Tomada de Conhecimento
1) Sempre que o avaliado se negue a tomar conhecimento do seu processo avaliativo

individual nos momentos previstos pela lei, deve o mesmo ser formalmente convocado
para o efeito, e a sua ndo comparéncia nao devidamente justificada, pode ser motivo de

processo disciplinar ou ndo avaliacgéo.
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2) Quando o avaliado comparece a tomada de conhecimento do seu processo avaliativo
individual e se nega a sua formalizac&o, através de inscricdo adequada de data e assinatura
no espaco proprio da ficha de avaliacéo, deve de imediato enviar-se ao avaliado, copia da
ficha de avaliagéo, para que este tome conhecimento dela formalmente, com a assinatura

da sua rececéo.

Artigo 15.°
Confidencialidade
Sem prejuizo do disposto na lei sobre os casos em que é devida a publicitagdo dos

resultados do processo de avaliacdo, todos os intervenientes no processo de avaliacdo bem
como todos os que, em virtude do exercicio das suas func@es, tenham conhecimento do

mesmo, ficam sujeitos ao dever de sigilo.

Artigo 16.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor imediatamente ap0s a sua aprovagao.

Aprovado em reunido de CCA, aos quinze dias do més de dezembro de 2022.

O Conselho Coordenador de Avaliacédo

Presidente

Vice-Presidente

Vogais

Coordenadora dos Servigos Administrativos
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