Agrupa ento
REPUBLICA “'97%%, P
PORTUGUESA ”"/”’M“—v"\

Montemor-oValbo

EDUCACAO

Regulamento Interno

2021-2024




REPUBLICA Fgropal e P
PORTUGUESA %= ! /'« L‘\\/K

e
wasko — WMontemor-o-Velto

Pagina em branco

RI_2021_2024 CG Pagina 2 de 159



REPUBLICA Agrupa M ento
PORTUGUESA = ! | ~Z

wado  Nontemor-o-Velbo
INDICE
Preambulo.... i ————————————————————————— 9
Capitulo I - Enquadramento Geral.......mmmsmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssses 9
RY=Tolor T R D) K 0 L0 Cola TRy =) o U 9
Artigo 1.2 Objeto € AMbiIto de APlICAGAD ...veerrerer et sess s ss s ss s e 9
Seccao Il - Caracterizacao dO AGrUPAMENTO....useisisisssmsmsssssssssssssssmsssasassssssssssssssssssssassssssssssssssnssas 10
ATtIZ0 2.2 [AENTIICACAD ... evurerreeereerseeeseeesse e esees e sssess et bbb bbb bbb R bbb 10
Artig0 3.2 CONSLITUICAO. i v s 10
ATtiZ0 4.2 LOCALIZACAD covvuereeeeeetreesetseesssist s esesss st ssssse s sss s s ssss st s 11
Artigo 5.2 Oferta @AUCATIVA ...ceeeeeeeeeeseeseesees s sesssessssessssessesssesssessssss s sessssssssesssessssssssesssesssessssssssssssesssees 11
Capitulo II - Espacos, equipamentos, funcionamento ... 11
RYTo o T B SR T U0 T 11
Artigo 6.2 UtiliZACA0 A0S ESPACOS eouvremrermseemsrerrersreesseesseessesmsesssessssesssesssessssessessssssssssssessssssssssssesssesssssssssmsessens 11
Artig0 7.2 5alas A€ QUIA ..ttt 12
Artigo 8.2 Salas ESPECITICAS .cviuieeereeerseesseetsssisees et esessss s sssss s ssssss st bbb s s asass s sasens 12
Artig0 9.2 INSTAlagCOES COMUIS ...coreerremseesseesseersersseesseesseesssessseessessseesssesssesssesssessssesssesssessssssssesssesssesssessssesasesssens 13
Artig0 10.2 ESPACOS EXLEIIOTES ccuvvieiriesssesessesessessessss s sessss sttt s s s sns 13
Artigo 11.2 Cedencia de INSTAlagOES .....ouererreemeeereeeseeeseeseessessssesssesssessssss s s s s sssassssssssssasssasssssans 13
Seccao Il - EqUIipamento ... 14
Artigo 12.2 EQUIPamMeENtO ESCOIAT ...t ssssssessseessesssssssssssesssssssssssssssssssssssasssssesssens 14
ATTIZO 13.2 CACIHOS cuurreureureerreireesreeeseseseesse s sssse s sssess e s e s bbb bbb bbb 15
Seccao III - FUNCIONAMENTO ... s s asassss s s 15
Artig0 14.2 HOTATIO GEIAL...cuieeeeeeceeeeeesseesees s sees s ss e ssess s s s s s e snsens 15
Artigo 15.2 Jardim-de-TINfANCIA ... sess et ss b ss bbb 16
Artigo 16.2 Escolas BASICAS (1.2 CICIO) curemeeneereeiseeseessessssesssssssesssssssssssssssssssessssssssssssessssssssssssssassssnens 16
Artigo 17.2 Escolas Basicas (até 3.2 CICI0) coeereereeeeeeseesssesseesseesseesssssssesssessssessssssesssessssssssssssens 17
Artigo 18.2 Escola BaSica € SECUNAATIA. ... reerreeeseeseesseesseesssessseesssesseessssssesssessssesssssssesssesssssssssssesssens 17
ATEIZ0 19.2 AEC ...t sssss s sss s bbb 19
ATEIZ0 20.2 CAF oottt ssss s SRRRRRR e RRRnn 20
Artigo 21.2 Matriculas, adMISSOES .......cuereneurrenmeenseseesessessss s sssss s sssssss s sssssssssssssesanees 20
Artigo 22.2 Constituicao de tUrMAas / STUPOS ..c.cveeeereerrerereerreessessesssesesssesssessssssessesssesssesssssesssssssssssssssasees 24
Artigo 23.2 Critérios para elaboracdo de horarios das tUIMAs.......coceeneeenneenmeenseesseessesesseeseessees 26
Artigo 24.2 Critérios para elaboragdo de horarios dos profeSsores ... 28
Artigo 25.2 ASSISEENCIA @ QUIAS oevveeeeenerseereeree et ss e sess s s s ses s s 29
ATtigo 26.2 SEIVICOS ElEITOMICOS ..cuuireurieeeeeeeerseesees et essess s sssess bbb s bbb ss bbb saaes 30
Artigo 27.2 CartAo EletrONICO .ot tseessete e esse s sssess st bbb s s bbb e saees 30
ATTIZ0 28,2 ACESSOS cureurerreeuereeseesees s sesssessssssesses s ss s s s s R R R 30
Artigo 29.2 COMUNICACOES INTETIIAS ....cuurrmerrerrereesrerseesresseessesseessesssessssssessessesssessesssssesssesssessesssesssssessesssesasess 31
Artigo 30.2 ConVOCatOTrias, REUNIGES ....oc.oeiemreereeereeiseeseessessseesssssssesssssssssssss s sssessssssssssssesssssssssssssassssnens 32
Capitulo III - Orgiios de AdMINiStracaio € GESLAOD ... merrsmeesssreesssmessssssessssssssssssssssssssssns 33

RI_2021_2024 CG P4gina 3 de 159



REPUBLICA AgrupaWento
PORTUGUESA 7, [ - | ~Z.

de
wwado  XNfontemor-oVelto

Seccao I DiSPOSICOES GETALS . 33
ATtIZ0 31.2 DEFINICAD ..evrieurereeureeect ettt seesseesets st sse e s s sse bbb bbb s bbb s 33
ATtI0 32.2 COMPOSICAO . iuirririrririsssssssssssssssssses s bbb bR bbb 33

Seccao I1 ConSelno Geral.....———————————————— 33
ATtIZ0 33.2 DEIINICAD .ueereurereiueeectreeset et sets s sesss e s tsse s s bbb bbb s bbb e 33
ATtIZ0 34.2 COMPOSICAO . iiuirririrsirsssssssssssssssssssss s s bbb R0 33
ATHIZ0 35.2 COMPELEINICIAS. civvurrrereereersremerseeseesssesssessseessessssessss s s ssssss bbb s bbb s 34
Artigo 36.2 Designacao de REPreSENTANTES. ....ereueeseeseesesseessesessseessessssssessesssesss s sssssssssssssssasees 36
ATTIZ0 37.2 ElEIGOES. cieurereeurereeueeretseessesseessesssesse s sssessstsse s sse s s e s st 36
ATHIZ0 38.2 MANAALO couvveererrerreesreesseeesesese s s sssesssess s s s s e s s s bbb R bbb bbb aans 38
ATtiZ0 39.2 IMPEATMENTOS . c..uieeieereerreeaersseeseesssesssessseessesssssssse s s sssess bbb s bbb b b saans 38
Artigo 40.2 Reunido do CoNnSelNo GEIral ... seesesssssssesssessssesssssssesssessssssssssessens 39

YT or= Lo T8 000D 10 ] () 39
Artigo 41.2 Diretor, SUDAIretor € AQJUNTOS ...t sesssessecsseesessesssesssessesssesssssesssesssssssssssasens 39
ATTIZ0 42.2 COMPELEIICIAS. crvrurresseerseersersserseesssesssesssessseesseesssesssesssesssessssesssesssesssessssesssesssessssssssesssesssessssssssssssesssees 39
ATTIZ0 43.2 ELCICAO ... euuiereerrersreesseesseeessessesssessses s sssesssess s s s sssesssee s sesssess s sessssssssssssesssessssesssasssesssessasesmsesssens 41
ATEIZO 44,2 POSSE..uiuiiiiirnitis i bbb SRR 41
ATTIZ0 45.2 MANAALO c.uvevreeeereeseeeeereesesseesseeseessessesse s es s s s see s s s bR bR bR e 42
Artigo 46.2 Regime de exercicio de fUNGOES ... ssessssssesssssssssesssssssssssssssasees 42
Artigo 47.2 ASSESSOTia da AIT€CAD ... recereereessiretssese s serse s sss bbb 42

Seccdo IV Do Conselho Pedagoigico ... ssssssssssssssssssss 43
ATI0 48.2 DEfINICAD cererrerrerrreesreerseeeeeesseessess s s seessees s sess e sssess s s s s s s s s nnsens 43
ATtIZ0 49.2 COMPOSICAO . ccurirueemrirrerrersresserssesseessessessesssesssessessesse s s sesssessssss s s s s s snssessesesasens 43
ATtIZ0 50.2 COMPELEINICIAS. civvurreurreereerreeaeesseesseesssesssesssets s s s s sssess st s b s bbb bbb aaes 43
ATTIZ0 51.2 MANAALO couvreieeereeseeectreessesseesseeeessessesss s es s ss bbb s bbb R s bR 44
Artigo 52.2 FUNCIONAMENTO ..oeereeeereeaeeseeseesseessseesseessessssesssesssessssesssesssessseessessssssssssssessssssssesssesssessssssasessassaees 44

Seccdo V Do Conselho AdMIniStrativo ... 45
ATHIZ0 53.2 DEINIGAD cuueereeeereeesectsecteees ettt st asss e s s s st bbb s bbb 45
ATHIZO 54.2 COMPOSICAOD. ccvuuerureeseeseerserssessessseessesssesssesssessssesssesssesssessssesssesssasssessssssssssssessssssssesssesssessssssasssasesssens 45
ATtiZ0 55.2 COMPELEINCIAS. civrurrrsreerreersermersesseesssesssessseessessssesssesssessssesssesssassseessessssesssssssessssssssesssesssessssssasesssesssens 45
Artig0 56.2 FUNCIONAIMIENLO ...ovvurtienerseeseeecssessesseessesssesse s sssessesssessessse s ss s s ssse s s s sssesssssssasees 46

Seccdo VI Coordenacgdo de escola ou de estabelecimento de educagao pré-escolar............. 46
Artigo 57.2 Coordenador de EStabeleCimento ... eeenernmeemeesseesseesssessessseesssesssesssesssessssssesssesssees 46
ATHIZ0 58.2 COMPELEINCIAS. civvurrvureeeeeereenressseesseesssesssesssees s s s s ss st bbb s b bbb 46

Capitulo IV - Organizacao Pedagoigica......ummmmmmmmmmsmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 47

Seccao I Estruturas de coordenacao € SUPEIVISAO.....oumsmsmsmsmsmsssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 47
Artigo 59.2 DiSPOSICOES GEIAIS. cmiuniriemrrnnesriessesssssssssssss st ssssss st sssssss s s sssssssssasssssaness 47
Artig0 60.2 IAENTIICACAD ..iuueeueereeereerrerseessetsect sttt esee et se b s ee e sse bbb bbb bbb 47
Subseccdo [ - Departamentos CUITICULATES .......cccvereueeureeeeureensesseesesssessessesssesses s ssssssssssssesssssssassssssanes 48
ATEIZ0 61.2 COMPOSICAD.cuureririerereessessrssesssssessessessessessessessesssssesssssssssssssss st ssss s ssss s ssssssssessessessssssssssssssnssssnsnss 48
ATtiZ0 62.2 COMPELENCIAS cuururererrieserssesssssessssssesssssssssssss st sssssssssssss st s s s s s s sssssssssnsssssaness 49
Artig0 63.2 FUNCIONAIMENTO w..ocoieieceeeeeeesesessessessessesssssessessesses st st s s ssss s ssess s ssessessessssssssssssssnes 49

RI_2021 2024 CG Pagina 4 de 159



REPUBLICA Agrupa M ento
PORTUGUESA = ! | ~Z

wado  Nontemor-o-Velbo
Artigo 64.2 Coordenador: nomeacdo, mandato € COMPELENCIAS ... werreesreersmessmeesseesssesseesssessesssens 50
SUDSECEAOD 1T = Areas diSCIPINATES .uummmmumerereseeeeeeesessssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessen 51
ATtiZ0 65.2 COMPOSICAD . ceuriuueurererreesresseessesseessessessssssessssssesssssss s s sasssessesss b ts b sse bbbt s bbb b s 51
ATHIZ0 66.2 COMPELEINICIAS. civvurrrureereerseesserseesseesssesssesssasssessssssssessssss s sssass bbb s b b sssass b s b sasssasans 52
Artigo 67.2 Representante: nomea¢do, mandato € COMPELENCIAS ..cuueereemerseerrmermersserseessessssesssessens 53
Artig0 68.2 FUNCIONAMIENLTO ..euvvucerieureteesseeeessessesseessesssesse s sssessasssessssssesssss s ss s bbb bsse s s sanees 53
Y=o T8 L R 01 4 T 54
Artigo 69.2 CONSEIN0 A€ AOCENLES c...cuurieueeirreerees ettt sssesssees s s bbb ssass s s saens 54
Artigo 70.2 CONSEIN0S A€ TUIMA ...ttt seesse b ssssse b ss bbb s st 54
Artigo 771.2 Diretores A€ tUITNA ...occeceereeecereeeeeseereessessesssesessessessse s ssss s ss s bbb ss s st st baeees 56
Artigo 72.2 Conselhos de diretores de tUIMA.. ... eeeeeesssernessseesseessessssesssesssesssssssssssssssesssssssssssssssees 58
Artigo 73.2 Coordenador de diretores de tUIMNA ........oceeereererseesserneessessessesssesseessessessessessessessesssesssees 59
ATtiZ0 74.2 DITELOT (€ CUISO eureereeereemserseeseesssesssessseesseesssesssesssessssesssesssesssesssessssesssesssessssssssssssesssessssssssssssesssees 59
Artigo 75.2 Coordenador de diretores A€ CUISO. ... e eereererseesserseessesssessesssesseessessessessessesssssssssesasees 60
Artigo 76.2 Equipa de projetos / clubes de desenvolvimento educativo .......ooeeeneeereeseenerneens 61
Artigo 77.2 Secgdo de avaliacdo do desempenho docente do Conselho Pedagogico................ 62
Artigo 78.2 Diretor de INSTAlAGOES ... eeerrrerreesseerseeeseeesssess e ssesssess s sesssssssssssessssssssssssessssesssssssssmsesssens 63
Artigo 79.2 Avaliacdo ao funcionamento dos OTgA0S € ESLIULUIAS ...cceeeeeeermeemeesseesseeseessersesaens 63
Seccao I1I Servigos técnicos e técnico - pedagogiCos. ... ———— 63
ATtiZ0 80.2 DEfINIGAD curerrerermreesreerreeeseesseesseesssesssesssesssees s s s sess e sesssess s s s s s e sesssess s smsesssens 63
ATEIZ0 81.2 COMPOSICAO. . iuirririrririssssssssssssssessessessesses s sss bbb bbb bR bbb 64
Artigo 82.2 Biblioteca eSCOIar (BE)....cieneeseeiseeseisessssesssssssessssssssssssssssssssessssssssssssssssesssssssssassssness 64
Artigo 83.2 |[Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao INClusiva .......cnerenmeneenseessesseessesseennens 66
Artigo 84.2 [Centro de Ap0io @ APreNdiZaAgemM.......c e eeeeseereermessseesseesseesssesssesssessssessssssessssssssssssssesssees 68
Artigo 85.2 Servicos de psicologia € OTiENTACAD .....cvuueueererreererseesserecs s sses s sesasesaeees 70
Artigo 86.2 OULIOS SETVICOS TECTIICOS ..cuueuueerrereesreesseeiseese s sssesssesssess s ssse s s sssass s sasssanass 73
ATTIZO 87.2 UAARE ...ttt 73
Artigo 88.2 Secretariad0 de EXAIMES .......coceereesreerreeeereesseesseesssesssessssesssssssssssssssessssssssssssesssessssssssssssssssens 74
Artigo 89.2 Equipa de Avaliagao INTEIMA......ceeneeneenesreeecrseeses s sssessesssesssessesssesssssssssssssesasees 74
Artigo 90.2 EQUIPA A€ SEGUIANCA......ocuiurecureereeeeeeeseessesseessesess s ssesssssss s s s ss s ssssssssesssssasees 76
ATTIZO 91,2 SNIPL ..ot 77
SECCAO IV SEIVICOS wovviinininisisismsmmssiimsss s RS R R RE 78
Subseccdo I - Servicos AdMINISTIAtiVOS . sssssssssssssssssens 78
ATtIZ0 92.2 DEfINIGCAD cuveererersreesreesseeeseeessesssessssesssesssessseessesssss s sssess s ssesssesssees s sssssssess s ssesssesssessssssasssasesssees 78
Artigo 93.2 FUNCIONAMENTO «...cvuerieeereeseeeessersesseeses s sessesssssesssessssssssss s ess s s ssssessessssasees 78
Artigo 94.2 COMPELENCIAS A0S SEIVICOS w..uurvuiemieerieereeesseeseessessssesssssssessssssssssss s sssessssssssssssasssesssssasssssssness 78
Artigo 95.2 Competéncias do chefe / coordenador tECNICO .....coueecenmeenneereeenneesneeseesseesseeessesseeaens 79
Subseccdo II - Servicos de AgA0 SOCIAl ESCOIAT .....veeeerreeeeseeseeeseeesnessseesseesseessesssesssess s ssesssessssesssesans 80
P 0 =L O R TSI D=5 4113 or- o PPN 80
ATTIZ0 7.2 COMPELEINICIAS. civvurreerrerreerreenerssessseesssssssesssess s s s s b sssess s bbb s s e bbb aaes 80
Artigo 98.2 Medidas A€ AP0I0 ...ccoeeeereeecereeseeeeseeseesse s ssss s ssss bbb s bbb 81
Artig0o 99.2 SegUI0 ESCOIAT ... bbb 81
Artigo 100.2 SUPIEMENTO AlIMENTAT ...c.ruiceriereereereeeesre s seesse bbb s s s bbb nees 82
Artigo 101.2 MaNUAIS ESCOLATES ..ccueuieureeecereeeeseesseeseessesssesse s s sessse e sss bbb s bbbt 83
Artigo 102.2 AUXIIOS ECONOIMICOS . ...vuuirueereerrersreesseesseessessesssessssesssesssess s sssssssssesssessssssssssssssssessssssasesasesssens 84
Subseca0 1= SEIVICOS ESCOIATES ... wuuremeeseerreerrersees e ess s sees s s s sses s 85
ATtIZ0 103.2 REFEITOTIO couvceurereeereceseeteie e esseesssssssesssess s s ss s ss s bbb s bbb s 85

RI_2021 2024 CG Pagina 5 de 159



REPUBLICA Agrupa M ento
PORTUGUESA = ! | ~Z

wado  Nontemor-o-Velbo

ATTIZO 104.2 BUFELE ..euveercererseessectseeesseee st sssse st sess s s ss s ss bbb bbb bbb 85
Artigo 105.2 Papelaria @ RePrografia .....cemeerneenerneeseessesssessessssessessssssssssssesssssssssssesssesssssssssssssnens 86
W e C T LG T o) o - 1 s U 86
Artigo 107.2 Recegdo e atendimento telefOniCo.....sssssssss 87
Artigo 108.2 Avaliagao A0S SETVICOS ... ssssssssssssssssssssssssssens 87
Capitulo V - Comunidade EAUCAtiVa ......ccuummmmmsmsmsmsmmsmssmssssssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssens 87
LYoo= T30 02 ¥ L1 D (0T 87
SUDSECCAO [ = SODIE 0 AlUNO wuvvucerirrcrersesssesse s s sss s s s s snssns 87
Artigo 109.2 Processo INAIVIAUAL ...t sess s s s ssees 87
Artigo 110.2 Responsabilidade d0S alUNOS ........cceeeureenreeneeneineiseiessseesesssssessesssessssssssssssssssssssssssasees 88
Artigo 111.2 Direitos d0OS @lUNOS ..o sess s ss s s s sasees 88
Artigo 112.2 DeVEreS A0S AlUNOS ...cueueeecereeeeeereeseessesssesessses s sssssesssssesssessesssessssss s ssesssssssssesssesasees 91

Artigo 113.2 Situagoes particulares - utilizacdo ndo autorizada de dispositivos tecnolédgicos
.............................................................................................................................................................................................. 94
Artigo 114.2 EXCElENCIA € INETILO oo ruuieereereeerreessees et seeeseesse s s sssess bbb s s s s sssss s s sasans 94
Subseccdo II — Representacao A0S AlUNOS ... sssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 94
Artigo 115.2 Delegado e SUDAElegado .....cceeeerreeeeenereesseesssessees s ssssssesssessssssssmsessens 94
Artigo 116.2 Assembleia de deleBadOs ... reerreereeneeeeseeseesees s sssssssssssessens 96
Artigo 117.2 Da ass0CIiagao de @STUAANTES.......ocwerererrrerererseessessesssesesssesssessesssessesssessessssssessssssssssssesssees 97
SUDSECCAD I = AVAlIACAD.....curiurerrerrerressrrss s s s 98
Artigo 118.2 diSPOSICOES GETAIS ceueereemserseesrerrerssessseesseesssesssesssesssessesssessseessessssssssesssessssssssssssessssssssssssssmsesssens 98
Artig0 119.2 MOdAlIAAAES. ..o ieeeeeeeereemeeseeseersressseesseesseesssessseessessssesssesssessseessessssssssesssesssessssssssesssessssssssssssesssens 98
Artigo 120.2 Critérios de AVAlIACA0 ....oueeerreereeereeeseeeseese st ssesssess s sssssss s sssessssssssssssssssesssssasssasssasans 99
Subseccdo [V - Frequéncia e assiduidade .......cceeeeeeeneeeneeeeeeseesssesseessessseessesssesssesssesssssssessseens 100
Artigo 121.2 Frequéncia € assidUIdade.......oreereeereceeeenereeseesssessesssessseessessesssssssssssessssssessssessessans 100
Artigo 122.2 Auséncias N2 edUCACA0 Pré-ESCOIAT ....nurunrierresreernernsesssees st sssessssssssssssssssessssssans 101
Artigo 123.2 Faltas € SUA NATUTEZA......coucureereereesseeeessesseesseseessesssessesssessssssesssssssssssssssssessssssssssssssssssssssasesssssnes 101
Artigo 124.2 Dispensa da atividade fISICa ... sssesssesssesssesans 102
Artigo 125.2 Faltas a aulas de apoio educativo/ e de ap0oio a0 eStUdO ......coveereereerreerrmeereesseesseeenne 103
Artigo 126.2 Faltas por participacao em atividades extracurriculares..........oneoneesseseennes 103
Artigo 127.2 JuStificacao de faltas ...t ss s sssesssssans 104
Artigo 128.2 Faltas INJUStIfICAAAS ... e sessss s ssssssess s sssssssssssesssssans 106
Artigo 129.2 EXCeSS0 grave de faltas....eeeeeeeeesessesseesssessesssessseessssssssssssssssssssssssssssssssessans 106
Artigo 130.2 Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas........coennnneneneeeeseeeneees 107
Artigo 131.2 Medidas de recuperacao € de INTEGTACAO ......cuureereereerreeseessereessesssesseesseseessesssessessessssaes 108
Artigo 132.2 Incumprimento ou ineficacia das Medidas......oeemeereerneernernneeseesserssesseesseesseees 109
R R Lo TY=Tolor= To TN VAR D) ol o] 4 VOO 111
Artigo 133.2 Qualificacdo da INfTACA0. ...ttt sess bbb sase s 111
Artigo 134.2 Participacdo de OCOTITENCIA .. ererreesreesseerseesesssesssessssesssesssesssessssesssssssssesssssssssssssssessssssans 111
Artigo 135.2 Finalidades das medidas diSCIpliNares.......eeemeemeesseesseesnsersessssesssesssessssesssesseesans 112
Artigo 136.2 Determinacdo da medida diSCIPINAT ...t seeseeas 112
Artigo 137.2 Medidas diSCIplinares COTTELIVAS .....coouneureererreeserseessssseessessessesssessssssesssssessessssasessssanes 113
Artigo 138.2 Ordem de saida da sala de aula.......ceeeeecneeeeee s seeseeeans 115
Artigo 139.2 Tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade.......cc.ouueereeereeenn. 115
Artigo 140.2 Medidas disciplinares SanCioNatOrias ... eerneenmeeeesseessssssessssssessssssssesssesssessssssns 116
Artigo 141.2 Cumulacdo de medidas diSCIPIINATES .......ccccrereereereeneesseeseeseeeee e seesessees s ssessseaes 118
Artigo 142.2 Medidas disciplinares sancionatérias - procedimento disciplinar ........ccoccoveeene. 118

RI_2021_2024 CG Pagina 6 de 159



REPUBLICA Agrupa M ento
PORTUGUESA = ! | ~Z

wado  Nontemor-o-Velbo
Artigo 143.2 Celeridade do procedimento diSCIPLINAT .......cvereeerreemermeesseesseernnersessseesssesssessseesseessessans 119
Artigo 144.2 Suspensao preventiva do AlUNO.. .. sessssssessessssssessssssssessssanes 121
Artigo 145.2 Decisao final do procedimento diSCIpliNar ......oonereensereenseeneessiseeseeseesseessessessesseeanes 122
Artigo 146.2 Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias.........eneeenn. 123
Artigo 147.2 RECUISO hIEIATQUICO ..oueuueeeeeeeetecese et et sese st s sssess s ssssss s ssssssssssssssans 124
Artigo 148.2 Salvaguarda da CONVIVENCIA ESCOIAT ......vueuriereereereereeesetseesssises st sssessesssesssssssssesssanes 124
Artigo 149.2 Responsabilidade civil € Criminal ... sesssessseesssssssesseesessns 125
Subseccado VI - Medidas de promoc¢ao do sucesso educativo/ Medidas de suporte a
APTeNdiZAgEIM € A INCIUSAD weuevreueerccureeseseiset et esss e e e esse e s s e bbb e 126
Artigo 150.2 ENQUAATAIMENTO ....eureeeereeecereeseesesseeseessessesssessssssesssessssssessssssssssssssssssssassssssssssessesssessssssssasessssanes 126
Artig0 151.2 FUNCIONAMENTO. ... ieueeereeereemseeseeseessesssesssesssessssssssssssssssess s sssesssesssss s sssssssssssssssssssssssssssans 126
Artigo 152.2 Apoios educativos N0 1.2 CICI0 et ssssss s sssssssssssssssssans 127
Artigo 153.2 Apoio ao Estudo/ intervencdo com foco académico ou comportamental em
PEQUENOS ZIUPOS N0 2.2 CICIO ruuremiemeeseerreesrees s seesseeesssessess s sess s s sssess e sssessseessessssssssessssssaees 127
Artigo 154.2 Apoio educativo/ intervencdo com foco académico ou comportamental em
PeqUENOS ZrUPOS NO 3.2 CICLO ettt ess s ses e s s s s 128
Artigo 155.2 Apoio educativo/ intervengdo com foco académico ou comportamental em
PEQUENOS ZrUPOS NO SECUNAATIO covuveuserserserseesseesseesssesssesssessseesssesssesssesssesssessssesssssssessssssssesssesssssssessssssasesssesssees 129
Artigo 156.2 Ap0ioS INAiVIdUAlIZAAOS. ... es s esess s ssessseaes 130
Artigo 157.2 Constituicao de grupos de homogeneidade.........coneneeneeeneenserneenserneeseensessesssesseenes 130
Artigo 158.2 Coadjuvagdo em Sala de QU ......oueeeereeereeeeeeeeesees s sssssesssessssesans 132
Artigo 159.2 Apoio Tutorial/Orientacao PedagOgiCa.......eneenmeemeesneceneesnnesssessessssesssessssessesssessnns 132
Artigo 160.2 Acompanhamento de alunos retidos ou que progridem com classificacio final
inferior a 3 a Portugués e Matematica N0 aN0 ANTETIOT ... reeeseereeerersersseesseesssesssessseessesssessesssesssees 133
Artigo 161.2 Outras medidas de flexibilizaga0 CUITICULAT .....covcereerreereemreerreeeneerees s seesseeenns 134
Artigo 162.2 Programa de apoio a realizacdo de provas / exames finais........comnmeenneeseceseeenne 134
Artigo 163..2 Ap0i0 ESPECIAliZad0. ... vueureereereeseeeereeseeeie et ssesssesss s ss s ssessssssssesasesssanes 134
ATtIZ0 164.2 OULIOS QP OI0S wuvuverreerereeserseessersessesssessesssesssesessssssesssessesssssssssssssssss s s sesssesssssssssssssesssessssasesssssnes 134
Artigo 165.2 VISitas A€ ESTUAD ..veueeeeeemeeseeseersersees e sesssssssssssssseesssesssssssesssesssss s sssssssessssssssssssesssessssssans 135
Seccdo Il Normas especificas do pessoal docente........cnmmsmmmsmmss——. 137
Artigo 166.2 Direitos do pessoal dOCENTE .........oereeereereeeereeseesssessesssess s ssssssesssessssesans 137
Artigo 167.2 Deveres dO PeSS0al AOCENTE......ccrremreerreereeeerseessees s ssssssssssss s sssesssessssesass 138
Artigo 168.2 Faltas A€ PIESEIIGA....ouuieecereeretreesseeseessesseesessess s s sssssssesss s s s ssse s sas s ssse s sneass 140
ATEIZ0 169.2 PEITNULA ..covurieierirct et ss s s s 141
Artigo 170.2 CompPeNnSaACA0 A AUIAS ..ceuveeueereerrerreesreesseereessesssessseesssessesssess s ssssssssssssssssssseesssssans 141
Artigo 171.2 DiStribUiCA0 A€ SEIVICO...cuimereerrrerreesreesseesseessesssesseesssessesssess s sssssssssssssssssssssessssssans 142
Artigo 172.2 VIigilancia de EXAMES ... sssesssssssssssesssssssss s s sssssssssssssssssssessssssans 143
Artigo 173.2 0cupaCA0 € SUDSTITUICAD ..ccuveueeeenreeeeererseeseeecsseessesse s seessssssesse s s sesssesssssssssssssessesssssesssenss 144
ATHIZO 174.2 AVALIACAD covuveererrersreesseesseessesssesssesssesssesssesssesssessssssss s sssess e sssess s s sssssssss s sssesssesssessans 144
ATTIZO 175.2 FOTTNAGAD couvvureerersrerseesseeessesssesssesssessssesssesssesssessssssssssssssssessssssssesssesssesssssssssasssssassssssssssssasssessssssans 144
Seccao Il Normas especificas do pessoal nao docente........ovmmsmmsssmssmsssssssssssssssssss 145
Artigo 176.2 D0 PeSSOal NAO AOCENTE....... e sssesssess s sesssess s ssssss s sssssssssssans 145
Artigo 177.2 Direitos do pessoal NA0 dOCENTE.....o. s ssssssessesssssans 146
Artigo 178.2 Deveres do pess0al NA0 AOCENTE .........veueercureererreeseesees e ee e sesssessesssessessessessssans 147
Artigo 179.2 DiStriDUICA0 A€ SEIVICO. ... ccurieeueereeeesreeseesseseessesssessesssesssessssssssse s s sessse s sssssess s ssssanes 150
Artigo 180.2 Formagado do pessoal N0 AOCENLE ... ceeeiereerneernrerseesseesseessessessesssessseessssssssssssessessans 150
Artigo 181.2 CoOrdenagao A0S SEIVICOS. ..cumreeeseessersesssesssessssesssesssesssessssssssssssssssssssesssssssessssssssssans 151
Artigo 182.2 Assiduidade do pess0al NA0 AOCENTE..........occurereereereereemreeseesseeeee e seessessesssesssessessessseaes 151

RI_2021 2024 CG Pagina 7 de 159



REPUBLICA Agrupa M ento
PORTUGUESA = ! | ~Z

wade — XNfontemor-oVellro
S$eccao IV ASSOCIACAO0 A€ PALS .cuvvrirsrsmsmsmssmssssssss s s sssssssssssasas s s s sn s sn s 151
Artigo 183.2 Da aSSOCIACA0 A€ PAIS....iucurierreureereereesreiseessesetssesssesse s sssssssssssss s s s ssssssss s ssessssanes 151
Seccdo V Pais e encarregados de edUCACAOD .....c.uuvrrmsmsiimsmsmsmsssssssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 152
Artigo 184.2 Papel especial dos pais e encarregados de educagao ........ccveeneenreereeeseeesmeenseeseesseesnns 152
Secca0 VI ProteCao de DAd0S.....ccsmsesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssassssssssssssssans 154
Artigo 185.2 Principios gerais de protecdo de dados PeSS0AIS ....couuweereeeeernmerseesseessmessmessseesseesseesnns 154
Artigo 186.2 Captacdo de SOIM € IMAZEIN ...cuureeeureesreeeseeresessessssssessssessssssess s sssssssss s ssssssssssssssans 155
Artigo 187.2 Recolha de elementos de identificacdo e caracterizagdo de pessoas.......uwen 155
Artigo 188.2 Colaboradores docentes € NA0 AOCENTES........ruurereereeureenmesrernseeseesesseessessesssesssessssssessssaes 156
Artigo 189.2 Encarregado de Protecao de Dados (EPD).....ceneeneeneesneesnenssesssssssesssessssessessseesnns 156
Capitulo VI - Institui¢des representativas da comunidade.........coourmmmresesmsnsmsesesenanns 156
ATEIZO 1900t R R s R AR 156
Capitulo VIII - DisposicOes FiNais......uummmmmmmmmmmsmsmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssas 157
Artig0 191.2 REZIMENTOS .ccvueerrceeereemeeees s s ssss s s sessse s s s ssssanes 157
Artigo 192.2 Divulgacao do regulamento INTEINO .....ocereereereereeseesseessessesses s seessesseessesssessessesssesses 158
Artigo 193.2 Revisao do regulamento INEEINO ......coeeeeereererseesserseesssessessesees s sessseseessessessssssesssssns 158
Artigo 194.2 ENTrada €M VIZOT ...oucieneereensesssesesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssanes 159
ATTIZO 195.2 OIMUISSOES wvuvverrerrerseeseeseesssesmsesseesseessesssesssesssesssessssesssesssesssessssesssesssesssessssesasssssesssssssssssesssssssessans 159
Artigo 196.2 Legislacao SUDSIAIATIA. ...t sssess s sssssssss s ssssssssssans 159

RI_2021_2024 CG P4gina 8 de 159



REPUBLICA Ly rupa ] ento
PORTUGUESA 2 Evcolidy | o~

wake  XNfontemor-oVelto

Preambulo

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Velho é um dos
instrumentos de autonomia definidos no art.2 9.2 do Decreto-lei n.2 75/2008 de 22 de abril,
com a revisdo do Decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de julho, e foi elaborado com os contributos
da comunidade educativa durante os ultimos meses do ano de 2020.

Concretiza a autonomia efetiva do Agrupamento de Escolas, dotando-o de um
ordenamento coerente, visando a tomada de decisdes nos dominios estratégico, pedagdgico,
administrativo, financeiro e organizacional no quadro do seu préprio projeto educativo em
funcdo das competéncias e dos meios disponiveis.

Regulando o funcionamento do Agrupamento, criard condi¢des para a existéncia de um
clima adequado ao ensino/aprendizagem e a realizagcdo profissional de todos os que ai

exercem fungodes.

Capitulo | - Enquadramento Geral
Secgdo | - Disposicoes gerais
Artigo 1.2
Objeto e ambito de aplicagao

1. O presente documento resulta da revisdao ordinaria do regulamento interno do
Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Velho, elaborada de acordo com o art.2 65.2
do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, com as altera¢Ges aduzidas pelo Decreto-Lei n.2
137/2012 de 2 de julho de 2012.

2. Define oregime de funcionamento do Agrupamento e dos estabelecimentos de ensino
gue o constituem, a organizacao pedagdgica, o regime de funcionamento dos drgaos
de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade escolar.

3. O presente regulamento aplica-se a todos os membros da comunidade educativa do
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Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Velho e a todas as instituicdes escolares que
o constituem.

4. Entrara em vigor apds aprovacgao pelo Conselho Geral do Agrupamento.

5. Vigorara por quatro anos, ndo obstante as possibilidades de revisdo previstas pela
legislagao citada, quer pela publicagao de alteragdes legislativas, quer, a todo o tempo,
por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em

efetividade de fungdes.

Seccao Il — Caracterizagcao do Agrupamento
Artigo 2.2
Identificacdo
O Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Velho é uma instituicdo de educacdo publica
com o codigo 161433, situada no concelho de Montemor-o-Velho, integrada na Dire¢cdo-Geral

de Estabelecimentos Escolares, Delegacdo de Servicos da Regido Centro.

Artigo 3.2
Constituicao

1. O Agrupamento é constituido por 15 estabelecimentos de ensino. Sdo os seguintes:
a) Jardim-de-infancia de Arazede, educacao pré-escolar;
b) Jardim-de-infancia da Bunhosa, educacao pré-escolar;
c¢) Jardim-de-infancia de Carapinheira, educacdo pré-escolar;
d) Jardim-de-infancia de Meas, educacdo pré-escolar;
e) Jardim-de-infancia de Tojeiro, educacdo pré-escolar;
f) Escola Basica de Arazede, 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos;
g) Escola Basica de Carapinheira, 1.2 ciclo;
h) Escola Bésica de Meas do Campo, 1.2 ciclo;
i) Escola Basica de Montemor-o-Velho, Pré-escolar e 1.2 ciclo;
j) Escola Basica Integrada de Pereira, Pré-escolar, 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos;
k) Escola Basica de Seixo, Pré-escolar e 1.2 ciclo;

I) Escola Basica de Tentugal, 1.2 ciclo;
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m)Escola Basica de Viso, 1.2 ciclo;
n) Escola Bésica Dr. José dos Santos Bessa, Carapinheira, 2.2 e 3.2 ciclos;
o) Escola Basica e Secundaria de Montemor-o-Velho, 2.2, 3.2 ciclos e ensino

secundario.

2. Tem a sua sede na Escola Basica e Secundaria de Montemor-o-Velho.

Artigo 4.2
Localizacao

O Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Velho situa-se no concelho de Montemor-o-
Velho, distrito de Coimbra. A sua drea de influéncia corresponde aos limites do concelho,

embora atraia alunos de algumas freguesias dos concelhos limitrofes.

Artigo 5.2
Oferta educativa

A oferta educativa compreende cursos regulares do pré-escolar ao ensino secundario e
outras ofertas educativas, nomeadamente cursos profissionais e, de acordo com as op¢des da
tutela, outras ofertas de formacao.

No ambito da oferta educativa, o AEMOV dinamizara os projetos e parcerias que venham
a surgir e que se insiram na concretizacdo do projeto educativo e/ou julgados relevantes para

o desenvolvimento da sua autonomia.

Capitulo Il - Espagos, equipamentos, funcionamento
Seccao | — Espagos
Artigo 6.2
Utilizagao dos espacgos
1. Tém livre acesso aos estabelecimentos do Agrupamento os alunos, o pessoal docente
e ndo docente e os orgaos de gestao e administracdo que a ele pertencem, durante o

horario de funcionamento das escolas.

2. O Diretor pode autorizar o acesso aos estabelecimentos de ensino fora do seu horario
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de funcionamento, em casos devidamente fundamentados, designadamente para a
realizacdo de reunides, a¢des de formacao e tarefas de manutencao.

Tém acesso aos estabelecimentos do Agrupamento os pais e encarregados de
educacdo dos alunos que o frequentam e qualquer outra pessoa que tenha a tratar no
mesmo assuntos do seu interesse, por motivo justificado e reservado aos espagos
adequados.

Durante o periodo letivo é proibida a presenca de todo o veiculo motorizado nos
espacos escolares, exceto situacdes de urgéncia, carga e descarga (com excecdo dos
periodos de intervalo letivos) e casos de deficiéncia fisica.

A utilizacao de todos os espagos deverad cingir-se a regras gerais de civismo e a regras
especificas de cada espaco, devidamente regulamentadas.

Os espagos escolares devem manter-se limpos e qualquer elemento da comunidade
escolar é responsavel por qualquer dano provocado intencionalmente nas instalagdes,
sendo o seu autor obrigado a reparar ou repor o que danificar.

A afixacdo de informacdo e divulgacdo de eventos e ou iniciativas sé pode ocorrer

depois de devidamente visada pelo Diretor.

Artigo 7.2
Salas de aula

As salas de aula sdo ocupadas de acordo com o horario afixado a entrada, devendo
qualquer utilizacdo diferente ser previamente autorizada pelo Diretor.

N3o é permitida a permanéncia de alunos nas salas de aula/ corredores de espacos
letivos durante os intervalos, salvo situagdes de excecionalidade, devendo o pessoal

docente e nao docente zelar pela abertura e encerramento.

Artigo 8.2
Salas Especificas

As salas especificas sdo as preparadas para EV, ET, EM, TIC e aulas laboratoriais de
Ciéncias, Fisica e Quimica e pratica desportiva.
Funcionam com as mesmas normas das salas de aula e de acordo com o regulamento

gue se encontra afixado no seu interior e que estabelece regras de utilizacao,
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seguranga, reparagdo de danos.

3. As salas especificas podem ser requisitadas para utilizacdo por qualquer docente,
dentro da finalidade a que se destinam, desde que fora das horas letivas ja constantes
dos horarios dos alunos. Para isso, é necessdrio proceder a requisicdo antecipada junto
do assistente operacional responsavel.

4. Os espacos exteriores desportivos podem ter uma utilizacdo ludica pelos alunos fora
do hordrio letivo, sempre que possivel e respeitando regras de sa convivéncia e

utilizacdo zelosa dos equipamentos.

Artigo 9.2
Instalagbes comuns

Os espacos de circulagdo, zonas de convivio, instalagGes sanitarias, balnedrios devem ser
utilizados seguindo os principios de civismo, mantendo condi¢cGes de asseio e todos os
elementos da comunidade escolar devem zelar pela sua preservagdao para permitir a boa

utilizacdo no presente e nos anos futuros.

Artigo 10.2
Espagos exteriores

Os espacgos exteriores devem assegurar condi¢gdes que permitam a sua utilizacao por
todos os membros da comunidade. Devem, por isso, ser seguidos principios de boa utilizagao,

de conservacdo, de limpeza, de utilizacdo adequada.

Artigo 11.2
Cedéncia de instalagGes

1. A utilizacdo/cedéncia das instalagGes ndo deve por em causa o funcionamento das
atividades curriculares, extracurriculares ou outras atividades programadas.

2. Podera ocorrer no ambito de protocolos de utilizacdo regular com organismos oficiais
e instituicoes/associacGes de carater formativo, cultural ou desportivo ou em regime
de cedéncia das instalacdes, de forma pontual, a institui¢cdes, associacdes, grupos de
pessoas ou a titulo individual.

3. Autilizacdo das instalacGes obedece a normas especificas de utilizacdo e a um precario
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definido pelo Conselho Administrativo do Agrupamento.
4. Considerando a entrada em vigor do decreto-lei 21/2019, fora do periodo das
atividades letivas a utilizagcdo dos espagos, nomeadamente desportivos, é gerida pelo

municipio, com informacdo antecipada e consulta do agrupamento.

Secgdo Il - Equipamento

Artigo 12.2
Equipamento Escolar

O equipamento existente nos estabelecimentos do Agrupamento destina-se ao seu
Servigo e uso.
1. Utilizagdao de material e espagos desportivos:

a) A utilizacdo de material desportivo e dos espacos desportivos ndo pode prejudicar
o normal funcionamento das aulas de Educagao Fisica ou atividades de Desporto
Escolar e deve permitir uma utilizacdo generalizada ao maior numero de alunos
possivel.

2. Utilizacao de material audiovisual e sonoro:

a) A utilizacdo de material audiovisual e sonoro fora das atividades letivas devera ser
precedida de uma requisicao por parte dos alunos interessados;

b) Os alunos ficam responsaveis pelo equipamento requisitado e assegurardo a sua
reposicdo em caso de ocorrerem danos causados por ma utilizacao.

3. Utilizacdo de material informatico:

a) A utilizacdo de material informatico pode ocorrer fora das atividades letivas e das
salas especificas, em situagbes que o justifiguem. O empréstimo serd
regulamentado, implica requisicdo, responsabilizacdo pela devolucdo e por
guaisquer danos causados;

b) O empréstimo através do programa “Escola Digital”, ou outros da iniciativa do
Ministério da Educacdo, ou de outras entidades, tém tramitacdo e regulamentacao

proprias.
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Artigo 13.2
Cacifos

Encontram-se nos blocos de aula de vdrias escolas cacifos para guarda de objetos,
pelos quais sdo responsaveis os alunos que detém a respetiva chave.

Para terem acesso a um cacifo, os alunos devem entregar uma caugdo que lhes serd
devolvida quando deixarem de o utilizar e o devolverem em bom estado.

O uso dos cacifos é regulado pelo assistente operacional de servigo no respetivo bloco.
Os cacifos dos professores encontram-se na respetiva sala e as chaves devem ser
requeridas a Direc¢ao.

O uso dos cacifos é regulado por um regimento préprio.

Secg¢ao Il - Funcionamento

Artigo 14.2
Horario geral

O Agrupamento funciona de segunda a sexta, com abertura as 8:00 nas escolas com
2.2 e 3.2 ciclos e secundario e as 8h30m nas escolas do 1.2 ciclo. As escolas encerram
as 17h30, no caso das escolas exclusivamente do 1.2 ciclo e as 18 horas nos restantes
Casos.

Anualmente, o hordrio de abertura e encerramento poderd ser ajustado em funcao
dos horarios dos transportes.

As atividades letivas decorrerdo com inicio as 8:30 nas escolas com 2.2 e 3.2 ciclos e
secundario e as 9h00m nas escolas do 1.2 ciclo e jardins-de-infancia. Sem prejuizo de
poderem terminar mais cedo, consoante o curriculo dos diversos anos de escolaridade,
as atividades letivas terminardo até as 17:45 minutos.

Nos ciclos 2.2, 3.2 e secundario os tempos letivos sdo de 50 minutos, podendo, em
casos justificaveis, assumir uma duracdo de 100 minutos continuos.

Caso funcione nas escolas um Jardim-de-Infancia, a entidade responsavel pelo
funcionamento da AAAF poder3 solicitar ao Agrupamento um horario mais alargado,

desde que assegure as condi¢des de funcionamento necessarias para o efeito.
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Artigo 15.2
Jardim-de-infancia

Entende-se por jardim-de-infancia o estabelecimento que se destina a criangas entre
os 3 e os 6 anos e cuja funcdo é promover atividades educativas que estimulem o
desenvolvimento integral da crianga.

O Jardim-de-Infancia pode funcionar integrado em escolas de diferentes tipologias,
nomeadamente bdsicas com 1.2 ciclo, ou que englobem todo o ensino basico.

No seu funcionamento, o Jardim-de-infancia proporciona as criancas duas
componentes distintas: a componente educativa e as atividades de animacgao e apoio
a familia (AAAF). De acordo com a legislacdo em vigor, o Agrupamento é responsavel
pela componente educativa e colabora nas AAAF, planificando-as em conjunto com a
camara municipal e supervisionando e avaliando através do Conselho Pedagdgico, com
o auxilio das educadoras titulares de grupo, visando sempre garantir a qualidade das
atividades propostas.

A componente letiva desenvolve-se durante cinco horas didrias, decorrendo o periodo
da manha entre as 9h e as 12h, seguido de um intervalo de almogo de noventa
minutos. O periodo da tarde decorre entre as 13h 30m e as 15h 30m. Este horario pode
ser revisto em cada ano letivo, devendo qualquer proposta de alteracdo ser
apresentada ao Conselho Pedagdgico.

Os jardins-de-infancia disponibilizam o servico de prolongamento de horario.
Considera-se prolongamento de horério, todo o tempo anterior e posterior ao horario
da componente educativa, bem como a hora de almoco. Esse prolongamento, assim
como o fornecimento da refeicdo e dos lanches, insere-se nas Atividades de Animacgao

e Apoio a Familia.

Artigo 16.2
Escolas Basicas (1.2 ciclo)

As Escolas do 12 CEB do Agrupamento estarao abertas por um periodo minimo de oito
horas e trinta. O encerramento ocorre as 17h 30m.

Tém acesso a escola os respetivos alunos e pessoal docente e ndo docente que nelas

RI_2021_2024 CG Pagina 16 de 159



REPUBLICA 1, e )
PORTUGUESA 2 Evcolidy | o~

wake  XNfontemor-oVelto

exerca a sua atividade profissional.

A entrada e saida é efetuada pelo portao principal para alunos, docentes, funciondrios
e visitantes e permanece aberto apenas o tempo estritamente necessdrio para a
entrada e saida dos alunos, nos horarios estabelecidos.

Por motivos de seguranca, ndao é permitido, em situagdo alguma, o acesso de pais e
encarregados de educacdo a qualquer espaco do recinto escolar, sem autorizacdo ou
convocatoria prévia.

Cabe ao funcionario de servico receber, identificar e acompanhar os pais e
encarregados de educacdo, ou outros visitantes até ao local ou pessoa com quem
querem contactar. A sua circulacdo é limitada ao local no qual vao tratar do assunto
gue as trouxe a escola e deve ser previamente autorizada pelo coordenador do
estabelecimento, ou professor titular.

N3o é permitida a entrada ou permanéncia na escola de pessoas estranhas a mesma,
sem motivo justificado.

As criancas ndo saem sozinhas da escola. Sempre que a crianca ndo saia com o adulto
que habitualmente a vem buscar/trazer, o encarregado de educag¢do deve comunicar
o facto ao professor/educador titular da turma, através da caderneta ou de impresso

préprio.

Artigo 17.2
Escolas Basicas (até 3.2 ciclo)

As escolas bdsicas com 2.2 e 3.2 (com ou sem primeiro ciclo) serdo coordenadas por
um coordenador de estabelecimento, nomeado pelo Diretor e com as func¢des
definidas no Artigo 57.9.

O seu funcionamento rege-se por todos os principios definidos para a escola sede.

As escolas encerrardao no més de agosto.

Artigo 18.2
Escola Basica e Secundaria

A Escola Basica e Secundaria é a escola sede do Agrupamento. Nela funciona a Direc¢ao

e os Servicos de Administracao Escolar.
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2. O seu funcionamento reger-se-a pelos seguintes principios, extensivos as restantes

escolas do Agrupamento:

a)
b)

c)

d)

f)

Pontualidade.

Respeito pelas pessoas, bens e equipamentos e todo o patrimdnio da instituicao.
Seguranca: as entradas e saidas terdao procedimentos de controlo, que visem a
restricdo de entrada de elementos estranhos e o cumprimento de normas de
entrada e saida pelos alunos. Os portdes da escola mantém-se fechados, sé sendo
abertos aquando da entrada ou saida de pessoas autorizadas.

Eficacia: todos os elementos da comunidade escolar devem ser portadores de
cartdo eletrénico que facilite a operacionalizacao de todos os servigos.

Inovacgdo: para melhoria de todos os servigos, a escola procurara equipar-se com as
mais recentes tecnologias de apoio.

Solidariedade.

3. No seu funcionamento, deverdo ser respeitadas as seguintes normas especificas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Utilizacdo obrigatdria do cartdo de estudante do Agrupamento, a ser comprovada
sempre que, para tal, seja solicitado por qualquer professor ou funcionario.
Sempre que um aluno se apresente a entrada sem o cartdo de aluno é advertido
pelo funciondrio da portaria. A terceira ocorréncia, o funciondrio participara do
aluno ao diretor de turma para eventual responsabilizacdo disciplinar.
Encerramento da entrada dos estabelecimentos de ensino (ou funcionamento com
vigilancia permanente) apds o inicio das atividades letivas, mantendo-se esta
situacdo ao longo do dia, sé se abrindo para a saida dos elementos da comunidade
escolar ou outros utentes/visitantes.

Manutencdo de siléncio em todos os locais durante os periodos letivos.

Realizacdo do recreio nos locais apropriados em todos os periodos de intervalo e
ndo nos corredores ou nas escadas de acesso.

Desresponsabilizacdo por quaisquer danos, furtos ou roubos de bens pessoais
utilizados nas suas instalagdes, desde que nao tenham sido colocados a guarda da

escola.
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Artigo 19.2
AEC

1. O Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Velho tem-se assumido como entidade
promotora do Programa das Atividades de Enriquecimento Curricular, decorrente das
orientagdes do Ministério da Educacgao e insere-se no ambito da alinea a), do art.2 13,
seccdo IV da Portaria 644-A/2015. No entanto, no ambito da descentralizacdo das
competéncias em educagdo, concretizadas pela publicagdo do Decreto-lei 21/2019,
esta incumbéncia passara a partir do proximo ano letivo para o ambito das
competéncias da autarquia.

2. A concretizacdo das AEC no Agrupamento assenta no conceito de Escola a Tempo
Inteiro, isto é, na promogao de contextos educativos, curriculares e nao curriculares
enriquecedores do processo educativo e tradutores de uma dimensdo de escola
adequada a organizacdo social contemporanea que defende os interesses e direitos
das criancas, e articula com as familias uma ocupacao util e consequente dos tempos
nao letivos.

3. As AECfuncionam de acordo com uma planifica¢ao, aprovada pelo Conselho Geral, nos
termos do art.2 18.2 da Portaria 644-A/2015 de 4 de agosto.

4. O numero de alunos por turma e por atividade devera ser estabelecido de acordo com
o tipo de atividade e o0 espaco em que esta se realiza, obedecendo aos requisitos legais
para a constituicdao de turmas em vigor para o 1.2 ciclo do ensino basico.

5. Estas atividades, proporcionadas aos alunos, serdo gratuitas, terdo carater facultativo,
natureza eminentemente ludica, formativa e cultural, incidindo, nomeadamente, nos
dominios desportivo, artistico e cientifico.

6. A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular depende da inscricdo por
parte dos encarregados de educacao.

7. Uma vez efetuada a inscricdo, os encarregados de educagdo assumem um
compromisso de honra em como os seus educandos frequentarao estas atividades até
ao final do ano letivo, ndo sendo possivel a anulacdo da inscricdo.

8. Asupervisdo e o acompanhamento das AEC (n.2 5, art.2 18.2, Portaria 644-A/2015) sdo

efetuadas pelos professores do 1.2 ciclo titulares de turma, na sua componente nao
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letiva, em instrumentos préprios aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 20.2
CAF

Considera-se CAF (componente de apoio a familia) o conjunto de atividades destinadas
a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.2 ciclo do ensino basico antes e/ou
depois das componentes do curriculo e das AEC, bem como durante os periodos de
interrupcao letiva.

Caso seja solicitado pela entidade que a implementa, o Agrupamento disponibilizara
espacos escolares para o desenvolvimento de atividades da CAF desde que ndo seja
condicionado o adequado e regular funcionamento das componentes do curriculo e
das AEC.

A supervisdo das atividades da CAF é efetuada pelo coordenador ou responsavel de
estabelecimento, em impresso préprio a aprovar pelo Conselho Pedagégico (n.2 2,

art.2 6, Portaria 644-A/2015).

Artigo 21.2
Matriculas, admissoes

Compete ao Diretor:

a) Organizar o servico de matriculas e/ou renovacao de matriculas;

b) Elaborar o calendario de matriculas ou respetiva renovacgdo, dentro dos limites
fixados pelos servicos regionais ou centrais do Ministério da Educacéo e pelo diretor
ndo podendo ultrapassar os prazos estabelecidos por lei;

c) Autorizar a transferéncia e anulacédo de matriculas, dentro dos limites fixados na lei.

A frequéncia de qualquer das ofertas educativas implica a pratica dos seguintes atos:

a) Matricula;

b) Renovacdo de Matricula.

A matricula tem lugar para ingresso pela 1.2 vez:

a) Na educacdo pré-escolar

b) No 1.2 ciclo do ensino basico;

¢) Nos ensinos basico ou secundario recorrente;
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d) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino por parte dos
alunos que pretendam alterar o seu percurso formativo, nas situacdes e nas
condi¢des legalmente permitidas;

e) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino por parte dos
candidatos titulares de habilitagcdes adquiridas em paises estrangeiros.

O aluno maior de 16 anos considera-se matriculado se estiver inscrito e a frequentar

com assiduidade um curso, em regime parcial, por sistema modular ou por disciplina,

e tenha autorizagdo comprovada do encarregado de educagao para o efeito.

O pedido de matricula é apresentado, preferencialmente, via Internet na aplicacao

Portal das Matriculas.

A responsabilidade pela matricula cabe:

a) Ao encarregado de educac¢do, quando o aluno seja menor;

b) Ao aluno, quando maior;

Apds o término do periodo de matriculas, podem ser aceites matriculas, em condicées

excecionais e devidamente justificadas.

As listas de matricula/ renovagdo aceites por escola e por anos serdo publicitadas nos

lugares de estilo de cada escola de acordo com os prazos estabelecidos no normativo

legal.

Normas respeitantes a educagao pré-escolar:

a) Na Educacdo Pré-escolar, o periodo normal para matricula é fixado entre o dia 15
de abril e o dia 15 de junho do ano escolar anterior aquele a que a matricula
respeita;

b) As renovagOes de matricula para a Educagdo Pré-escolar realizam-se no més de
junho, de acordo com o calendario préprio definido em cada ano letivo, e nos
servicos administrativos da escola-sede;

¢) Os documentos necessarios sdo afixados nos servicos administrativos da escola-
sede e publicados no portal do Agrupamento;

d) As prioridades da matricula sdo as previstas na lei, dando-se preferéncia as criancas

gue completem 5 anos de idade até 31 de dezembro;
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A matricula de criangas, que completem 3 anos de idade entre 16 de setembro e 31
de dezembro é aceite, a titulo condicional, dando-se preferéncia as criancas mais
velhas, sendo garantida a sua matricula com a existéncia de vaga nas turmas ja
constituidas e depois de aplicadas as prioridades previstas na lei;

As vagas existentes sdo preenchidas de acordo com as prioridades previstas na
legislagao em vigor;

A lista das criancas que requereram a 1.2 matricula é afixada nos termos legais, em
todos os estabelecimentos de educagao pré-escolar e na escola-sede;

A lista de criancas admitidas na educacdo pré-escolar, em resultado do processo de
matricula e de renovacao de matricula, é afixada nos termos da lei;

A renovacdo de matricula deve considerar-se condicional, s6 se tornando definitiva
guando estiver concluido o processo de distribuicdo das criangas e dos alunos pelos
estabelecimentos de educagao e de ensino;

Quando a renovacgao de matricula implicar a frequéncia, no ano escolar seguinte,
de um estabelecimento de educacdo ndo frequentado pelo aluno, a referida
renovagdo é comunicada via internet na aplicacao informatica disponivel no Portal
das Escolas (www.portaldasescolas.pt), ao estabelecimento de educacdo a
frequentar, sem prejuizo do envio, por via postal, do processo documental;

Na renovac¢ao da matricula, os servicos administrativos da escola-sede verificam o
numero de identificacdo da seguranca social (NISS) das criancas que sejam
beneficiarias da prestacado social de abono de familia que seja pago pela seguranca

social.

Normas respeitantes ao 1.2 Ciclo do Ensino Basico:

a)

b)

c)

d)

A matricula no 1.2 ano do 1.2 ciclo do ensino bdsico é obrigatdria para as criancas
gue completem 6 anos até 15 de setembro.

Os documentos necessarios sdo afixados nos servigos administrativos da escola-
sede e publicados no portal do Agrupamento.

As prioridades de matricula estdo definidas na lei.

As criangas que completem os 6 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de
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dezembro podem ingressar no 1.2 ano do 1.2 ciclo do ensino basico, se tal for
requerido pelo encarregado de educacdo, dependendo a sua aceitacdo definitiva
da existéncia de vaga nas turmas ja constituidas, depois de aplicadas as prioridades
previstas na lei.

Em situacdes excecionais previstas na lei, o membro do Governo responsavel pela
area da educagdo pode autorizar, a requerimento do encarregado da educacao, a
antecipacdo ou o adiamento da matricula no 1.2 ano do 1.2 ciclo do ensino basico.
O requerimento referido no ponto anterior deve ser apresentado nos servigos
administrativos da escola-sede, até 15 de maio do ano escolar imediatamente
anterior ao pretendido para a antecipacdo ou adiamento da matricula,
acompanhado de um parecer técnico fundamentado, o qual integra,
obrigatoriamente, uma avaliacdo psicopedagdgica da crianca.

As vagas existentes sdao preenchidas de acordo com as prioridades previstas na
legislagdao em vigor.

A lista de alunos que requereram a 1.2 matricula é afixada até ao dia 5 de julho, em
todos os estabelecimentos de ensino e na escola-sede.

A lista de alunos admitidos no 1.2 ano do 1.2 ciclo, em resultado do processo de
matricula, é afixada até ao dia 29 de julho e na escola-sede.

Nos restantes casos, a renova¢dao da matricula é automatica e processa-se de
acordo com o calendario fixado pelo Diretor.

Quando a renovac¢ao de matricula implicar a frequéncia, no ano escolar seguinte,
de um estabelecimento de ensino ndo frequentado pelo aluno, a referida
renovacdo é comunicada via internet na aplicacdo informatica disponivel no Portal
das Matriculas (www.portaldasmatriculas.pt), ao estabelecimento de ensino a
frequentar, sem prejuizo do envio, por via postal, do processo documental.

Na renovacao da matricula, os servicos administrativos da escola-sede verificam o
numero de identificacdo da seguranca social (NISS) dos alunos que sejam
beneficiarios da prestacdo social de abono de familia que seja pago pela seguranca

social.
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11. Renovagao de matricula:

a) A renovagao de matricula tem lugar nos anos subsequentes ao da matricula, até a
conclusdo dos ensinos basico e secundario, em qualquer uma das suas ofertas.

b) A renovacdo de matricula realiza-se automaticamente no Agrupamento pelo aluno
no ano escolar anterior aquele em que se pretende inscrever.

c) Excetuam-se do disposto no ponto anterior as disciplinas de oferta obrigatdria pela
escola e de frequéncia opcional pelos alunos.

d) No ensino secunddrio, as vagas existentes para renovagado sdo preenchidas de
acordo com as prioridades previstas na lei.

e) Apds o cumprimento das prioridades previstas no ponto anterior, e caso subsistam
vagas, os alunos sdo ordenados de acordo com as seguintes prioridades: média no
ano anterior, nimero de disciplinas em que obteve classificacdo positiva no ano
anterior e a proximidade a escola secundaria.

f) A calendarizacdo, bem como os procedimentos a seguir sdo definidos pelo Diretor

e divulgados nos estabelecimentos de ensino e no portal do Agrupamento.

Artigo 22.2
Constituicdo de turmas / grupos

1. Na constituicdo de turmas, devem ter-se em conta, prioritariamente, os
procedimentos definidos na legislagdo em vigor bem como critérios de natureza
pedagdgica, que devem obedecer aos seguintes principios:

a) A organizacdo dos grupos/turmas é da responsabilidade do Diretor e sera feita por
uma equipa de educadores/professores designados para o efeito. Esta equipa terd
em consideracdo os pareceres dos conselhos de turma, dos professores titulares e
das educadoras a cujos grupos / turmas os alunos pertenciam no ano letivo
anterior;

b) na Educacdo Pré-Escolar deve ser mantida a constituicdo do grupo do ano anterior.
Aguando da entrada da crianga no Jardim de Infancia, independentemente do

nimero de lugares em funcionamento, esta deve integrar-se, preferencialmente,
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em grupo heterogéneo relativamente a idade, proporcionando, em simultaneo e
sempre que possivel, a equidade de género (M/F) em cada turma. De acordo com
as Orientagdes Curriculares para a Educagdo Pré-Escolar “a interagdo entre criangas
em momentos diferentes de desenvolvimento e com saberes diversos é promotora
do desenvolvimento e da aprendizagem. A existéncia de grupos com criancas de
diferentes idades acentua a diversidade e enriquece as interagdes no grupo,
proporcionando multiplas ocasides de aprendizagem entre criangas”.

Sempre que o numero de criangcas a isso obrigue, poderdao constituir-se,
excecionalmente, grupos homogéneos.

Sempre que se apresentem a matricula irmaos, nomeadamente gémeos, a inscri¢cdo
e frequéncia na mesma ou em turma diferente depende da vontade expressa do
encarregado de educacdo e disponibilidade existente no estabelecimento,
preconizando-se a sua separagao.

Na constituicdo das turmas, sempre que possivel, deve respeitar-se a paridade e o
equilibrio entre alunos de diferentes condicGes socioecondmicas;

Nas turmas do 5.2 ano deverdo ser mantidos, sempre que possivel, os alunos
provenientes da mesma turma do 4.2 ano vindos de outra escola de modo a facilitar
a integracdao e minimizar a inseguranga que a mudanca de escola provoca;

A integracdao de alunos retidos, sempre que possivel, deve ocorrer em turmas
diversas, respeitando um critério de proporcionalidade, salvo situacdes
recomendadas pelos conselhos de turma a que pertenceram;

A constituicdo das turmas reger-se-a, em qualquer ano de escolaridade, por um
critério de equilibrio entre elas, sempre que possivel, e dependente das op¢des
escolhidas e facultadas;

Os alunos de todos os anos de escolaridade no ato da matricula apresentam as suas
opc¢oes, que deverdo ser respeitadas por ordem de preferéncia, sem prejuizo das
ofertas condicionadas em funcdo dos normativos legais e do corpo docente da
escola;

No ensino basico, a constituicdo de turmas de lingua estrangeira respeitara a
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existéncia de uma unica lingua, dependente do maior numero de inscrigdes; no
terceiro ciclo, haverd uma lingua estrangeira Il selecionada de acordo com o maior
numero de preferéncias dos alunos que constituem a turma;

k) No ensino secundario serdo oferecidas, na componente da formacao especifica, as
disciplinas de opg¢dao maioritariamente escolhidas tendo em conta os recursos
humanos da escola e os normativos legais em vigor;

[) No ensino secunddrio, procurar-se-a integrar tanto quanto possivel na mesma
turma os alunos que optarem por frequentar a disciplina de Educa¢ao Moral e
Religiosa.

m)Os pedidos de mudanga de turma e/ou de estabelecimento de ensino do
Agrupamento ocorrem excecionalmente e devidamente fundamentados, sé podem
efetuar-se para turmas onde haja vaga e depois de ponderadas as implicacbes que

podem advir na turma que recebe o aluno.

Artigo 23.2
Critérios para elaboragao de horarios das turmas

1. Pré-escolar:

Relativamente ao horario de funcionamento dos Jardins de Infancia, a componente letiva
é de 5 horas didrias, a decorrer entre as 9h e as 15,30h, considerando-se o periodo de 1,30h
para o almoco. No que respeita as AAAF (Atividade de Animacdo e Apoio a Familia) que
implicam transporte de manha e a tarde, almoco e prolongamento de horario no periodo da
manha e da tarde, deverdo ser ouvidos os pais/encarregados de educagdo, sendo o horario
especifico, de cada Jardim de Infancia, dependente das necessidades dos mesmos e definido

pelo municipio no ambito das suas competéncias.

2. 1.2ciclo:
a) Os horarios das areas curriculares disciplinares devem ocorrer no periodo das 9:00
horas as 16:00 horas, tendo em conta o que a lei determina para cada darea curricular;

b) As atividades de enriquecimento curricular/ oferta da disciplina de ERMC/ outras
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confissGes deverdo ser desenvolvidas, por regra, apds o término das atividades curriculares.

3.2.2

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

, 3.2 ciclo e ensino secundario

O periodo da manha inicia-se pelas 8,30 horas e o periodo da tarde pelas 13,15
horas;

A organizagao dos tempos letivos funciona em tempos de 50 minutos;

Os intervalos maiores serdo reduzidos no préoximo ano letivo a um periodo maximo
de 15 minutos;

Nos 2.9, 3.2 ciclos e secunddrio, as disciplinas de cardcter tedrico devem decorrer
preferencialmente no periodo da manha e as de caracter pratico no periodo da
tarde;

Nos dias com um maior numero de aulas, os hordrios deverdo ter uma distribuicao
onde se intercalem disciplinas de caracter tedrico e disciplinas de caracter pratico;
No 2.9, 3.2 Ciclos e secunddrio, as disciplinas de carater mais teérico com maior
carga hordria semanal poderao, se necessdrio, ter uma aula semanal no periodo da
tarde;

No caso de turmas em que haja lugar a desdobramento os turnos tém de funcionar
no mesmo dia;

Nas disciplinas de cardacter pratico deverao existir duas aulas seguidas;

As disciplinas com dois tempos ou blocos letivos semanais ndo devem ser
lecionadas em dias seguidos;

A disciplina de Educacao Fisica e as de linguas estrangeiras devem ser lecionadas
devem em dias intercalados;

As aulas de Educacdo Fisica s6 poderdo iniciar-se uma hora depois de findo o
periodo que a escola definiu para o almocgo;

N3o devem ocorrer aulas das disciplinas de lingua estrangeira em tempos

consecutivos;

m)O intervalo do almogo ndo poderd ser inferior a uma hora para estabelecimentos

de ensino dotados de refeitdrio e de uma hora e trinta minutos para os restantes,
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sempre que as atividades escolares decorram no periodo da manha e da tarde;

A elaboracdo de horarios podera estar condicionada a disponibilidade de espacos
especificos, deverd sempre que possivel, concentrar as aulas numa mesma sala,
exceto nas disciplinas que exigem uma sala /espaco especifico;

O hordrio deve ter uma distribuicdo letiva equilibrada, de modo a que nao existam
dias muito sobrecarregados;

O hordrio deve evitar a distribuicdo do mesmo horario tempo letivo sempre a
mesma disciplina;

No mesmo dia, o numero de aulas curriculares ndo deve ultrapassar 8 tempos
letivos, salvo em situacdes em que a carga horaria do curso o ndo permita;

Na distribuicdo da carga letiva semanal, deve evitar-se a existéncia de aulas isoladas
e de «furos»;

Sempre que o plano curricular o possibilitar, deve libertar-se pelo menos uma tarde
no horario dos alunos prioritariamente a quarta-feira criando um espaco para a
realizacdo de atividades extracurriculares e de desenvolvimento educativo;

Na distribuicdo dos apoios a prestar aos alunos deve ter-se em conta a sua
disponibilidade horaria, procurando equilibrar a carga letiva diaria dos alunos e
rentabilizar os recursos existentes;

Pontualmente poderao efetuar-se altera¢des aos horarios dos alunos para efeitos
de substituicdo de aulas resultantes das auséncias dos docentes de acordo com o
previsto no regulamento das OcupacgBes/substituicdes. Dessas alteragGes, serd

dado conhecimento aos encarregados de educacao.

Artigo 24.2
Critérios para elaboragdo de horarios dos professores

Na elaboracdo dos hordrios dos docentes, devem ter-se em conta os seguintes

critérios:

a)

b)

As atividades letivas decorrerdo no periodo das 8,30 horas as 17,45 horas;

Os professores do 1.2 ciclo, caso seja possivel, ndo deverao ter componente letiva
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nem nao letiva a partir das 16 horas a 4.2 feira;

¢) O horario do docente ndo pode incluir mais de 5 tempos letivos consecutivos, nem
deve incluir mais de 8 tempos letivos didrios;

d) O horario do docente deve contemplar um periodo para almogo de, pelo menos 1h;

e) O servico ndo podera ser distribuido por mais de dois turnos, salvo a participacdo
em reunides esporadicas de natureza pedagdgica;

f) A componente ndo letiva de trabalho a nivel de estabelecimento serd definida nos
termos previstos na legislacdo em vigor, sendo que por regra serd de 120/100
minutos;

g) Se possivel, libertar um periodo na tarde de quarta-feira criando um espaco para a
realizacdo de reunides e de atividades extracurriculares e de desenvolvimento
educativo.

h) O horario do docente a quem foram atribuidos cargos ou fun¢des deve contemplar
a sua presenca na Escola em periodo diferente daquela cuja componente letiva é
predominante;

i) Para o exercicio de funcdes de diretor de turma do ensino basico e do ensino
secunddrio serdo geridas até quatro horas, sendo que cada diretor de turma tera
no minimo duas horas na componente letiva, e uma ndo letiva; havendo
possibilidade e justificacdo fundamentada atribuir-se-do duas horas na
componente nao letiva;

j) Aos docentes que lecionam apenas disciplinas com uma carga curricular inferior a

trés tempos letivos semanais, poderdo ser atribuidas mais do que oito turmas.

Artigo 25.2
Assisténcia a aulas

Apenas serd autorizada a assisténcia a aulas nas turmas do ensino secunddario depois de
despacho do Diretor e ouvido o professor da disciplina visada, até ao limite maximo de alunos

estipulado por lei.
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Artigo 26.2
Servigos eletrénicos

Com respeito pelos objetivos do Projeto Educativo, respeitando principios de clareza,
transparéncia, facilidade de acesso, o Agrupamento disponibilizard servicos eletrénicos a
alunos, pais e encarregados de educagdo e restante comunidade educativa. Esses servigos

serdo sempre divulgados na pdgina eletrénica www.aemontemor.pt e consistirdo em

informacgdes sobre o progresso escolar dos alunos e servigos de aquisicdo de refeigdes,

monitoriza¢do de consumos, etc.

Artigo 27.2
Cartao eletronico

1. Cadaaluno que frequente uma escola com sistema de cartdo eletrénico implementado
recebe um cartdo identificativo eletrénico cujo uso é obrigatdrio e tera as seguintes
funcionalidades:

a) ldentificacdo;

b) Controlo de acessos;

¢) Marcacao de refeicdes;

d) AquisicGes nos bufetes, papelarias, reprografias e nos servicos administrativos.

2. A perda ou dano que inutilize o cartdo obriga a sua substituicdo o que tem um custo
para o utilizador de acordo com o precdrio dado a conhecer pelos servicos
administrativos.

3. O cartdo eletronico é de uso obrigatério também para o pessoal docente e nao
docente e tem as mesmas funcionalidades.

4. A utilizagdo do cartdo eletrdnico rege-se por regulamento proprio.

Artigo 28.2
Acessos

1. Todos os estabelecimentos de ensino que fazem parte do AEMOV devem ter um
controlo de entradas com respeito pelas regras seguintes:
a) Os estabelecimentos devem ter um funcionario a entrada dos mesmos a fim de

controlar e registar a entrada de todas as pessoas;
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b) O registo deve ser feito por documento identificativo;

a) O controlo é feito por sistema informatico, onde houver sistema implementado
através da utilizacdo de cartdo eletronico;

b) Sempre que os estabelecimentos de ensino, jardins-de-infancia e escolas do 1.° Ciclo
tenham um assistente operacional, o visitante deve ser encaminhado, por este, para o
local de espera previamente definido onde aguardara pelo docente;

c) Na escola sede e nas escolas com 2.° e 3.° ciclos é obrigatdria a validacdo da entrada
e saida de todos os docentes, funcionarios e alunos, com a passagem do cartdo de
identificacdo de utente, na portaria da escola;

d) Nas escolas onde ndo é possivel ter um funcionario a entrada, os portdes devem ser

mantidos fechados.

Artigo 29.2
Comunicagodes internas

A comunicacgdo terd a forma de ordem de servigo, convocatdria, comunicagao, aviso,
informacgao ou convite.

Para divulgacdao das comunicac¢des internas, privilegiar-se-a a via eletrénica, sem, no
entanto, se prescindir da afixagdo em locais de estilo.

Em cada estabelecimento, existira um local préprio para divulga¢ao das comunicacdes
internas, devidamente identificado, para docentes, funciondrios e alunos.

De igual modo, em cada estabelecimento, deverd existir um local apropriado de
afixacdo da informacdo destinada ao publico, local esse de passagem obrigatéria pelo
publico e com boa visibilidade.

Para a restante comunicacdo, nomeadamente legislativa, sindical ou publicitaria,
devera existir local proprio devidamente assinalado em cada estabelecimento de
ensino do Agrupamento.

A informacdo de interesse para os professores serd afixada nas salas de professores,
ou comunicada por qualquer outro meio considerado adequado, sempre que as
circunstancias assim o justificarem.

A informacgdo de interesse para os alunos, de carater geral, sera afixada em cada

RI_2021_2024 CG Pagina 31 de 159



10.

11.

12.

REPUBLICA 1, e )
PORTUGUESA 2 Evcolidy | o~

wake  XNfontemor-oVelto

escola, no saldo de convivio dos alunos e, sempre que se justifique, por outro meio
considerado adequado.

A informacgdo para o pessoal ndo docente é afixada no placar do pessoal ndo docente
ou comunicada por qualquer outro meio considerado adequado, e desde que as
circunstancias assim o justifiquem.

Ainformacdo de interesse para os pais e encarregados de educacgao e publico em geral,
é publicada no portal do Agrupamento e afixada nos locais preparados em cada escola.
A informacdo de carater oficial e de divulgacdo obrigatéria sera afixada nos atrios das
escolas e, sempre que se justifique, no portal do Agrupamento.

Sempre que o Diretor tiver por conveniente, a informacao pode ser lida nas aulas ou,
guando for para conhecimento individual, apresentada ao préprio e por este
rubricada.

Outras informacdes pontuais e afixadas fora dos locais especificos necessitardo de
permissao para poderem ser divulgadas, seja do Diretor, seja de quem legalmente o

substitua.

Artigo 30.2
Convocatorias, Reunides

As convocatdrias serao afixadas nas salas de professores das escolas com 48 horas de
antecedéncia e serdo enviadas por correio eletrénico para o pessoal docente no
mesmo prazo.

As convocatodrias serdo da corresponsabilidade do presidente do érgdo convocado e
do Diretor e, por motivos de planeamento de servicos, deve ser dado conhecimento
da hora e sala marcadas a coordenacdo dos estabelecimentos, se for o caso, e a
coordenadora dos assistentes operacionais.

O presidente do 6rgdo convocado é o responsavel pela verificacdo da assiduidade,
devendo entregar nos servicos administrativos o registo da assiduidade dos presentes.
Salvo excecdes definidas em regimentos préprios, a duracdo das reunides convocadas
é de duas horas. Terminado o tempo, ndo havendo concordancia dos presentes para

sua conclusdo, a continuagao da reunido sera remarcada.
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Capitulo 11l - Orgdos de Administracdo e Gestdo

Secgao |
Disposi¢Oes Gerais

Artigo 31.2
Definigao
A administracdo e gestdo sao asseguradas por 6rgaos préprios, aos quais cabe cumprir e

fazer cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos 3.2 e 4.2 do Decreto-lei n.2 75.

Artigo 32.2
Composigao

Sdo orgaos de gestdo e administracdo os seguintes:
a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
c) O Conselho Pedagdgico;
d) O Conselho Administrativo.

Seccao ll
Conselho Geral

Artigo 33.2
Definigao
1. O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das
linhas orientadoras da atividade do Agrupamento de Escolas, assegurando a
participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos
do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulacgdo com o municipio faz-se
ainda através da Camara Municipal, no respeito pelas competéncias do conselho

municipal de educacédo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro.

Artigo 34.2
Composigao

1. O Conselho Geral é constituido por 21 elementos, sendo:
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a) 7 representantes do pessoal docente de carreira com vinculo contratual com o
Ministério da Educacao;

b) 2 representantes do pessoal ndo docente;

c) 4 representantes dos pais e encarregados de educacao;

d) 2 representantes dos alunos, circunscrevendo-se esta participa¢do a alunos maiores
de 16 anos;

e) 3 representantes do municipio;

f) 3 representantes da comunidade local

g) O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 35.2
Competéncias

Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos
representantes dos alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.2 e 23.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de
22 de abril;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o regulamento interno do Agrupamento de Escolas;

e) Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execug¢do do plano
anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaborag¢do do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢do, pelo Diretor, das
atividades no dominio da agdo social escolar;

j) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢do dos horarios;
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m)Acompanhar a agao dos demais érgaos de administragdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdao da escola em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendagdes aos restantes érgaos, tendo em vista o desenvolvimento do
projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

g) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do Diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

t) Aprovar o seu regimento interno;

u) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei.

O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral

em efetividade de fungdes.

No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer

aos restantes orgdos as informagBes necessarias para realizar eficazmente o

acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do Agrupamento de Escolas.

O Conselho Geral constitui no seu seio uma comissdao permanente com a seguinte

composicao:

a) 3 representantes do pessoal docente;

b) 1 representante do pessoal ndo docente;

c) 2 representantes dos pais e encarregados de educacao;

d) 1 representante dos alunos;

e) 1 representante do municipio;

f) 1representantes da comunidade local.

O presidente da Comissdao Permanente é, por ineréncia, o presidente do Conselho

Geral, sendo os restantes membros indicados pelos respetivos corpos.

A Comissdo Permanente compete acompanhar as atividades da escola entre as

reunioes ordinarias do Conselho Geral.
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Artigo 36.2
Designagao de Representantes

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no
Conselho Geral sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

Os representantes dos pais e encarregados de educag¢dao sao eleitos em assembleia
geral de pais e encarregados de educacdo do Agrupamento, sob proposta da respetiva
organizagao representativa.

Caso se verifique que a associacdo de pais e encarregados de educag¢ao ndo esteja em
plenas fungdes, os respetivos representantes sao eleitos em assembleia-geral de pais
e encarregados de educacdo do Agrupamento, a convocar para o efeito pelo Diretor,
a pedido do Presidente do Conselho Geral.

Os representantes do municipio sdo designados pela Cdmara Municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

Os representantes da comunidade local sdao cooptados pelos demais membros de
entre as seguintes institui¢des:

a) Centro de Saude local,

b) Associacdes representativas do tecido empresarial local;

c) Associagdes concelhias promotoras de atividades ludico-desportivas;

d) Outras instituicdes concelhias a reconhecer pelo Conselho Geral.

Os representantes da comunidade local serdo cooptados no maximo de um elemento

por instituicdo, cabendo-lhes a indicacdo do respetivo representante.

Artigo 37.2
Eleicoes

Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos

candidatam-se as eleicGes em listas separadas de acordo com as seguintes regras:

a) Cada lista deve conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero
igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos
candidatos a membros suplentes;

b) As listas deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos e subscritas por um

minimo de cinco por cento dos respetivos membros;
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c) As listas serdao entregues ao presidente do Conselho Geral, ou a quem as suas vezes
fizer, até dez dias antes da assembleia eleitoral, que as rubricard e fara afixar nos
locais mencionados na convocatdria daquela assembleia;

d) Cada lista poderd indicar até dois representantes para acompanhar os atos do
processo eleitoral.

As mesas eleitorais constituem-se de acordo com os seguintes procedimentos:

a) O presidente do Conselho Geral ou quem as suas vezes fizer convoca as assembleias
eleitorais para a eleicdo do pessoal docente, ndo docente e representantes dos alunos
com quinze dias Uteis de antecedéncia;

b) O pessoal docente, o pessoal ndo docente e os alunos reunem em assembleias
separadas, antes da data de realizacdo das elei¢Oes para decidir da composicdo das
respetivas mesas eleitorais as quais deverdo ser constituidas por um presidente e dois
secretarios;

c) O elemento mais votado nas assembleias referidas na alinea anterior serd o
presidente, sendo 0s segundo e terceiro mais votados os secretarios e os quarto e
quinto os suplentes;

d) A abertura das urnas ¢ efetuada pela mesa eleitoral perante os membros efetivos;

e) As mesas eleitorais mantém-se abertas durante seis horas, a menos que tenham
votado todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais;

O processo eleitoral realiza-se por sufrdgio direto, secreto, presencial e por

correspondéncia.

Para efeitos da parte final do numero anterior, constitui-se em cada escola do

Agrupamento um posto de recec¢ao de votos nos respetivos servicos administrativos

nos seguintes termos:

a) O voto por correspondéncia podera realizar-se a partir do terceiro dia util anterior
ao da assembleia eleitoral de acordo com o hordrio dos servigos administrativos de
cada escola;

b) Os eleitores exercem o direito de voto, inserindo o boletim em envelope sem
identificacdo que serd colocado noutro envelope que identifica o eleitor e o

respetivo corpo eleitoral;
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c) Os servigos administrativos procedem a rececao dos votos, a descarga no respetivo
caderno eleitoral e, apds o encerramento da votacdo, a remessa aos presidentes
das mesas eleitorais;

d) Os presidentes das mesas eleitorais, previamente a abertura do ato eleitoral,
procedem a descarga e colocagdo em urna dos votos por correspondéncia.

A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao

proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 38.2
Mandato

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a durag¢dao de quatro anos, sem
prejuizo no disposto nos numeros seguintes.

O mandato dos pais e encarregados de educacado e dos alunos tem a duragao de dois
anos escolares.

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

As vagas resultantes da cessacdao do mandato dos membros eleitos sdao preenchidas
pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista
a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n.2 5 do artigo

anterior.

Artigo 39.2
Impedimentos

Ndo podem ser elementos do Conselho Geral os coordenadores de escolas ou de
estabelecimentos de educac¢ao pré-escolar, os docentes que assegurem fungdes de
assessoria da direcdo, assim como os elementos do Conselho Pedagdgico.

Nao podem ser eleitos ou designados para o Conselho Geral os alunos a quem seja ou
tenha sido aplicada medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensdo
registada ou tenham sido excluidos de qualquer disciplina ou ficado retidos por

excesso de faltas.
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Ndo podem concorrer ao Conselho Geral os docentes que ndo rednam garantias de,

no caso de virem a ser eleitos, poderem exercer o mandato.

Artigo 40.2
Reunido do Conselho Geral

O Conselho Geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um ter¢co dos seus membros em efetividade de fungbes ou por solicitacdo do
Diretor.

As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a

participacdo de todos os seus membros.

Secgao Il
Diretor

Artigo 41.2
Diretor, Subdiretor e Adjuntos

O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas dreas pedagdgica,
cultural, administrativa e financeira e patrimonial.

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por um a
trés Adjuntos.

O numero de adjuntos é definido nos termos do n.2 3 do art.2 19.2 do Decreto-lei n.2

75/2008 de 22 de abril.

Artigo 42.2
Competéncias

Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o projeto educativo
elaborado pelo Conselho Pedagdgico.
Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
i.  As alteracOes ao regulamento interno;

ii.  Os planos anuais e plurianuais de atividades;
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iii.  Orelatério anual de atividades;

iv.  As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

b)

Aprovar o plano de formacgao e de atualizagao do pessoal docente e ndo docente,

ouvido também, no ultimo caso, o municipio.

No ato de apresentacao ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos

referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

Sem prejuizo das competéncias que |he sejam cometidas por lei ou regulamento

interno no plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e

patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

Elaborar o projeto de orgcamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

Superintender na constituicao de turmas e na elaboragdo de horarios;

Distribuir o servico docente e ndo docente;

Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagao pré-escolar;
Designar os diretores de instalagdes;

Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular, nos
termos definidos no niumero 5 do artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, e designar

os diretores de turma e o representante dos coordenadores dos diretores de turma;

h) Planear e assegurar a execuc¢do das atividades no dominio da ac¢do social escolar,

j)

k)

em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos
educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com
outras escolas e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral nos termos da alinea
o) do n.2 1 do artigo 35.2 do presente regulamento;

Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes

legais aplicaveis;
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[) Assegurar as condi¢cdes necessdrias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagao aplicavel;
m) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

5. Compete ainda ao Diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagcdo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administracdo
educativa e pela camara municipal.

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos adjuntos, ou nos
coordenadores de escola ou de estabelecimento de educacdo pré-escolar as
competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excec¢do da prevista na alinea d)
don.25.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 43.2
Eleicao

O Diretor é eleito pelo Conselho Geral nos termos da lei.

Artigo 44.2
Posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a
homologacdo dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral de Administracao Escolar.

2. O Subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor, até 30 dias apds a sua posse,
de entre docentes dos quadros de nomeacao definitiva que contem pelo menos cinco
anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento.

3. O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
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designacao pelo Diretor.

Artigo 45.2
Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos, obedecendo a sua reconducdo e
cessacdo ao disposto no artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril.

2. Até sessenta dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera
sobre a reconducgdo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em
vista a realizacdo de nova eleicdo.

3. Os mandatos do Subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam
com o mandato do Diretor.

4. O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao

fundamentada do Diretor.

Artigo 46.2
Regime de exercicio de funcdes

O regime de exercicio de funcdes é o definido nos artigos 26.2 a 29.2 do Decreto-Lei n.2

75/2008 de 22 de Abril.

Artigo 47.2
Assessoria da dire¢ao

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais serao
designados docentes em exercicio de funcdes no Agrupamento.

2. A constituicdo das assessorias referidas no nimero anterior fica dependente da
populacdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento, respeitando
os critérios definidos por despacho do membro do governo responsavel pela area da

educacao.
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Secgdo IV
Do Conselho Pedagégico

Artigo 48.2
Definigao
O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientagao

educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo

e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 49.2
Composicao

1- Nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as alteragdes
do Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho, o Conselho Pedagdgico tem a seguinte composicao:

a) O Diretor que &, por ineréncia, o presidente;

b) 7 coordenadores dos departamentos curriculares;

c) 1 representante dos coordenadores dos diretores de turma;

d) 1 coordenador dos diretores de cursos profissionais, ou outros de carater

profissionalizante que possam vir a ser criados;

e) 1 coordenador de projetos de desenvolvimento educativo;

f) 1 coordenador da biblioteca escolar;

g) 1 técnico dos servicos de psicologia;
2 - Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do

Conselho Pedagogico.

Artigo 50.2
Competéncias

Ao Conselho Pedagdgico compete:
a) Elaborar a proposta do projeto educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;
b) Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividades e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;
¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizagdo do pessoal docente;

RI_2021_2024 CG Pagina 43 de 159



g REPUBLICA Agrupa M ento
PORTUGUESA ./ | ~Z

wake  XNfontemor-oVelto

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de
contetdo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formacao,
no ambito do Agrupamento e em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos
do ensino superior vocacionados para a formacéo e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural,

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horérios;

I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto
na legislacdo aplicavel,

m)Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servico de educacéo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliacao
de desempenho do pessoal docente;

0) Elaborar o seu regimento interno.

Artigo 51.2
Mandato

O mandato dos membros do Conselho Pedagégico coincide com o mandato do Diretor

sem prejuizo no disposto nos nimeros seguintes.

Artigo 52.2
Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcGes ou sempre

gue um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.
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2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do
Artigo 50.2, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho
Pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de

educagdo e dos alunos.

Secgao V
Do Conselho Administrativo

Artigo 53.2
Definicao
O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira

do Agrupamento, nos termos da legislagdao em vigor.

Artigo 54.2
Composicao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composigao:
a) O diretor, que preside;
b) A subdiretora ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

c) A coordenadora técnica, ou quem a substitua.

Artigo 55.2
Competéncias

Ao Conselho Administrativo compete:
a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca
de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.
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Artigo 56.2
Funcionamento

O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a

requerimento de qualquer dos restantes membros.

Secgao VI
Coordenagao de escola ou de estabelecimento de educag¢ao pré-escolar

Artigo 57.2
Coordenador de Estabelecimento

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de escola
integrada no Agrupamento é assegurada por um coordenador ou responsavel.

2. Naescolaem que funcione a sede do Agrupamento, bem como nas que tenham menos
de trés docentes em exercicio efetivo de fung¢bes, ndo hd lugar a designacdo de
coordenador, mas neste caso sera designado pelo Diretor um responsavel de
estabelecimento.

3. O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo
de fungdes na escola ou no estabelecimento de educagao pré-escolar.

4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a durag¢ao de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do Diretor.

Artigo 58.2
Competéncias

1. Compete ao coordenador de escola ou de estabelecimento de educacao pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por
este lhe forem delegadas;
¢) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos
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interesses locais e da autarquia nas atividades educativas;

Capitulo IV - Organizacao Pedagodgica

Secgao |
Estruturas de coordenagdo e supervisao

Artigo 59.2
Disposi¢des gerais

As estruturas de coordenac¢do educativa e supervisdo pedagdgica colaboram com o

Conselho Pedagdgico e com o Diretor, para assegurar a coordenac¢ao, supervisdo e

acompanhamento das atividades escolares, e realizar a avaliacdo de desempenho do

pessoal docente.

As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagégica visam,

nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas
e orientagdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares de iniciativa do Agrupamento;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo
de alunos;

c) O apoio a implementacdo da educacdo inclusiva;

d) A coordenacgdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

e) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 60.2
Identificagao

Sdo estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagogica:
a) Departamentos curriculares;

b) Conselho de docentes do 12 ciclo do ensino basico;

c) Areas disciplinares;

d) Conselhos de diretores de turma;
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e) Conselhos de turma;
f) Equipa de projetos de desenvolvimento educativo;
g) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva;
h) Seccdo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
i) Equipas pedagodgicas de cursos profissionais / outras ofertas.
2. As estruturas de coordenacgao educativa e supervisao pedagdgica compreendem os
seguintes cargos a desempenhar por docentes:
a) Coordenador de departamento curricular;
b) Representante de area disciplinar;
c) Coordenador da EMAEI
d) Coordenador de diretores de turma;
e) Diretor de turma;
f) Professor titular de turma;
g) Representante dos projetos de desenvolvimento educativo;
h) Diretor de curso;
i) Coordenador dos diretores dos cursos profissionais/outras ofertas;
j) Diretor de instalagdes;

k) Coordenador de estabelecimento/escola.

Subseccao | - Departamentos curriculares
Artigo 61.2
Composigao
1. Os Departamentos Curriculares, nos termos do n.2 4 do art.2 4.2 do Decreto-Lei n.2

200/2007 e do Decreto-Lei n? 137/2012 de 2 de julho sdo os seguintes:
a) Educacdo Pré-Escolar;
b) 1.2 Ciclo do Ensino Basico;
c¢) Linguas;
d) Ciéncias Sociais e Humanas;

e) Matematica e Ciéncias Experimentais;
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f) Expressoes;
g) Educacdo Especial;
Os departamentos curriculares sao compostos por todos os professores dos respetivos

grupos de recrutamento previstos na lei.

Artigo 62.2
Competéncias

Compete aos Departamentos Curriculares:

a) Elaborar o seu regimento interno;

b) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagcdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional;

c) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

d) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes de ambito local
do curriculo;

e) Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestao flexivel dos curriculos e
de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

f) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da especificidade de
grupos de alunos;

g) Assegurar a coordenagao de procedimentos e formas de atuagao nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das
aprendizagens;

h) Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

i) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

Artigo 63.2
Funcionamento

Os departamentos curriculares rednem ordinariamente uma vez por periodo e
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extraordinariamente sempre que o Diretor ou o coordenador o requeiram.

Artigo 64.2
Coordenador: nomeagdo, mandato e competéncias

Os departamentos curriculares sdo coordenados por docentes eleitos, em reunido de
departamento a convocar para o efeito, de entre trés membros indicados pelo Diretor,
respeitando os requisitos legais.

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de

guatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o

tempo por despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo

departamento.

Sdo competéncias dos coordenadores dos departamentos curriculares:

a) Articular a gestdo curricular das diferentes disciplinas ou dareas disciplinares que
compdem o departamento, de acordo com os anos ciclos ou cursos lecionados;

b) Representar o departamento em Conselho Pedagégico;

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que
integram o departamento curricular;

d) Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacgao dos seus objetivos e conteudos a situagdo concreta do
Agrupamento;

e) Promover a articulagio com outras estruturas ou servicos, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagégica;

f) Propor ao Conselho Pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adog¢do de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

g) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacgdo dos instrumentos de
autonomia do Agrupamento;

h) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando
a melhoria da qualidade das praticas educativas;

i) Avaliar o desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados, nas dimensdes
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previstas no sistema de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
j) Designar o avaliador interno, nos termos previstos no sistema de avaliagdo de
desempenho do pessoal docente;

k) Apresentar anualmente ao Diretor um relatdrio critico do trabalho desenvolvido.

Subsecgao Il — Areas disciplinares
Artigo 65.2
Composicao

As areas disciplinares sdo estruturas de apoio aos departamentos curriculares em

todas as questdes especificas das respetivas disciplinas, tendo a seguinte composic¢ao:

a) Educacdo Pré-Escolar, incluindo o grupo de recrutamento 100 - Educacdo Pré-
Escolar;

b) 1.2 Ciclo do Ensino Basico, incluindo os grupos de recrutamento 110 e 120 - 1.2 Ciclo
do Ensino Basico e Inglés 1.2 ciclo;

c) Lingua materna — 2.2 e 3.2 ciclos, integrando os seguintes grupos de recrutamento:
200 - Portugués e Estudos Sociais / Histdria (docentes com formacdo em linguas);
210 - Portugués e Francés; 220 — Portugués e Inglés; 300 — Portugués (docentes que
lecionam o 3.2 ciclo);

d) Linguas estrangeiras — 2.2 e 3.2 ciclo, integrando os seguintes grupos de
recrutamento: 220 - Portugués e Inglés; 320 - Francés (docentes que lecionem o 3.2
ciclo), 330 - Inglés, (docentes que lecionem o 3.2 ciclo); 340 — Alemao (docentes que
lecionem o 2.2 ciclo); 350 — Espanhol (docentes que lecionem o 2.2 ciclo);

e) Lingua materna e estrangeiras — secunddrio, integrando os seguintes grupos de
recrutamento: 300 — Portugués; 310 — Latim e Grego; 320 — Francés; 330 — Inglés;
340 — Alemao; 350 — Espanhol;

f) Lingua Portuguesa e Histdria, integrando os seguintes grupos de recrutamento: 200
- Portugués e Estudos Sociais / Histéria e 400 - Historia;

g) ldeias e Religides, integrando os seguintes grupos de recrutamento: 290 - Religido

e Moral Catdlica e outras confissGes e 410 - Filosofia;
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h) Econdmico-Social e Gestado, integrando os seguintes grupos de recrutamento: 420 -
Geografia, 430 - Economia e Contabilidade e 530 - Educacdo Tecnoldgica
(Secretariado);

i) Matematica e Ciéncias, integrando o seguinte grupo de recrutamento: 230 -
Matematica e Ciéncias da Natureza;

j) Matematica, integrando o seguinte grupo de recrutamento: 500 — Matematica;

k) Ciéncias Fisico-Quimicas, integrando o seguinte grupo de recrutamento: 510 - Fisica
e Quimica;

I) Ciéncias da Vida e da Terra, integrando o seguinte grupo de recrutamento: 520 —
Biologia e Geologia;

m)Tecnologias, integrando os seguintes grupos de recrutamento: 530 - Educacao
Tecnolégica (Eletrotecnia, Mecanotecnia, Construcado Civil) e 550 — Informatica;

n) Expressao Artistica e Tecnoldgica, incluindo os seguintes grupos de recrutamento:
240 - Educacgdo Visual e Educagdo Tecnoldgica e 530 - Educagdo Tecnoldgica
(Restantes) e 600 - Artes Visuais;

0) Expressdao Musical, incluindo o grupo de recrutamento 250 - Educacdo Musical e
610 — Mdsica;

p) Expressdao Motora, integrando os grupos de recrutamento 260 - Educagdo Fisica e
620 - Educacao Fisica;

2. Os professores que lecionem disciplinas de diferentes departamentos ou dareas,
deverdao promover entre si a articulacdo pedagdgica das respetivas disciplinas,
reportando os assuntos tratados para as areas disciplinares a que pertencem.

3. Os docentes, cujas habilitacdes profissionais Ihes conferem qualificacdo em dois
grupos de docéncia, devem integrar drea disciplinar do grupo de recrutamento em que

lecionam o maior niumero de horas.

Artigo 66.2
Competéncias

1. Sdo competéncias das areas disciplinares:
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a) Planificar as atividades letivas das diferentes disciplinas;

b) Elaborar planos de a¢do/propostas de atividades a apresentar ao departamento
curricular;

c) Elaborar os critérios de avaliacdo nas diferentes disciplinas;

d) Elaborar as informacdes-prova das provas e dos exames de equivaléncia a
frequéncia;

e) Analisar e propor a adog¢do dos manuais escolares;

f) Promover o trabalho de equipa de professores que lecionam as mesmas disciplinas
e anos;

g) Planificar o modo de utilizacdo de materiais e equipamentos de salas especificas;

h) Atualizar o inventario das instala¢des especificas.

Artigo 67.2
Representante: nomeag¢ao, mandato e competéncias

1. As areas disciplinares sdo representadas por um professor, eleito por um periodo de
quatro anos, de entre os docentes que as integram.
2. O coordenador de departamento representard a sua area disciplinar.
3. S3o competéncias do representante das areas disciplinares:
a) Convocar as reunides de area disciplinar;
b) Promover e coordenar o trabalho de equipa das diferentes disciplinas;
c) Colaborar com o respetivo coordenador de departamento no ambito das
competéncias da respetiva area disciplinar;

d) Apresentar anualmente ao Diretor um relatério critico do trabalho desenvolvido.

Artigo 68.2
Funcionamento

1. As areas disciplinares reunem ordinariamente duas vezes por periodo e

extraordinariamente sempre que o representante ou o coordenador o requeiram.
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Secgao Il = Turma

Artigo 69.2
Conselho de docentes

1. O Conselho de Docentes do Agrupamento é constituido por todos os docentes do
primeiro ciclo titulares de turma e pelos docentes de inglés em exercicio de fungbes
no 12 ciclo. O seu funcionamento respeitard as seguintes especificidades:

a) O Conselho de docentes é presidido pelo coordenador de departamento do 1.2
ciclo.

b) No conselho de docentes podem participar, sem direito a voto, outros professores
ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem, os servigos
com competéncia em matéria de apoio educativo e servicos ou entidades cuja
contribuicdo o conselho pedagdgico considere conveniente quando convocados.

c) As delibera¢cdes do conselho de docentes devem resultar do consenso dos
professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacao, quando
se verificar a impossibilidade de obtencdo desse consenso, tendo o presidente do
conselho voto de qualidade em caso de empate.

2. S3o competéncias especificas dos Conselhos de Docentes
a) Emitir parecer sobre a avaliagcdo dos alunos apresentada pelo professor titular de

turma;

b) Assegurar a articulagdo do percurso escolar dos alunos ao longo do primeiro ciclo e

entre o Pré-escolar e o primeiro ciclo e entre o primeiro e o segundo ciclos.

Artigo 70.2
Conselhos de turma

1. Aorganizacdo, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver com os
alunos e a articulacdo entre a escola e as familias sdo asseguradas pelo Conselho de
Turma, com a seguinte constituicao:

a) Os professores da turma;

b) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;
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c) O delegado de turma, no caso do 3.2 ciclo do ensino bdsico e no ensino secundario.

Nos conselhos de turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, outros professores

ou técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, 0s servigos com

competéncia em matéria de apoio educativo ou entidades cuja contribuicio o

Conselho Pedagdgico considere conveniente.

Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos

alunos apenas participam os membros docentes.

O conselho de turma é convocado pelo Diretor e redne ordinariamente no inicio do

ano, nas reunides de coordenacdo pedagdgica, no final de cada periodo letivo e

extraordinariamente sempre que motivos de natureza pedagdgica ou disciplinar o

justifiquem.

Sdo competéncias do conselho de turma:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais
dos alunos, promovendo a articulacdo com os respetivos servicos especializados de
apoio educativo, em ordem a sua superacgao;

c) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

d) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens
dos alunos;

e) Assegurar a articulagdo curricular e a interdisciplinaridade;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

h) Dar parecer sobre todas as questGes de natureza pedagodgica e decidir sobre
medidas disciplinares que a turma digam respeito;

i) Colaborar nas a¢des que favorecam a relacdo do Agrupamento com a comunidade;

j) Contribuir para o Plano Anual de Atividades do Agrupamento;
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k) Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor, tendo em
conta as informacgdes que a suportam, e a situacao global do aluno;

[) Deliberar sobre a classificagao final a atribuir em cada disciplina.

Os encarregados de educacao eleitos ficardo responsdveis por estabelecer a ligacao

com a Associacdo de Pais, contribuindo deste modo para que esta se mantenha

informada sobre a vida do Agrupamento;

Sdo competéncias dos Educadores/Professores Titulares de Turma:

a) Coordenar a atividade educativa, garantindo a execucdo das orienta¢des
curriculares;

b) Promover o desenvolvimento equilibrado das criancas;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criacdo e o desenvolvimento de rela¢Oes de respeito mutuo entre as criancgas, os
docentes, o pessoal ndo docente e os encarregados de educacao.

d) Promover, no inicio do ano letivo, em cada sala ou turma, a eleicdo em assembleia
de pais e encarregados de educagdo, de dois representantes, que ficarao
responsaveis por estabelecer a ligagdo com a Associacdao de pais, contribuindo

deste modo, para que esta se mantenha informada sobre a vida do Agrupamento.

Artigo 71.2
Diretores de turma

Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Diretor designa um diretor de

turma de entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro

do Agrupamento.

Sdo competéncias do diretor de turma:

a) Adotar medidas tendentes a melhoria das condi¢cGes de aprendizagem e a
promocdo de um bom ambiente educativo;

b) Articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais e encarregados de
educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas

comportamentais ou de aprendizagem;
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Coordenar, em colaboragao com os docentes da turma, a adequacgao de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu caracter
globalizante e integrador;

Presidir aos conselhos ordinarios e extraordindrios de turma, sendo auxiliado por
um secretdrio nomeado pelo Diretor;

Verificar semanalmente as faltas e as justifica¢cdes de faltas dos alunos da turma;
Informar os encarregados de educacdo sobre a assiduidade dos seus educandos;
Convocar os pais ou os encarregados de educag¢do ou o aluno, quando maior de
idade, sempre que o seu educando atinja os limites de faltas previstos na lei;
Informar, depois de ouvido o Conselho de Turma e sempre que a gravidade da
situacdo o justifique, a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens, com o
conhecimento do Diretor, quando se revele infrutifero o contacto ou didlogo com
0s pais ou encarregados de educacao ou a sua atuacdo junto do seu educando;
Comunicar aos pais e encarregados de educa¢do da decisdo da aplicacdo das
medidas corretivas previstas neste regulamento;

Comunicar ao Diretor, para efeitos de procedimento disciplinar, um
comportamento presenciado ou participado, passivel de ser qualificado grave ou
muito grave;

Acompanhar o aluno na execugado da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria
a que foi sujeito, devendo articular a sua atuacdo com pais e encarregados de
educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os

intervenientes nos efeitos educativos da medida;

m)Dar a conhecer anualmente o regulamento interno, no ato da matricula, aos pais,

n)

encarregados de educacdo e alunos e fazer subscrever a aceitacdo do mesmo e
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Proceder a eleicdo, excetuando os alunos encarregados de si proprios, de dois
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representantes dos pais e encarregados de educagao para participar nos conselhos
de turma que ndo digam respeito a avaliacdo individual dos alunos;

o) Dar a conhecer aos pais e encarregados de educagao o plano de ocupagdo plena
dos tempos escolares pelo meio que considerar mais conveniente;

p) Proceder a eleicdo do delegado e subdelegado de turma;

g) Organizar e atualizar o dossié da turma;

r) Coordenar a elaboracdo do plano de turma.

Artigo 72.2
Conselhos de diretores de turma

A coordenacdo pedagdgica sera realizada pelos Conselhos de Diretores de Turma, com

o objetivo de articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas.

Os diretores de turma constituem-se em trés conselhos com a seguinte composicao:

a) Diretores de turmas do 2.2 Ciclo;

b) Diretores de turma do 3.2 Ciclo;

c) Diretores de turma do ensino secundario.

Sdo competéncias dos Conselhos de Diretores de Turma:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as
orientacoes do Conselho Pedagégico;

b) Articular com os Departamentos Curriculares e Areas Disciplinares o
desenvolvimento de conteldos programaticos e objetivos de aprendizagem:;

c) Cooperar com outras estruturas de orientagao educativa e com os servigos
especializados de apoio educativo na gestdao adequada de recursos e adoc¢ao de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

e) Identificar as necessidades de formac¢do no ambito da direcdo de turma;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos diretores de turma
em exercicio e a outros docentes do Agrupamento para o desempenho dessas

funcoes;
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g) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagdo de a¢des de formagao no dominio da
orientacdo educativa e da coordenacao das atividades das turmas;
Os conselhos de diretores de turma reinem ordinariamente uma vez por periodo e

extraordinariamente sempre que o desenvolvimento dos trabalhos o justifique.

Artigo 73.2
Coordenador de diretores de turma

Os Coordenadores dos Diretores de Turma sdao designados pelo Diretor, por um

periodo de quatro anos, correspondentes ao seu mandato.

Sdo competéncias dos Coordenadores dos Diretores de Turma:

a) Promover e presidir as reunides ordindrias e extraordindrias dos conselhos de
diretores de turma;

b) Elaborar o regimento do conselho de diretores de turma;

c) Coordenar a acao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

d) Coordenar a acao dos conselhos de turma;

e) Garantir aos diretores de turma uma informacao atualizada da legislagdo e dos
documentos de trabalho;

f) Colaborar com o representante dos coordenadores dos diretores de turma
transmitindo todas as propostas do érgdo que coordena;

g) Apresentar anualmente ao Diretor um relatério critico do trabalho desenvolvido.

Os Coordenadores dos diretores de turma elegem entre si um representante.

Sdo competéncias do Representante dos Coordenadores dos Diretores de Turma:

a) Representar os Coordenadores dos Diretores de Turma em Conselho Pedagdgico;

b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos Conselhos dos Diretores de

Turma.

Artigo 74.2
Diretor de curso

Para cada curso em funcionamento no Agrupamento, €é nomeado um Diretor de curso,

designado pelo Diretor, para todo o percurso formativo dos alunos.
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funcionamento de cada curso sera regulado por um regulamento especifico

apresentado ao Conselho Pedagdgico.

3. Paraalém das atribuicGes e competéncias previstas na lei e nos regulamentos préprios,

compete ao diretor de curso:

a)

b)

g)

h)

Proceder a articulacdo pedagodgica entre as diferentes disciplinas que compdem o
curriculo de formacao do curso;

Proceder a coordenacdo de todas as atividades de formacao tedrico-pratica;
Organizar e coordenar as atividades inerentes as atividades em contextos de
trabalho;

Coordenar o acompanhamento e avaliagao do curso;

Presidir as reunioes de Conselho de Curso;

Articular, com os érgaos de gestdo do Agrupamento, os procedimentos associados
a realizacdo da prova de aptiddo profissional;

Analisar e resolver, em articulacio com os érgaos competentes, as questdes
pedagdgicas e administrativas especificas relacionadas com o exercicio das suas
funcoes;

Transmitir ao Diretor e/ou coordenador dos diretores de curso, todas as
informacgdes pertinentes relativas a organiza¢ao das atividades do curso, bem como
a respetiva coordenacdo;

Proceder a articulagdo entre o Agrupamento e as entidades envolvidas nos estagios,
identificando-as, fazendo a respetiva selecao, preparando os protocolos a serem
assinados entre o Agrupamento e as entidades selecionadas, procedendo a
distribuicao dos alunos-formandos por cada entidade e acompanhando a atividade

dos mesmos.

Artigo 75.2
Coordenador de diretores de curso

1. Os diretores de curso constituem um conselho, presidido pelo coordenador de

diretores de curso, nomeado pelo Diretor por um mandato cuja duracdo corresponda
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ao seu proprio mandato e cuja fungao reside em articular com o Diretor todas as
guestoes de funcionamento dos cursos profissionalizantes.

Os diretores de curso reinem, ordinariamente, no inicio do ano letivo e uma vez por
periodo. Podem reunir extraordinariamente, por iniciativa do Diretor ou do
coordenador, ou de qualquer dos seus membros.

O mandato do coordenador de diretores de curso pode cessar a qualquer momento,
por despacho fundamentado do Diretor.

O coordenador dos diretores de curso tem assento no Conselho Pedagdgico.

Artigo 76.2
Equipa de projetos / clubes de desenvolvimento educativo

A equipa de projetos/Clubes de desenvolvimento educativo é composta pelos
professores responsaveis pelos varios projetos, em cada ano letivo.

O representante da equipa de projetos/Clubes de desenvolvimento educativo é
nomeado pelo diretor.

Deve ser apresentada no final de cada ano letivo ao Conselho Pedagdgico uma
proposta de planeamento do funcionamento do clube para o ano letivo seguinte a fim
de obter um parecer;

O funcionamento de projetos e/ou clubes é condicionado a existéncia de docentes
para a sua dinamizacdo, a compatibilidade dos horarios dos docentes na sua
componente nao letiva e ao numero de inscricdes no caso dos clubes (5 alunos no
minimo);

A apresentacdo destes projetos/ clubes é feita aos alunos e pais no inicio de cada ano
escolar, mencionando os objetivos, o tipo de atividades a desenvolver, pelo(s)
docente(s) responsavel(eis), o local e hordrio de funcionamento, os critérios de
admissdo e de exclusao.

Caso o professor responsavel verifique o completo desinteresse ou/e comportamento
inadequado por parte de um aluno devera comunicar, por escrito, ao DT que
diligenciard no sentido informar o EE para infletir este comportamento. Em caso de

reincidéncia, o aluno podera ser excluido do clube.

RI_2021_2024 CG Pagina 61 de 159



9 REPUBLICA Agrupalento
PORTUGUESA =/ < o o
oo Xlontemor-o-

elbo

7. No final do ano escolar o(s) docente(s) responsdavel(eis) pelos Projetos/clubes
elabora(m) e apresenta(m) ao Diretor um relatério de avaliacdo do trabalho
desenvolvido.

8. S3do competéncias do representante da equipa de projetos/Clubes:

a) Coordenar, em colaboragao com os professores responsaveis pelos varios projetos,
as atividades, estratégias e métodos de trabalho das acbes previstas no Plano de
Atividades;

b) Representar a equipa de projetos de desenvolvimento educativo em Conselho
Pedagdgico;

c) Apresentar anualmente ao Diretor um relatério critico do trabalho desenvolvido.

Artigo 77.2
Sec¢do de avaliagdo do desempenho docente do Conselho Pedagégico

1. Integram a seccdo de avaliacdo do desempenho docente do Conselho Pedagégico:

a) O presidente do Conselho Pedagdgico, que preside;

b) Quatro outros docentes do Conselho Pedagdgico eleitos no ambito deste drgao.

2. Compete a seccdo de avaliacdo do desempenho docente do Conselho Pedagégico:

a) Aplicar o sistema de avaliacgdo do desempenho tendo em consideragao,
designadamente, o projeto educativo do Agrupamento e o servico distribuido ao
docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagao;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.2 do
Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacdo final, harmonizando as propostas dos avaliadores e
garantindo a aplicacdo das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classificacdo final;

g) Aprovar o plano de formacao previsto na alinea b) don.2 6 do artigo 23.2 do Decreto
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Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador.

Artigo 78.2
Diretor de instalagdes

1. A gestdo de instalacdes especificas é assegurada por um docente designado pelo
Diretor.
2. S3o competéncias do diretor de instalacdes:
a) Zelar pela conservagdo de todos os equipamentos/materiais que a area disciplinar
digam respeito;
b) Comunicar ao Diretor qualquer anomalia detetada nos equipamentos ou
instalacdes a seu cargo;
c) Propor ao Diretor a aquisicdo ou substituicdo de materiais ou equipamentos
indispensaveis ao normal desenvolvimento das atividades letivas;
d) Elaborar anualmente um inventario das instalacGes a seu cargo;

e) Apresentar anualmente ao Diretor um relatdrio critico do trabalho desenvolvido.

Artigo 79.2
Avaliacdo ao funcionamento dos érgaos e estruturas

1. Os responsaveis pelos diferentes 6rgaos e estruturas previstas neste regulamento
interno desenvolvem em articulacdo com o Diretor um plano de autoavaliacdo do
funcionamento desses 6rgaos e estruturas.

2. Desse plano, resultard um relatério anual de reflexdao, articulado com o plano de

melhoria em vigor no Agrupamento e analisado pela equipa de avaliagao interna.

Seccao lll
Servigos técnicos e técnico - pedagogicos

Artigo 80.2

Definigao
Os servicos técnicos e técnico-pedagogicos destinam-se a promover condi¢cdes que
assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as

estruturas de orientacdo educativa.
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Artigo 81.2
Composigao

Os servicos técnicos e técnico-pedagodgicos sdo constituidos pelas seguintes estruturas:
a) Biblioteca Escolar (BE);
b) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI)
c) Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
d) Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO);
e) Outros Servicos Técnicos.
f) Unidade de Apoio ao Alto Rendimento na Escola (UAARE)
g) Secretariado de Exames.
h) Equipa de Avaliagao Interna
i) Equipa de Seguranca
j) Servico de intervencdo precoce - Sistema Nacional de Intervencao Precoce na

Infancia - (SNIPI).

Artigo 82.2
Biblioteca escolar (BE)

1. A biblioteca escolar é uma estrutura pedagdgica que desempenha as fungdes
educativa, formativa, cultural e recreativa, assentando a sua acdo:
a) No apoio ao curriculo;
b) No desenvolvimento da literacia de informagao;
c) Naformacdo de leitores;
d) Na colaborac¢do em atividades livres;
e) Na gestdo pedagogica e documental.
2. S3o objetivos da biblioteca escolar:
a) Contribuir para a concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento;
b) Promover a consciéncia da sua heranca cultural e da diversidade de culturas junto
dos seus utilizadores;
c) Fazer parte de uma rede de informacao e de bibliotecas;

d) Tornar disponiveis os seus servicos de igual modo a todos os membros da
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comunidade escolar, independentemente da idade, raga, sexo, religido,
nacionalidade, lingua e estatuto profissional ou social.
3. S3o competéncias da Biblioteca Escolar:

a) Planificar, no inicio de cada ano letivo, as atividades decorrentes do seu plano de
acao, a integrar no Plano Anual de Atividades do Agrupamento que sera elaborado
em consonancia com o Projeto Educativo;

b) Elaborar e propor ao Orgdo de Gestdo um documento com a politica documental;

c) Desenvolver um processo de autoavaliagdao, com base no modelo de autoavaliagdo
da Rede de Bibliotecas Escolares, o qual, numa perspetiva formativa, visa uma
melhoria continuada;

d) Elaborar o seu regimento interno.

7

4. A gestdo da Biblioteca Escolar assegurada por uma equipa constituida por
Professores bibliotecarios, professores de diferentes areas disciplinares, assistentes
operacionais e colaboradores.

5. Fazem parte da equipa da Biblioteca Escolar professores de diferentes dreas
disciplinares, até trés por professor bibliotecario;

6. Os professores bibliotecarios sdo recrutados por concurso, regulamentado pela
portaria n.2 756/2009 de 14 de Julho.

7. O coordenador da Biblioteca Escolar é designado pelo Diretor e tem assento no
Conselho Pedagégico.

8. O mandato dos professores bibliotecarios, com duracdo minima de quatro anos,
poderd cessar a todo o tempo, por decisao fundamentada do Diretor, ouvido o
Conselho Pedagdgico, ou a pedido do interessado, sendo que em qualquer dos casos
a demissdo sé se concretiza no final do ano letivo, excetuando os casos de doenca
prolongada ou de manifesta desadequacdo ao cargo, com evidentes prejuizos para os
alunos.

9. O professor bibliotecario podera ser substituido nas suas fungdes, em caso de auséncia
prolongada, de acordo com a legislacdo em vigor.

10. Sao competéncias dos professores bibliotecdrios as definidas no n.2 2 do artigo 3.9, da
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Portaria n.2 756/2009 de 14 de Julho.

11. A Biblioteca Escolar deverd dispor de assistentes operacionais vinculados
exclusivamente ao seu servigo, considerando a especificidade do conteudo funcional
requerido, os quais sdo designados pelo Orgdo de Gestdo, ouvido o professor
bibliotecdrio, de entre os que apresentem os seguintes requisitos:

e) Formacdo na area das Bibliotecas Escolares e Centros de Recursos Educativos;

f) Experiéncia na area das Bibliotecas Escolares e Centros de Recursos Educativos;

g) Formacgdo na area da gestdo da informacdo e / ou das tecnologias da informacdo e
comunicacao;

h) Facilidade de comunicagao e de estabelecimento de relagdes interpessoais;

12. A equipa responsavel pela Biblioteca Escolar poderd ser apoiada por professores
colaboradores, alunos, pais e/ou encarregados de educagdo que demonstrem possuir

competéncias adequadas ao exercicio de funcdes na Biblioteca Escolar.

Artigo 83.2
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

1. No ambito da implementac¢do DL n.2 54/2018, com altera¢des da Lei n.2 116/2019, de
13 de setembro, esta equipa é constituida com a finalidade de garantir os seguintes
principios:

a) Equidade: a garantia de que todas as criangas e alunos tém acesso aos apoios
necessarios de modo a concretizar o seu potencial de aprendizagem e
desenvolvimento.

b) Inclusdo: o direito de todas as criangas e alunos ao acesso e participacdo, de modo
pleno e efetivo, aos mesmos contextos educativos.

c) Personalizacdo: o planeamento educativo centrado no aluno, de modo que as
medidas sejam decididas casuisticamente de acordo com as suas necessidades,
potencialidades, interesses e preferéncias, através de uma abordagem multinivel.

2. Designag¢ao e Composigao:

Compete ao diretor designar os elementos permanentes, o coordenador e definir o local

de funcionamento.
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A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

a) Sao elementos permanentes:

- Um dos docentes que coadjuva o diretor;

- Um docente de educacdo especial;

- Trés membros do conselho pedagdgico com fungdes de coordenacgdo pedagdgica de
diferentes niveis de educacao e ensino;

- Um psicélogo.

b) Sdo elementos variaveis:

O docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, consoante o caso,
outros docentes do aluno, o coordenador de estabelecimento consoante o caso, assistentes
operacionais, assistentes sociais, outros técnicos que intervém com o aluno e os os pais ou
encarregados de educagdo

3. Competéncias

a) Compete ao Coordenador da EMAEI:

- Identificar os elementos variaveis;

- Convocar os membros da equipa para as reunioes;

- Dirigir os trabalhos;

- Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educac¢do nos termos do art. 4.2 do Decreto-Lei n254/2018, com alteragdes
da Lein.2116/2019, de 13 de setembro, consensualizando respostas para as questdes que se
coloquem.

b) Compete a EMAEI:

As definidas no ponto 8 do artigo 12.2 do Decreto-Lei n254/2018 com alteragGes da Lei
n.2 116/2019, de 13 de setembro.

4. Funcionamento

a) A EMAEI funciona na escola sede do AEMOV;

b) A EMAEI relne com periodicidade semanal, podendo reunir extraordinariamente por
iniciativa do coordenador ou de um tergo dos seus membros, sempre que se justifique;

c) A ordem de trabalhos de cada reunido determinara, auscultada a equipa, a necessaria
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elaboracao de uma ata, que devera constar no dossié da coordenacao;
d) As delibera¢des sdo tomadas por unanimidade. Na auséncia desta, serdo tomadas por

maioria.

Artigo 84.2
Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola. Tem um plano préprio de
organizagao e funcionamento.

2. Em colaboracdo com os demais servicos e estruturas da escola, tem como objetivos
gerais:

a) apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades
da escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao
curriculo;

b) promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior e a integracdo na vida
pds-escolar;

c) promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.

3. Modo de funcionamento

No centro de aprendizagem estd disponibilizada uma bolsa de professores, técnicos
especializados e assistentes operacionais cujas funcGes serdo, essencialmente:

- Trabalho Colaborativo — no sentido de apoiar os docentes os professores procurarao
estar em primeiro lugar em aulas da sua disciplina a decorrer, dando apoio no contexto da
sala de aula em assessoria e/ou coadjuvancias ao professor titular; caso ndo existam aulas da
sua(s) disciplinas a decorrer fardo o apoio de acordo com a solicitacdo dos colegas.

Os professores de educagdo especial terdo ainda a sua intervengado na producdo de
recursos e na preparacdao da transicdo para a vida pods-escolar. No ambito da sua
especialidade, apoiam, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizacdo, os
demais docentes do aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforco

das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivacdo, representacdo e
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expressao

- Apoio a alunos - acompanhamento de alunos individualmente ou em pequeno grupo a
quem foram tracadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas e em horario
extracurricular;

Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de
suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.2 do
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, é garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma
resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos
educativos, com vista a sua inclus3o.

-Tutorias/Apoio Tutorial / Orientacdo Pedagdgica — sdo acompanhados os alunos com
esta medida prevista no RTP e propostos pelo conselho de turma;

- Técnicos -

- Apoio psicopedagégico (psicdlogos escolares e outros)

- Terapia da fala

Implementado pelos técnicos do agrupamento e do CRlI e que ddo resposta
prioritariamente aos alunos com medida prevista no RTP e, em seguida, a outras situagdes.

- Apoio TVPE - apoio a transicdo para a vida pds-escolar, realizado pelos técnicos do CRI
no ambito do objetivo f);

- Outras terapias — fisioterapia, terapia ocupacional, realizado pelos técnicos do CRI

Outros recursos:

- Centros de Recursos de Tecnologias de Informag¢do e Comunica¢do para a educagao
especial (CRTIC);

- Equipa de Intervencao Precoce (SNIPI);

- Equipa de Saude Escolar do ACES/ULS;

- ComissGes de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ);

- Qutras instituicGes da comunidade.
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Artigo 85.2
Servigos de psicologia e orientacao

1. Os Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO) sdo unidades especializadas de apoio
educativo que desenvolvem a sua acdo em escolas e agrupamentos de escolas, da educacao
pré-escolar ao ensino secundario inserindo-se, enquanto uma das estruturas do Centro de
Apoio a Aprendizagem (CAA), no continuo de respostas educativas disponibilizadas pela
escola. Desenvolvem as suas atividades no dominio psicopedagégico, do apoio do sistema de
relacdes da comunidade e da orientacao escolar e profissional.

2. Neste contexto, a intervencao dos SPO considera trés grandes niveis:

a) Intervencdo universal, de cariz promocional e preventivo, dirigida a todos os
participantes no contexto educativo e que dé resposta as suas necessidades educativas ou
socio emocionais (por exemplo, prevencdo de comportamentos de risco, promoc¢ao de
relacionamentos interpessoais saudaveis) prevenindo a ocorréncia de problemas;

b) Intervencdo seletiva e focalizada, dirigida a grupos-alvo que necessitem de algum
apoio ou monitorizagdo especifica no sentido de inverter trajetdrias negativas (por exemplo,
desenvolvimento vocacional, programas de controlo da agressividade). Neste nivel as
intervengdes sao de curta duracdo, implementadas na modalidade de grupo, criados a partir
da identificacdo de um denominador comum e visam colmatar necessidades especificas dos
alunos que ndo responderam positivamente as intervencoes de nivel universal;

c) Intervencdo intensiva e personalizada, implementada individualmente ou em grupos
muito pequenos, dirigida a pessoas que necessitem de apoio para problemas crénicos ou mais
graves (por exemplo, perturbag¢es do neuro desenvolvimento, perturbacdes especificas de
aprendizagem).

3. S3o atribui¢des dos SPO:

a) Intervencdo psicolégica junto da comunidade educativa - estudantes:
desenvolvimento de competéncias cognitivas e académicas/profissionais; desenvolvimento
de competéncias socioemocionais, do bem-estar e da salude psicoldgica;

b) Intervencdo psicoldgica junto da comunidade educativa - pais/m3es, cOnjuges,
familias;

c) Intervencdo psicoldgica junto da comunidade educativa - docentes, formadores,
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técnicos da instituicdo e/ou outros agentes educativos;

d) Intervengdo psicoldgica junto da comunidade educativa - ambiente educativo;

e) Desenvolvimento, implementagado, monitorizacao e avaliagdao de programas e planos
de prevencdo de problemas educativos e de salde psicolégica, dirigidos a individuos ou
grupos;

f) Desenvolvimento, implementacdo, monitorizacdo e avaliacdo de programas e planos
de promogao do sucesso educativo e da saude psicoldgica;

g) Intervengao em necessidades educativas;

h) Desenvolvimento vocacional e de carreira;

i) Consultadoria colaborativa nos processos de pré-selecao, avaliagao e orientacao;

j) Promocédo cognitiva;

k) Educacdo para a literacia em saude psicoldgica;

[) Intervencao em situacdes de crise e emergéncia;

m) Consultadoria colaborativa no planeamento estratégico, desenvolvimento,
implementacdo e avaliacdo de politicas e projetos educativos;

n) Colaboracdo na elaboracdo de processos de candidatura a financiamentos,
nomeadamente, no que respeita aos factores humanos, aspectos comportamentais e impacto
psicossocial e educativo dos projetos a concurso;

o) Coordenacao e supervisao da atividade de outros psicdlogos, estagiarios de psicologia
e agentes educativos;

p) Investigacdo/realizacdo de estudos cientificos com o objetivo de melhorar a atuagdo e
a competéncia técnica dos psicologos da educacao;

q) Elaboracdo e emissdao de opinides, declaracdes, pareceres e relatdrios técnico-
cientificos, escritos ou orais, no ambito da especialidade de Psicologia da Educacao;

r) Articulacdo com outros servigos e instituicdes da comunidade.

4. Os SPO sdo compostos pelos psicdlogos do quadro do agrupamento que constituem a
equipa técnica permanente podendo integrar elementos, psicdlogos ou outros técnicos, em
regime n3ao permanente.

5. O coordenador dos SPO é designado pelo Diretor do Agrupamento de entre os
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elementos que constituem a sua equipa técnica permanente e apds audigdo da mesma.

6. O coordenador dos servicos depende do drgdo de administracdo e gestdo da escola
em que se insere, sem prejuizo da sua autonomia técnica e do respeito pela sua deontologia
profissional.

7. O coordenador dos SPO tem assento no conselho pedagdgico do Agrupamento.

Os SPO desenvolvem as suas atividades de acordo com um plano de atividades
apresentado a Dire¢do dele sendo extraidas as que reunem caracteristicas para integrar o
plano anual de atividades do Agrupamento.

8. No final do ano letivo os SPO devem apresentar a Direcdo um relatério final das
atividades desenvolvidas.

9. Os pedidos de atendimento/ acompanhamento devem ser feitos diretamente nos SPO,
por escrito, mediante o preenchimento de uma ficha de encaminhamento, prépria para o
efeito, que deverd ser requerida previamente e onde terd de constar expressa e
detalhadamente o motivo desse pedido anexando fotocdpias de todos os documentos que se
revelem oportunos no caso em apreco (por exemplo relatério técnico-pedagdgico, programa
educativo individual, relatdrios médicos/psicolégicos, entre outros). Frequentemente
poderdo ser solicitados dados complementares mais pormenorizados.

10. A iniciativa dos pedidos podera partir dos proprios alunos, dos pais e encarregados
de educacdo, dos professores, ou de qualquer outro elemento da comunidade educativa.

11. O encaminhamento dos alunos para os SPO pressupde a prévia
autorizacdo/consentimento informado do encarregado de educagdo, excetuando-se desta
regra os alunos autopropostos.

12. A concordancia do aluno é condi¢do imprescindivel para que se realize qualquer
atendimento.

13. Sempre que um aluno for encaminhado para os SPO devera, sempre que possivel,
ser-lhe dado conhecimento antecipado da situacao.

14. Em caso de solicitacdo direta de atendimentos pelos alunos, o técnico ndo nega o
atendimento, mas respeitando o cédigo ético e deontolégico da Ordem dos Psicdlogos

Portugueses (OPP) comunica com a maior celeridade possivel com os servicos ou pessoas
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competentes e determinantes para o prosseguimento do caso, no superior interesse da
crianca/jovem.

15. Os SPO, dada a necessidade de articulagdo entre os seus elementos, reline uma vez
por més e extraordinariamente sempre que sejam convocados pelo seu coordenador ou por
solicitagao do Diretor.

16. As reunides ordindrias sdo agendadas e convocadas pelo coordenador e Diretor numa
calendarizagdo anual. A convocatéria das reunides extraordinarias é efetuada nos termos do

artigo 30.2.

Artigo 86.2
Outros Servigos Técnicos

1. Unidades especializadas de apoio técnico que desenvolvem a sua acdo nas escolas do
agrupamento, da educac¢do pré-escolar ao ensino secundario, inserindo-se, enquanto uma das
estruturas do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), no continuo de respostas terapéuticas

e sociais disponibilizadas pela escola.

Artigo 87.2
UAARE

1. AUnidade de Apoio ao Alto Rendimento é uma unidade de apoio psicopedagdgico que
visa o acompanhamento e apoio aos alunos detentores do respetivo estatuto,
permitindo compatibilizar e facilitar as atividades desportivas sem prejuizo para o seu
rendimento escolar. Foi criada pelo despacho conjunto n.2 9386-A/2016, de 21 de
julho, dos Gabinetes da Secretaria de Estado Adjunta e da Educacao e dos Secretarios
de Estado da Educacdo e da Juventude e do Desporto.

2. A Unidade de Apoio ao Alto Rendimento é constituida por um professor
acompanhante a designar pelo Diretor, por professores de apoio, pelo representante
dos SPO e pelo diretor de turma.

3. Compete a UAARE:

a) Orientar o aluno desportista no ato da matricula;

b) Fazer de interlocutor entre o aluno, os professores e o diretor de turma, para
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garantir os necessdrios ajustes, quer nas datas dos testes/exames, quer nas diversas
tarefas escolares;

c) Propor a lecionagdao de aulas de compensag¢dao, nomeadamente relativas as
correspondentes faltas.

d) Assegurar a comunicacdo e relacdo institucional, através da Direcdo, entre as
entidades consideradas parceiras e definidas em protocolo;

e) Elaborar, no final de cada ano letivo, o relatério de aproveitamento escolar.

Artigo 88.2
Secretariado de Exames

Antes de se iniciarem, em cada ano letivo, provas de afericdo, provas finais, exames
finais nacionais e provas de equivaléncia a frequéncia, deve ser constituido um
secretariado de exames, ao qual compete, sob a responsabilidade e supervisdao do
Diretor, a organizacdo e o acompanhamento do servico de provas e exames, desde a
inscricdo dos alunos até ao registo das classificagdes nos termos, sem prejuizo das
competéncias e atribui¢cdes dos servicos de administracao escolar.

Da equipa do secretariado de exames, devem fazer parte docentes de todas as escolas
onde se realizem provas ou exames de forma a assegurar o servico em cada uma delas.
O coordenador do secretariado de exames é designado pelo Diretor de escola de entre
os professores do quadro e desempenha as respetivas fun¢des durante todo o
processo de provas e exames, no mesmo ano escolar.

O substituto do coordenador do secretariado de exames é designado pelo Diretor de
escola de entre os professores que integram o secretariado, competindo-lhe substituir
o coordenador nas auséncias e impedimentos.

Por cada escola onde se realizem provas finais ou exames, serd nomeado pelo Diretor

ou responsavel pelas aplicaces informaticas de suporte.

Artigo 89.2
Equipa de Avaliagao Interna

A Equipa de Avaliacdo Interna é uma estrutura especializada, que tem como objetivos
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de atuagdo o planeamento, a execugdo e o desenvolvimento dos procedimentos de

avaliacdo interna do Agrupamento, nomeadamente, nas dareas dos resultados

escolares, dos resultados sociais, da prestagao do servigo educativo, da lideranga e da
gestdo, da autoavaliacdo e das melhorias e a preparacdao dos momentos de avaliacdo
externa.

As competéncias da Equipa de Avaliacdo Interna decorrem dos principios

estabelecidos no artigo 6.2 da Lei n.2 31 /2002, de 20 de dezembro:

a) Grau de concretizacdo do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza
a educacgdo, o ensino e as aprendizagens das criancas e alunos, tendo em conta as
suas caracteristicas especificas;

b) Nivel de execucdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes
educativos capazes de gerarem as condi¢des afetivas e emocionais de vivéncia
escolar propicia a interacdo, a integracdo social, as aprendizagens e ao
desenvolvimento integral da personalidade das criancas e alunos;

c) Desempenho dos drgaos de administracdo e gestdo das escolas ou agrupamentos
de escolas, abrangendo o funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de
orientacdo educativa, o funcionamento administrativo, a gestdao de recursos e a
visdo inerente a acdo educativa, enquanto projeto e plano de atuacao;

d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocao da frequéncia escolar
e dos resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em
particular dos resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliacdo
das aprendizagens;

e) Pratica de uma cultura de colaboracdo entre os membros da comunidade
educativa.

A equipa de autoavaliacao é constituida por:

a) 6 docentes do Agrupamento, designados pelo Diretor, representativos de todos os
ciclos de ensino;

b) 1 representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo e por esta

designado;
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c) 2 elementos do pessoal ndo docente, designados pelo Diretor;

A equipa serd coordenada por um coordenador designado pelo Diretor, depois de
ouvidos os elementos que a constituem.

Os representantes do pessoal docente e ndo docente sdo nomeados pelo Diretor e a
duragao do seu mandato acompanha a duragdo do mandato do Diretor. O
representante da Associacdo de Pais é indicado anualmente.

A equipa sera reconstituida caso haja movimenta¢ao de docentes ou de pessoal ndao
docente.

Apds a primeira reunido de cada ano letivo, a equipa devera apresentar ao Conselho
Pedagédgico o seu plano de trabalho para o ano, estabelecendo as prioridades de
atuacao.

Constituem competéncias desta equipa:

a) Elaborar os seu Regimento Interno;

b) Elaborar o Plano de Agdo, para quatro anos;

c) Proceder a autoavaliacdo do Agrupamento;

d) Aprovar o Relatério Anual de avaliagdo interna/autoavaliagdo;

e) Aprovar planos de melhoria;

f) Articular a sua atividade com outras estruturas de gestdao escolar, nomeadamente

o Diretor, o Conselho Geral e o Conselho Pedagédgico do Agrupamento

Artigo 90.2
Equipa de Seguranga

Para cada escola, serd nomeada uma Equipa de Seguranca, constituida por dois

elementos, sendo um deles o coordenador de estabelecimento.

As funcbes a desempenhar serio:

a) Zelar pela seguranca dos edificios e respetivas instalacbes e equipamentos,
propondo ac¢bes regulares de manutencdo e conservacdao, de acordo com a
legislacdo em vigor;

b) Promover e acompanhar as vistorias a realizar pela ANPC (Autoridade Nacional para

a Protecdo Civil) e pelo Servico de Bombeiros aos edificios, sempre que considerado
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necessario;
c) Desencadear, no caso de emergéncia provocada por uma situacdo perigosa, as
acdes previstas no plano de seguranga;

d

~

Planear e promover a realizacdo de exercicios de simulacdo das a¢Oes a executar

em situacdo de emergéncia;

e) Manter atualizados os cadernos de registo de seguranca e os planos de seguranca
das diversas escolas do Agrupamento.

Sem prejuizo do estabelecido nos planos de seguranca das escolas, em casos de

emergéncia, deverdo ser respeitadas as seguintes normas gerais:

a) Cada docente é responsdvel pela turma ou grupos de alunos que, no momento, esta
a acompanhar;

b) Os alunos deverdo sair ordeiramente da sala de aula, em fila indiana, o mais
rapidamente possivel;

c) O professor deve ser o Ultimo a sair da sala de aula e acompanhar os alunos no local
de concentracdo e aguardar pelas instru¢cdes que serdo transmitidas pelos
elementos que constituem a equipa de seguranga;

d) Os professores, funciondrios e alunos que se encontrem fora das salas de aula, ao

sinal de alarme, deverao dirigir-se ordeiramente para os locais pré-determinados e

ai aguardar pelas instrucdes dos elementos da equipa seguranca.

Artigo 91.2
SNIPI

O Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Velho é agrupamento de referéncia no
ambito do SNIPI - Sistema Nacional de Intervengdo Precoce na Infancia, para a area
geografica dos concelhos de Montemor-o-Velho e Soure.

Esta equipa articula com a EMAEI do agrupamento em relacdo a todos as criangas que
acompanha e que ingressam nos estabelecimentos de educacdo e ensino do

agrupamento.
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Secgdo IV
Servigos

Subseccao | — Servigos Administrativos

Artigo 92.2

Definigao
Os Servicos de Administracdo Escolar sdo uma estrutura de administracdo e de apoio
ao funcionamento do Agrupamento a quem compete, genericamente, desempenhar
funcdes nas dreas administrativas de Alunos, Pessoal, Contabilidade, Tesouraria,
Aprovisionamento, Patriménio, Atendimento, Expediente Geral e A¢do Social Escolar.
Os Servicos de Administracdo Escolar sdo executados por assistentes técnicos e
dirigidos por um chefe de servicos de administracdo escolar/ coordenador técnico que

responde perante o Diretor.

Artigo 93.2
Funcionamento

Os servicos administrativos sdo uma estrutura funcional da escola que compreende as
areas de Expediente, Alunos, Pessoal, ASE e Contabilidade.

O funcionamento dos servicos administrativos observa as disposi¢cdes constantes da
legislacdao em vigor, as determinacgdes tutelares, os preceitos do presente regulamento
interno e as instrugdes provenientes da Direcdo.

Estes servicos sao dirigidos e coordenados pelo chefe de servigos administrativos.

Os Servicos de Administracdo Escolar, depois de obterem parecer favordvel do
Conselho Pedagodgico, aprovam o seu regimento, onde definem todas as regras de

funcionamento que deverdo depois ser divulgadas a toda a comunidade educativa.

Artigo 94.2
Competéncias dos servigos

De acordo com as areas de trabalho estipuladas para estes servicos e tendo em
atencdo a distribuicdo de servico aprovada pelo Diretor, por proposta do chefe dos

servicos de administracdo escolar/ coordenador técnico, sdo competéncias especificas
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dos servigos de administragao escolar as seguintes:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as
transagdes financeiras e de operagdes contabilisticas;

b) Assegurar o exercicio das funcbes de tesoureiro, quando para tal designado pelo
orgao de gestdao do Agrupamento;

¢) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situagao do pessoal docente
e ndo docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de
assiduidade;

d) Organizar e manter atualizado o inventdrio patrimonial, bem como adotar medidas
gue visem a conservacao das instalacdes, do material e dos equipamentos;

e) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento
necessarios ao funcionamento das diversas areas de atividade da escola;

f) Assegurar o tratamento e divulgacao da informacgado entre os vdrios 6rgaos da escola
e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades;

g) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdao dos alunos;

h) Providenciar o atendimento e a informacdo a alunos, encarregados de educacao,
pessoal docente e ndo docente e outros utentes da escola;

i) Preparar, apoiar e secretariar reuniées do 06rgdo executivo da escola ou do
agrupamento de escolas, ou outros drgdos, e elaborar as respetivas atas, se

necessario.

Artigo 95.2
Competéncias do chefe / coordenador técnico

Ao chefe de servicos de administracdo escolar/ coordenador técnico compete
participar no conselho administrativo e, na dependéncia do Diretor, coordenar toda a
atividade administrativa nas dreas da gestdao de recursos humanos, de alunos, da
gestdo financeira, patrimonial e de aquisi¢cdes e da gestdo do expediente e arquivo.
Ao chefe de servicos de administracao escolar cabe ainda:

a) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio didrio das
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suas tarefas;

b) Exercer todas as competéncias delegadas pelo Diretor;

c) Propor as medidas tendentes a modernizagao e eficiéncia e eficacia dos servigos de
apoio administrativo;

d) Preparar e submeter todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola a
despacho do érgdo executivo da escola ou do agrupamento de escolas;

e) Assegurar a elaboracdo do projeto de orcamento, de acordo com as linhas tracadas
pelo Conselho Geral do Agrupamento;

f) Coordenar, de acordo com as orienta¢des do Conselho Administrativo, a elaboracao

do relatério de conta de geréncia.

Subseccao Il - Servigos de Ag¢ao Social Escolar
Artigo 96.2
Defini¢cao
1. A Acdo Social Escolar é constituida por um conjunto de medidas de apoio aos alunos e
familias, destinadas a garantir a igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolares,
conforme esta consignado na LBSE e estipulado no Decreto-Lei n.2 35/90, de 25 de janeiro e
na Lei n.2 3/2008, de 18 de janeiro. Essas medidas sdo geridas pelos SASE (Servigos de Acdo

Social Escolar), pertencentes aos servicos administrativos do Agrupamento.

Artigo 97.2
Competéncias

1. S3o competéncias dos SASE:
a) Prestar a toda a comunidade escolar as informacdes que sejam solicitadas sobre os
servigos ASE;
b) Criar as condicGes necessadrias ao funcionamento dos refeitdrios, bufetes,
papelarias/ reprografias de todas as escolas do Agrupamento;
c) Organizar e supervisionar o funcionamento dos servicos referidos na alinea
anterior;

d) Divulgar, organizar, analisar e propor a atribuicdo de subsidios (em alimentacao,
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material escolar, manuais) aos alunos que a eles se candidatem, de acordo com o
estabelecido nos normativos legais;

e) Assegurar a todos os alunos o direito ao seguro escolar;

f) Assegurar o preenchimento de mapas, no ambito da acdo social escolar;

g) Assegurar atividades relacionadas com o aprovisionamento e economato, para os

bufetes e papelaria das escolas do Agrupamento.

Artigo 98.2
Medidas de apoio

No ambito da Acdo Social Escolar que prevé os seguintes beneficios: apoios
alimentares, leite escolar, auxilios econdmicos, transportes escolares, bolsa de mérito,

prevencao de acidentes e seguro escolar.

Artigo 99.2
Seguro Escolar

O Seguro Escolar constitui um sistema de protecao destinado a garantir a cobertura

financeira da assisténcia, em caso de acidente escolar, complementarmente aos

apoios assegurados pelo Sistema ou Subsistemas e Seguros de Saude de que os alunos

sejam beneficidrios. Encontra-se regulamentado pela Portaria n.2 413/99, de 8 de

Junho;

O Seguro Escolar abrange todas as situacdes mencionadas no art.2 2.2 da Portaria ja

aludida e ainda as situagées resultantes do referido no despacho n.2 22251/2005 de

25 de Outubro —art.2 11.2 e do despacho n.2 12590/2006 — art.224.

O seguro escolar abrange:

a) As criangas matriculadas e a frequentar os jardins de infancia da rede publica e os
alunos dos ensinos basico e secunddrio, incluindo o ensino profissional

b) As criancas abrangidas pela educacdo pré-escolar e os alunos do 1. 2 ciclo do ensino
basico que frequentem atividades de animacado socioeducativa, organizadas pela
autarquia, em estabelecimentos de educacdo e ensino;

c) Os alunos dos ensinos basicos e secunddrio que frequentam estagios ou
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desenvolvam experiéncias de formag¢ao em contexto de trabalho, que constituam
o prolongamento temporal e curricular necessario a certificacao;

d) Os alunos que participem em atividades do desporto escolar;

e) As criangas e os jovens inscritos em atividades ou programas de ocupacdo de
tempos livres, organizados pelos estabelecimentos de educacdo ou ensino e
desenvolvidos em periodo de férias.

4. Nao é considerado Acidente Escolar

a) Doencga crdnica (excepto a 12 deslocagdo a unidade hospitalar);

b) Acidente que ocorra nas instalacdes escolares quando estas se encontrem
encerradas;

¢) Tumulto, desordem e agressoes;

d) Cataclismos e outras manifestacdes da natureza;

e) Acidentes com velocipedes conduzidos pelo aluno;

f) Acidente com veiculos afectos aos transportes escolares.

5. A participa¢do de ocorréncias enquadraveis neste ambito compete ao educador/
professor titular, ao diretor de turma, com a colaboracdo de qualquer testemunha do

sucedido, ou ao professor em cuja aula tenha ocorrido o acidente.

6. Os Servicos de Administracdo Escolar, depois de obterem parecer favoravel do
Conselho Administrativo, aprovam um manual de procedimentos de seguro escolar que

divulgam em todas as escolas do Agrupamento.

Artigo 100.2
Suplemento alimentar

1. O Agrupamento fornecerd, gratuitamente, suplementos alimentares aos alunos com
menores recursos econdmicos, mediante aplicacdo das verbas decorrentes de
proveitos de gestdo dos servicos de bufete escolar e das papelarias escolares ou
provenientes de outros recursos no ambito do exercicio da autonomia do

Agrupamento.
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2. O Diretor de turma / professor titular de turma, apurada a caréncia econdmica,
requera ao Diretor, ou a autarquia, no caso de alunos do primeiro ciclo, a atribuicao
de suplemento alimentar.

3. Deferido o requerimento, os servicos de ASE atribuem ao aluno beneficiado uma conta

creditada no cartdo de aluno para usufruto nos bufetes do Agrupamento.

Artigo 101.2
Manuais escolares

1. Conforme o estipulado no Despacho n.2921/2019 de 24 de janeiro, em conformidade
com a Lei n.2 72/2017, de 16 de agosto é implementado sistema de empréstimo e
reutilizacdo dos manuais escolares no Agrupamento e aplica-se a todos os alunos
abrangidos pela escolaridade obrigatoria.

2. Deveres do AEMOV:

a) organizar o processo inerente ao carregamento de dados na plataforma MEGA,
definir os modos de recolha, triagem, armazenamento e circuito de reutilizagdao de
acordo com as regras e procedimentos definidos neste Regulamento e na legislacdo
aplicavel;

b) disponibilizar informacdo aos alunos e encarregados de educacdo dos
procedimentos inerentes ao levantamento e devolucdo dos manuais escolares bem
como informag¢®es imanadas pela tutela.

3. Deveres do aluno e encarregado de educacao

Ao aluno e encarregado de educagdo compete colaborar com o AEMOV no processo de
utilizacdo e devolucdo dos manuais escolares, de acordo com o seguinte:

a) O aluno e o encarregado de educacgao sao responsaveis pelo bom uso dos manuais
escolares durante o periodo de utilizacao;

b) No final de cada ano letivo, os manuais escolares cedidos através da plataforma
Mega sdo obrigatoriamente devolvidos a exce¢do dos das disciplinas sujeitas a
prova final de ciclo do 9.2 ano e do ensino secundario os manuais das disciplinas em
gue realizam exame nacional que os mantém em sua posse e entregues até trés

dias apds a realizagcdo das provas/exames;
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c) Compete ao aluno e encarregado de educagdo entregar o manual: sem sujidade,
rasgdes e qualquer registo escrito a tinta ou rabiscos que impecam a leitura de
todos os elementos informativos; completo no que diz respeito ao numero de
paginas; com a capa presa ao livro; ndo conter a identificacdo do aluno.

d) No caso de ndo cumprimento dos deveres anteriores e ndo havendo pagamento
correspondente, cabe ao AEMOV inibir o aluno na plataforma Mega, ficando deste
modo impedido de aceder ao manual gratuito no ano escolar seguinte.

e) Aos alunos que concluam o 12.2ano sé é emitido o certificado de conclusdo apds a
entrega dos manuais escolares.

4. Recolha e Triagem
O estado de conservagdao dos manuais escolares entregues pelos alunos é submetido a
apreciacdo de uma comissao que analisa o estado do manual nos termos acima referidos.

a) Os manuais devem ser recolhidos e triados pelas escolas do agrupamento no final
de cada ano letivo;

b) Caso os encarregados de educacdao manifestem inten¢do de ficar com o manual,
devem proceder ao pagamento do respetivo valor de capa nos Servigos
Administrativos do agrupamento/tesouraria.

5. Bolsa de Manuais
O AEMOV de entre o numero de manuais reutilizados em bom estado de utilizacdo

constituird de uma bolsa de manuais nas bibliotecas escolares ou em local a determinar.

Artigo 102.2
Auxilios econémicos

Os restantes auxilios econdmicos prestados pela A¢cdo Social Escolar sdo os previstos na
legislacdo em vigor e atualizados anualmente por despacho do membro do governo

responsavel pelo sector.
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Subseccao lllI- Servigos escolares
Artigo 103.2
Refeitorio
O refeitdrio é um servigo que tem por objetivo fornecer uma refeicdo completa ao
almocgo a toda a comunidade escolar, assegurando uma alimentacdo equilibrada e
adequada segundo os principios dietéticos preconizados pelas normas gerais de
alimentacao definidas pelo Ministério da Educacao e Ciéncia.
Poderdo ser servidas refeicdes de dieta mediante pedido prévio desde que nao sejam
excedidos os custos previstos para a refeicdo normal.
O refeitdrio funciona todos os dias em que decorram atividades letivas, tera o horario
definido pelo 6rgao de diregdo em cada ano escolar e afixado em local visivel a todos
os utentes.
O preco da refeicdo é estabelecido por lei e 0 pagamento devera ser efetuado no dia
anterior, podendo ainda ser efetuado até as 10:30 horas do préprio dia mediante uma
taxa adicional.

O funcionamento do refeitério é regulado por um regulamento especifico.

Artigo 104.2
Bufete

O Bufete é um servico destinado a servir a comunidade escolar com alimentacao e
bebidas respeitando uma politica alimentar equilibrada.

O Bufete estd aberto todos os dias uUteis e tera o horario de funcionamento definido
pelo 6rgao de diregao e afixado em local visivel a todos os utentes.

O regime de precos a praticar nos bufetes e os produtos a disponibilizar devem refletir
e apoiar a promocao de habitos alimentares sauddveis junto dos alunos, prosseguindo
designadamente as orienta¢des emanadas pela Dire¢do-Geral da Educacao.

Os servicos do bufete sdo adquiridos em sistema de pré-pagamento através de senha
adquirida nas papelarias ou cartdo carregado em local disponibilizados.

Os precos dos produtos serdo afixados em local visivel a todos os utentes.
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Artigo 105.2
Papelaria e Reprografia

A papelaria / reprografia é um servigo destinado a servir a comunidade com produtos
escolares e servicos de reproducdo de documentos, encadernacdes e plastificacdes.
A papelaria / reprografia estd aberta todos os dias Uteis e terd o periodo de
funcionamento definido pelo érgao de direcao e afixado em local visivel a todos os
utentes.

Os precos dos produtos e servicos serao afixados em local visivel a todos os utentes.

Artigo 106.2
Portaria

O servico de Portaria sera assegurado por um ou mais funcionarios designados para o
efeito pelo Diretor.

Nas Escolas EB2,3 o horario de funcionamento da entrada/saida da escola durante os
periodos letivos é das 8h00 as 18h00, nas interrupgdes letivas o horario é das 9h00 as
17h30; Na Escola sede o horario de funcionamento é das 7h45 as 19h00;

Sempre que entre ou saia do recinto escolar, o aluno deve obrigatoriamente
apresentar e validar (nas escolas onde existirem torniquetes) o seu cartdo eletrdnico.
A perda ou inutilizacdo do cartdo eletrénico devera ser comunicada ao funcionario em
servico na portaria e determina a apresentacdo do comprovativo do pedido de um
novo cartdo nos servicos administrativos;

No periodo das atividades letivas (aulas), o aluno ndo pode sair do recinto escolar,
salvo com autorizagdo escrita pelo Encarregado de Educac¢ao dada no inicio do ano ou,
em situacbes pontuais, na caderneta escolar, que deverd ser apresentada ao
Assistente Operacional de servico na portaria. O diretor de turma deve ter
conhecimento prévio da decisdo do Encarregado de Educacdo.

Tém acesso condicionado ao Estabelecimento de Ensino os Pais, Encarregados de
Educacdo e outros visitantes. S6 poderao entrar para tratar de assuntos devidamente
justificados, mediante identificacdo e indicacdo ao assistente operacional do servi¢o

ou da pessoa com quem vém contactar.
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6. Na escola sede a entrada/saida de alunos ao 1.2 e ultimo tempo letivo(17h30), pode
efetuar-se em qualquer uma das portarias, da escola secundaria ou da escola basica.
No restante horario, tanto entradas como saidas, apenas podem ser feitas pela escola
secundaria, a excecdo das saidas para o pavilhdo desportivo no ambito das aulas de

educacao fisica.

Artigo 107.2
Rece¢do e atendimento telefénico

1. Este servico existe nas escolas do Agrupamento, estando ao servico da comunidade
escolar, e destina-se a rece¢do e marcagao de chamadas e ao devido encaminhamento
para os locais solicitados.

2. Arecec¢do/ atendimento telefdnico serdo assegurados por um ou mais funcionarios em

servico permanente, designados pelo Diretor para o efeito.

Artigo 108.2
Avaliacio dos Servigos

1. Os diferentes servicos mencionados neste regulamento interno deverao desenvolver
servicos de monitorizacdo e autoavaliacdo.

2. Em todos os servicos sdao criadas caixas de sugestdes que permitem a recolha de
proposta de melhoria apresentadas pelos diferentes elementos da comunidade

educativa.

Capitulo V - Comunidade Educativa

Secgao |
Alunos

Subseccao | — Sobre o aluno

Artigo 109.2
Processo Individual

1. O processo individual € um arquivo individual que acompanha o aluno no seu percurso

escolar e onde é registada toda a informacdo relevante que lhe diz respeito,
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designadamente a relativa a sua avaliagdo, as suas necessidades educativas, a
comportamentos meritérios e a medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados
de educacdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de
turma, os titulares dos 6rgaos de gestao e administracdao da escola e os funcionarios
afetos aos servicos de gestdao de alunos e da ac¢do social escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autoriza¢ao do
Diretor e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros
professores da escola, os psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que
trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com
competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apés comunicacdo ao
Diretor.

O processo pode ser consultado nos servicos administrativos da escola sede, ou das

escolas EB 2,3, no horario de atendimento afixado nestes servicos.

Artigo 110.2
Responsabilidade dos alunos

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que |lhe
sdo outorgados pelo estatuto do aluno, pelo regulamento interno e pela de mais
legislacdo aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do
Aluno, pelo regulamento interno, pelo patriménio do Agrupamento, pelos demais
alunos, funcionarios e, em especial, professores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

Artigo 111.2
Direitos dos alunos

O aluno tem direito a:
a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade

educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdao da origem
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étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condi¢do
econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosodficas ou
religiosas;

b

~

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na

lei, em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
guando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, do projeto
educativo que lhe proporcione as condi¢cdes para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenho em a¢bes meritdrias, designadamente o voluntariado
em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas
na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente das que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios
que |lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar,
econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito, nos termos do regulamento do prémio de mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares
ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros
servicos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e

moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal

para os membros da comunidade escolar;
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k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita,
no decorrer das atividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m)Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos drgdos de
administra¢dao e gestdao da escola, na criagdo e execugdo do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboracdo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungbes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno;

o) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e érgaos de administracdo e gestdo em todos
os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupac¢do de
tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno e sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizacao do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de
cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como
sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de
utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalag¢des, incluindo
o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas
ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do regulamento
interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da

aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades
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escolares.

2. Afruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do niUmero anterior pode
ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida
disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no
presente Regulamento e no estatuto do aluno.

3. Osalunos com necessidades educativas especiais de caradcter permanente tém, ainda,
direito a:

a) Beneficiar de apoios especializados de acordo com as suas necessidades e
limitacoes;

b) Participar em todas as atividades programadas para o grupo ou turma;

¢) Integrar grupo ou turma que melhor se adeque as suas necessidades educativas
pessoais e sociais;

d) Ver eliminadas as barreiras arquitetdnicas;

e) Usufruir do estatuido no Decreto-Lei 3/2008 de 7 de janeiro que define os seus
apoios especializados e ainda demais prerrogativas previstas em legislagdo sobre

exames e outras matérias.

Artigo 112.2
Deveres dos alunos

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no Artigo 110.2 e dos demais deveres
previstos neste regulamento, de:

a) Estudar, aplicando-se de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e
ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educac¢ao e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

c) Ser portador do cartdo de aluno e apresentd-lo sempre que solicitado por um
professor ou assistente operacional/técnico.

d) Ser portador da caderneta do aluno e apresenta-la sempre que solicitada por um

professor.

RI_2021_2024 CG Pagina 91 de 159



REPUBLICA 1, e )
PORTUGUESA 2 Evcolidy | o~

wake  XNfontemor-oVelto

e) Seguir as orientagOes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

f) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa;

g) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

h) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

i) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na
escola de todos os alunos;

j) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participac¢ao dos alunos;

k) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos;

[) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos
mesmos;

m)Zelar pela preservagao, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico,
mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

n) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

o) Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacgao ou da direcao da escola;

p) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

d) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos
da escola e o regulamento interno, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

r) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo
das mesmas;

s) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
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engenhos passiveis de, objetivamente perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

t) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente telemdéveis,
programas ou aplicacdes informdticas, nos locais onde decorram aulas ou outras
atividades formativas ou reunides de érgdos ou estruturas do Agrupamento em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso;

u) Nao captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e nao letivas,
sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcio do
Agrupamento ou supervisdao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
guando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

v) Nao difundir, no Agrupamento ou fora dele, nomeadamente, via Internet ou através
de outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos
e ndo letivos, sem autorizacao do Diretor do Agrupamento;

w) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

X) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado a especificidade dos locais de
ensino e das atividades escolares;

y) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou
em equipamentos ou instalacdes do Agrupamento ou de outras onde decorram
guaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente
a reparacgdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

z) Conservar e devolver em bom estado os manuais escolares, assim como quaisquer

outros bens, que |he tenham sido emprestados.
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Artigo 113.2
SituagGes particulares — utilizagdo nao autorizada de dispositivos tecnolégicos

1. Sempre que o aluno ndo cumpra o prescrito na alinea t) do Artigo 112.2, deve ser
repreendido oralmente pelo professor e obrigado a desligar e a guardar o telemadvel /
equipamento tecnoldgico/ eletrénico.

2. Sempre que seja solicitada ao aluno, nos termos do ponto anterior, a ndo utilizacdo do
telemodvel, ou outro equipamento tecnoldgico, e este se recuse a cumprir, devera o
professor dar a ordem de saida da sala de aula, assinalar a respetiva falta disciplinar e
elaborar participagdo escrita da ocorréncia.

3. Sempre que um aluno for encontrado a usar um dispositivo tecnolégico ndo autorizado

durante a realizacao de uma avaliagao, essa avaliacdo sera anulada.

Artigo 114.2
Exceléncia e mérito

1. Os alunos do Agrupamento tém direito a ver reconhecido o seu desempenho em cada
ano letivo.

2. O reconhecimento é feito através do apuramento e aprovacao de quadros de mérito
e quadro de exceléncia.

3. Sem prejuizo de existirem outras formas de divulgacao, a informacao sobre os alunos
com melhor desempenho devera ser afixada em lugar de estilo em cada escola do
Agrupamento.

4. O reconhecimento referido neste artigo deve ser incluido no processo individual de
cada aluno.

5. Os termos e as condi¢Oes para atribuicdo de prémios de mérito e exceléncia deverao

ser aprovados em regulamento préprio pelo Conselho Geral.

Subseccao Il — Representacdo dos alunos

Artigo 115.¢
Delegado e subdelegado

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e

sdo representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos
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orgaos de direcdo da escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela
assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e deste regulamento.

A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos érgdos de dire¢do tém
o direito de solicitar ao Diretor a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento do Agrupamento.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de
reunides da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor
titular de turma pode solicitar autorizacdo para a participagao dos representantes dos
pais ou encarregados de educac¢do dos alunos da turma na reunido referida no nimero
anterior.

Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgdos ou estruturas
do Agrupamento aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, no ultimo ano escolar,
medida sancionatdria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou que tenham
sido, no ultimo ano escolar, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos
em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do
regulamento interno e do estatuto do aluno.

O delegado e subdelegado de turma sao eleitos de entre os alunos da turma até a
primeira semana do més de outubro de cada ano letivo.

A eleicdo referida no ponto 6 é realizada por voto secreto, sendo o aluno mais votado
o delegado e o segundo o subdelegado.

Em caso de empate, realizar-se-a novo escrutinio entre os alunos que obtiveram o
mesmo numero de votos até que sejam encontrados o primeiro e o segundo mais
votados.

Ao delegado e subdelegado sao atribuidas as seguintes competéncias:

a) Representar a turma junto do diretor de turma e dos 6rgaos de direc¢&o;

b) Participar nas reunides de conselho de turma e de delegados sempre que convocados;
c) Assegurar, em colaboragdo com o professor e colegas da turma, que no final de cada

aula, a sala fique em condicgdes para o normal funcionamento da aula seguinte.
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10. Por decisdao do conselho de turma ou de assembleia de turma, por maioria, pode
ocorrer a destituicdo do delegado. Nesse caso, o subdelegado assume a funcdo de
delegado, sendo a fungdo de subdelegado desempenhada pelo terceiro aluno mais
votado, caso exista. Se ndo existir nenhum aluno nessas condi¢des, proceder-se-a a

nova elei¢do para a fungao de subdelegado.

Artigo 116.2
Assembleia de delegados

1. As assembleias de delegados de turma sdo a estrutura de participacdo coletiva dos
delegados e subdelegados de turma.

2. As assembleias de delegados de turma sdo convocadas, pelo Diretor, por deliberacao
deste, a pedido dos coordenadores dos diretores de turma, ou a pedido de dois ter¢os
dos delegados e subdelegados.

3. Os delegados de turma, em reunidao regularmente convocada, constituem-se em
assembleia de delegados de turma, a qual sdo reconhecidos competéncias e direitos
de intervencdo e participacdo, nos termos dos numeros seguintes.

4. A assembleia de delegados de turma reune-se, ordinariamente, uma vez por periodo
escolar e, extraordinariamente, por solicitacdo de pelo menos um terco dos delegados
de turma ou quando a dire¢do entender necessario.

5. S3o competéncias da assembleia de delegados de turma:

a) Participar no processo de elaboragcdo/reformulacdo do Projeto Educativo e do
Regulamento Interno, dando parecer sobre as questdes que dizem respeito aos
alunos;

b) Propor iniciativas recreativas, culturais, desportivas ou quaisquer outras que
contribuam para a formacao dos alunos e que se enquadrem no ambito do Projeto
Educativo do Agrupamento e do Plano Anual de Atividades;

c) Propor medidas que promovam o bom ambiente, o respeito e a disciplina na escola;

d) Colaborar com os 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento, no sentido
da resolucdo dos problemas identificados;

e) Apresentar propostas de atividades de integracdo na comunidade educativa, no
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ambito da aplicacao das medidas corretivas;
f) Colaborar na organizacdo e gestdo de atividades de tempos livres;
g) Sugerir propostas de gestao dos espacgos e servigos existentes no Agrupamento;
h) Cooperar com a Associacdo de Estudantes e com a Associacdo de Pais e

Encarregados de Educacao.

Artigo 117.2
Da associagdo de estudantes

O direito dos alunos a participacdo na vida da escola concretiza-se também na

possibilidade de se constituirem em associacdo, de acordo com a lei em vigor e no

presente regulamento.

Sdo direitos da Associacdo de Estudantes:

a) Receber o apoio dos 6rgaos de gestdo para o desenvolvimento das suas atividades;

b) Intervir na organizacao de atividades de enriquecimento curricular;

c) Apresentar propostas para o plano anual de atividades;

d) Solicitar informacdo sobre a legislacido e documentagdo pertinentes para o
desenvolvimento das suas atividades;

e) Dispor de um espaco préprio para o desenvolvimento das suas atividades;

f) Obter o financiamento previsto pela lei.

S3o deveres da Associacdo de Estudantes:

a) Elaborar e divulgar os seus estatutos;

b) Colaborar com os 6rgdos de gestao na dinamizacao de atividades da escola;

c) Promover atividades de caracter artistico, cultural e desportivo;

d) Apresentar projetos de desenvolvimento educativo;

e) Contribuir para a preservacao do espaco escolar;

f) Promover o bom relacionamento entre os elementos da comunidade educativa;

g) Preservar o seu espaco proprio, utilizando-o apenas para coordenar a sua atividade

e mantendo os equipamentos ao seu dispor.
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Subseccao lll - Avaliagao
Artigo 118.2
disposigcOes gerais
Toda a matéria sobre avaliagao dos alunos é regida por legislacdo enquadradora.
A avaliacdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar
e certificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.
A avaliagdo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificagdao dos
conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos alunos e da aferi¢cdo
do grau de cumprimento das metas curriculares, globalmente fixadas para os niveis de
ensino basico e secundario.
A verificagdo prevista no numero anterior deve ser utilizada por educadores de
infancia, professores e alunos para, em conjunto, melhorar o ensino e suprir as
dificuldades de aprendizagem.
Na avaliacdo dos alunos, intervém todos os professores envolvidos, assumindo
particular responsabilidade neste processo o educador de infancia na educagao pré-
escolar, o professor titular de turma e conselho de docentes, no 1.2 ciclo, e nos 2.2 e
3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, os professores que integram o
conselho de turma, sem prejuizo da intervencdo de alunos e encarregados de
educacao.
A avaliacdo tem ainda por objetivo conhecer os resultados do Agrupamento, retificar
procedimentos e reajustar o ensino das diversas disciplinas aos objetivos curriculares

fixados.

Artigo 119.2
Modalidades

A avaliacdo das aprendizagens compreende as modalidades de avaliagao diagndstica,
de avaliacdo formativa, de avaliacdo sumativa e autoavaliac¢do.

A avaliacdo diagndstica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade, momento em
gue é obrigatdria no Agrupamento, para todas as disciplinas com excecdo das que

revestem caracter de iniciacdo, ou sempre que seja considerado oportuno, devendo
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fundamentar estratégias de diferenciacdo pedagdgica, de superagdao de eventuais

dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua integracdo escolar e de apoio a

orientagao escolar e vocacional.

A avaliagao formativa assume carater continuo e sistematico, recorre a uma variedade

de instrumentos de recolha de informagao adequados a diversidade da aprendizagem

e as circunstancias em que ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, ao

encarregado de educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas

obter informacdo sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao

ajustamento de processos e estratégias.

Na marcacdo dos momentos de fichas de avaliacao, devem respeitar-se os seguintes

procedimentos:

a) Proceder a uma harmonizac¢do da marcacgao dos testes em conselho de turma;

b) Ndo marcar mais do que um teste por dia e mais do que trés em cada semana, salvo
se justificadamente tal ndo seja possivel;

c) Evitar a realizacdo de testes na ultima semana de aulas de cada periodo;

d) Comunicar com antecedéncia, em caso de alteracdo da data inicialmente prevista.

A avaliagdo sumativa traduz-se na formulag¢ao de um juizo global sobre a aprendizagem

realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e certificacdo, e inclui a

avaliagdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos drgdos de

gestdo e administracdo do Agrupamento e a avaliacdo sumativa externa, da

responsabilidade dos servicos ou entidades do Ministério da Educacdao e Ciéncia

designados para o efeito.

A autoavaliacdo assume no Agrupamento um caracter de obrigatoriedade em todos os

ciclos de ensino e permite uma autorreflexao e discussao critica sobre os resultados

obtidos. Esta autoavaliagdo realiza-se em todas as disciplinas e a nivel global no final

do ano letivo no ensino basico.

Artigo 120.¢
Critérios de Avaliacao

Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagégico, de acordo com as orientacdes do
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curriculo e outras orientagbes gerais do Ministério da Educagdo e Ciéncia, define os
critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos
departamentos curriculares.

Os critérios de avaliagdo mencionados no nimero anterior constituem referenciais
comuns na escola, sendo operacionalizados pelo professor titular de turma, na
educacdo pré-escolar e no 1.2 ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos e no
ensino secundario.

O ¢rgdo de direcdo da escola deve garantir a divulgacao dos critérios referidos nos
numeros anteriores, no inicio de cada ano letivo, através dos processos que considere

mais expeditos.

Subseccao IV — Frequéncia e assiduidade

Artigo 121.2
Frequéncia e assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos
termos estabelecidos na alinea b) do Artigo 112.2 e no n.2 3 do presente artigo.

Os pais ou encarregados de educac¢ao dos alunos menores de idade sao responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no numero
anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
munido do material diddtico ou equipamento necessdrios, de acordo com as
orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no
numero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que

participem ou devam participar.
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Artigo 122.2
Auséncias na educagao pré-escolar

Na educacdo pré-escolar, a auséncia da crianca no estabelecimento corresponde a
uma falta, que é registada no programa informatico em uso no Agrupamento.
Sempre que a crianga tenha necessidade de faltar, o encarregado de educagao deve
comunicar essa situacao a educadora, atempadamente.

Todas as faltas sao justificadas a educadora.

Nos casos de faltas por doenca, por periodo igual ou superior a trés dias, devem os
pais/encarregados de educacdo apresentar justificagdo médica que indique os motivos
da auséncia, bem como a data previsivel para o retorno da crianca a escola.

Sempre que uma crianga falte por um periodo prolongado (mais de 10 dias sem
justificacdo) serdo contactados os pais/encarregados de educacdo, no sentido de se
averiguar a causa das faltas, utilizando os meios mais expeditos.

Se, no prazo de 5 dias Uteis, contados a partir do contacto referido no ponto anterior,
ndo for apresentada qualquer justificacdo plausivel, serdo contactados os
pais/encarregados de educagdo por carta registada com aviso de rece¢do, para se
deslocarem ao estabelecimento de educacdo, a fim de se analisar a situacdo em

concreto e decidir pela manutenc¢ao ou pela anulagao da matricula da crianga.

Artigo 123.2
Faltas e sua natureza

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdao, a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel
pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma na aplicacao informatica de registo ou
em listagem de alunos inscritos na atividade.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
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disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de
faltas dos alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em
permanéncia, utilizado para finalidades pedagdgicas e administrativas.

A participagao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa
no horario da turma.

Sempre que o aluno ndo apresente o material didatico e ou outro equipamento
indispensavel, o professor da disciplina / professor titular de turma marca falta de
material ao aluno, excetuando-se os casos devidamente justificados.

Quando se registar falta de pontualidade, o professor /professor titular de turma
marca falta de pontualidade, excetuando-se os casos devidamente justificados.
Sempre que o aluno ndo apresente o trabalho de casa, deverd o professor da disciplina
/ professor titular de turma proceder a marcacdo de falta de TPC, excetuando-se os
casos devidamente justificados.

As faltas de material, de pontualidade e de TPC sdo de imediato comunicadas aos
encarregados de educacdo pelo professor titular de turma/diretor de turma pelo meio

mais adequado.

Artigo 124.2
Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacao Fisica ou
desporto escolar por razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado
médico, que deve explicitar claramente as contraindica¢des da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de Educacdo Fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica

deve ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.
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Artigo 125.2
Faltas a aulas de apoio educativo/ e de apoio ao estudo

As aulas de apoio educativo e de apoio ao estudo sdo de frequéncia obrigatéria sempre
gue propostas pelo Conselho de Turma e depois da anuéncia do encarregado de
educagdo, no caso das primeiras.

O encarregado de educacdo deverd ser informado das condi¢des de funcionamento
das aulas de apoio educativo e de apoio ao estudo no inicio do ano letivo ou quando
as mesmas ocorram.

O professor que leciona as aulas devera registar na aplicacdo informatica as auséncias
do aluno a cada aula de apoio educativo.

O aluno serd excluido da frequéncia de aulas de apoio educativo e de apoio ao estudo
se faltar injustificadamente a um numero de aulas superior ao triplo das horas
semanais.

O diretor de turma devera verificar o registo das auséncias do aluno as aulas de apoio
educativo e entrard em contacto com o respetivo encarregado de educacdo sempre

que o aluno atinja metade das faltas previstas no numero anterior.

Artigo 126.2
Faltas por participagao em atividades extracurriculares

Aos alunos que participem em atividades extracurriculares (as ndo organizadas em
ambito curricular), constantes no plano anual de atividades, sdo marcadas faltas e
posteriormente justificadas pelo dinamizador da atividade.

Os alunos participantes constam de uma lista enviada pelo dinamizador ao Diretor e
aos diretores de turma com uma antecedéncia minima de 48h e, que dela dardo
conhecimento a todos os docentes das turmas envolvidas.

A lista referida no ponto anterior serve de justificativo para as faltas dos alunos. Caso
algum aluno venha a nao participar, o responsavel pela atividade tem de comunicar ao

diretor de turma esta auséncia no prazo de 24h.

RI_2021_2024 CG Pagina 103 de 159



REPUBLICA 1, e )
PORTUGUESA 2 Evcolidy | o~

wake  XNfontemor-oVelto

Artigo 127.2
Justificagdo de faltas

1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacgdo ou pelo aluno quando maior de idade, quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento
superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater crénico
ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou
até ao termo da condicdo que a determinou;

Isolamento profildtico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungées publicas;

Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

Realiza¢do de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentac¢ao, nos termos
da legislacdo em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religido;

Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos

termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas
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respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos
termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado
atendivel pelo Diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m)Outro facto impeditivo do cumprimento do disposto nos pontos 7.2 e 8.2 do Artigo
123.9, desde que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado
atendivel pelo Diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma;

n) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no dambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatéria, Ilhe ser aplicada medida n3do suspensiva da escola, ou na parte em
gue ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

o) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades, relativamente
as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

p) Sempre que o aluno falte a uma prova de avaliagdo formativa, aplica-se o disposto
no n.2 3 do presente artigo.

A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou

encarregados de educagao ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor

titular da turma ou ao diretor de turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em
gue a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta
escolar.

O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou

encarregado de educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais

gue entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento

dos factos.
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A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel,
ou, nos restantes casos, até ao 3.2 dia Util subsequente a verificacdo da mesma.

Nos casos em que, decorrido o prazo referido no niumero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacdo para as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve tal
situagdo ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito,
aos pais ou encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo

diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

Artigo 128.2
Faltas injustificadas

As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite.

Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitacao da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética pelo diretor de turma /
professor titular ao encarregado de educacao.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo, ou ao
aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no

prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 129.¢
Excesso grave de faltas

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos
ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos

profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de

cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacao de excesso
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de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formacao,
nos termos previstos no regulamento do curso.

Quando for atingida metade dos limites de faltas previstos nos numeros anteriores, os
pais ou o encarregado de educagao ou o aluno maior de idade sdao convocados a escola,
pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe
func¢des equiparadas ou pelo professor titular de turma.

A notificacdo referida no nuimero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugao que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a
respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens em risco deve ser informada do
excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacdo,

procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 130.2
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior
constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno
faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de
acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagao
de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos deste regulamento e do estatuto
do aluno.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere
0 n.2 2 do artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas no regulamento do
curso em causa, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no

Regulamento Interno e no Estatuto do Aluno para as referidas modalidades
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formativas.

O previsto nos nlimeros anteriores ndao exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacao do aluno, designadamente nos termos dos artigos 44.2 e
45.2 do Estatuto do Aluno.

Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educagdo ou ao aluno, quando maior de idade, e registadas no

processo individual do aluno.

Artigo 131.2
Medidas de recuperagdo e de integragao

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas previstos no Artigo 121.2 obriga ao
cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a
integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus
encarregados de educacdo sdo corresponsaveis.

O disposto no numero anterior é aplicado em func¢do da idade, da regulamentacao
especifica do percurso formativo e da situacao concreta do aluno.

As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo
decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que
foi ultrapassado o limite de faltas, privilegiando a simplicidade e a eficacia, de entre as
atividades previstas no n.2 1 do Artigo 139.2.

As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma
oral, bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a
verificacdo do excesso de faltas, realizam-se fora do horario letivo da turma e apenas
podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

O disposto nos numeros 3 e 4 é aplicado, independentemente do ano de escolaridade
ou do numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas,
no prazo maximo de trés semanas ap0s a verificacdo do excesso de faltas, cabendo ao

professor titular de turma ou ao professor da disciplina definir as atividades de
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recuperagao a realizar, bem como as matérias a trabalhar, as quais se confinarao as
tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas e a respetiva
avaliagao.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua
concreta situacdo, sempre que para o cOmputo do numero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de
suspensao.

Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdao dos limites de
faltas previstos no Artigo 129.2 pode dar também lugar a aplicacdo das medidas
previstas neste artigo que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos
formativos, preventivos e integradores a alcangar, em funcdo da idade, do percurso

formativo e sua regulamentacdo especifica e da situagdo concreta do aluno.

Artigo 132.2
Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no Artigo 131.2 e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atua¢do determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagao
obrigatédria do facto a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens, de forma
a procurar encontrar, sempre que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizacao
dos pais ou encarregados de educac¢ao, uma solugdo adequada ao processo formativo
do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

A opcdo a que se refere o niUmero anterior tem por base as medidas definidas na lei
sobre o cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo

final do ano escolar.
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Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, o mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por decisdo do Diretor, a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos
do Artigo 137.2.

Quando a medida a que se referem os niumeros 1 e 2 nado for possivel ou o aluno for

encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento

ocorra apds 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas
no Artigo 139.2 ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determina ainda,
logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a reten¢do no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até
final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a reten¢do no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino bdsico, ou a exclusao na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem
prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso
formativo, se ocorrer antes.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas
previstas no Artigo 131.2 implica, independentemente da idade do aluno, a exclusao
dos modulos ou unidades de formacgao das disciplinas ou componentes de formacao
em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias
previstas no regulamento do curso.

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia

estabelecido na alinea b) do n.2 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi

retido ou excluido, sdo as constantes do n.2 1 do Artigo 139.9.
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7. Oincumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restri¢cdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de
exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacdao especifica de
gualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se
refere o nimero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares

sancionatdrias previstas no Artigo 140.2

Subsecgao V — Disciplina
Artigo 133.2
Qualificagdo da infragdo

1. A violagao pelo aluno de algum dos deveres previstos no Artigo 112.2, de forma
reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal
das atividades ou das relacdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo
disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das
medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias estao previstos, respetivamente, no
Artigo 137.2 e no Artigo 140.2.

3. Aaplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c), d) e e) do

n.2 2 do Artigo 140.2 depende da instauracdo de procedimento disciplinar.

Artigo 134.2
Participacao de ocorréncia

1- O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento
de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los
imediatamente ao coordenador de estabelecimento ou ao Diretor do Agrupamento.

2 - O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar

deve comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou
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equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de

um dia util, ao coordenador do estabelecimento ou ao Diretor do Agrupamento.

Artigo 135.2
Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada,
o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funciondrios, bem como a
seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador
e o refor¢o da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

3. Asmedidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdao praticada, prosseguem igualmente finalidades
punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
educacdo e formacgao, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma

e do projeto educativo, nos termos deste regulamento interno.

Artigo 136.2
Determinac¢do da medida disciplinar

1. Na determinac¢do da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-
se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de
culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢cGes pessoais, familiares e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
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comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio,
a gravidade do dano provocado a terceiros, a acumulacdo de infracdes disciplinares e

a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 137.2
Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracdo, nos termos do n.2 1 do Artigo 135.2, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.

Sdo medidas corretivas, obedecendo ao disposto no nimero anterior:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integragao na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de
permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas
ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) A mudanca de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um

comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou

das relagOes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para

o dever de evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus

deveres como aluno.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora

dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.
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A aplicagcdo da medida prevista na alinea b) do n.2 2 é da exclusiva competéncia do

professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele

determinar as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de

tempo, de entre as previstas no niumero 1 do Artigo 139.9.

A aplicagao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva

de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou

pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da

situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a

pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou

sancionatdrias, nos termos deste regulamento e do estatuto do aluno.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da

competéncia do Diretor do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audi¢do

do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem

como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

A aplicacdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2 compreende, para além

da reparac¢do do dano eventualmente provocado pelo aluno:

a) Condicionamento aos espacos fora da sala de aula sem prejuizo dos que se
encontram afetos a atividades letivas;

b) Condicionamento a materiais e equipamentos de caracter ludico.

A duracdo das medidas aplicadas nos pontos 8 é da competéncia do Diretor, que as

aplica.

Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvido o diretor de turma / professor titular de

turma, identificar as atividades, local e periodo de tempo durante o qual as mesmas

ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e procedimentos a observar, tendo em

vista a aplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea c) do n.2

2.

O disposto no numero anterior é aplicavel, com as devidas adaptac¢des, a aplicacdo e

posterior execucao da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2, a qual ndo pode

ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.
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12. A aplicagdao das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos pais ou ao

2.

encarregado de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 138.2
Ordem de saida da sala de aula

A aplicagdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula, e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar, é da exclusiva competéncia do professor
respetivo e implica a marcagdo de falta disciplinar.

O aluno, apés a ordem de saida da sala de aula, deve ser encaminhado para a sala de
estudo com uma tarefa que deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

A aplicacdo desta medida é comunicada ao diretor de turma por escrito e este devera

informar os pais ou o encarregado de educacdo, no caso de um aluno menor de idade.

Artigo 139.2
Tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade

As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem visam proporcionar ao
aluno uma oportunidade para aprender as matérias lecionadas na sua auséncia,
guando se verificar excesso grave de faltas previsto neste regulamento, e podem
revestir as seguintes modalidades:

a) Realizacdo de atividades em sala de estudo;

b) Encaminhamento para sala de apoio;

c) Realizacdo de trabalho na biblioteca escolar;

d) Realizagao de trabalho em sala de aula;

e) Realizacdo de trabalho de casa.

As atividades de integracdo na escola e na comunidade escolar visam finalidades
pedagdgicas, corretivas e dissuasoras, para os casos de incumprimento dos deveres
previstos neste regulamento e consistem em:

a) Atividades de embelezamento e limpeza dos espacos exteriores e interiores da

escola;
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b) Realizagdo de trabalho de investigacdo/pesquisa, de acordo com guido do professor
responsavel;
c) Realizagdo de atividades de apoio ao funcionamento do Agrupamento, que

contribuam para o reforco da sua formacao civica.

Artigo 140.2
Maedidas disciplinares sancionatdrias

As medidas disciplinares sancionatoérias traduzem uma sangao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurarem ser participada de imediato, pelo professor ou funciondrio que a
presenciou, ou dela teve conhecimento, a direcdo do Agrupamento, com
conhecimento ao diretor de turma.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias;

¢) A suspensado da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,
competindo ao Diretor do Agrupamento nas restantes situacées, averbando-se no
respetivo processo individual do aluno a identificacao do autor do ato decisério, a data
em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao, de facto e de direito de tal decisao.
A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, apds o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educacgao do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicGes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatdria referida no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano

de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo
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igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento
disciplinar previsto no Artigo 138.2, podendo previamente ouvir o conselho de turma,
para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor
da turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero
anterior pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-
se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.2 3 do Artigo 136.2

A aplicagao da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete,
com possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da educagdo, precedendo a
conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o Artigo 138.2, com fundamento
na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou
alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a
aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento
situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida de
transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdao da escola compete, com possibilidade
de delegacdo, ao diretor-geral da educagao precedendo conclusao do procedimento
disciplinar a que se refere o Artigo 142.2. e consiste na reten¢do do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares

imediatamente seguintes.

. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo

notorio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido
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do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n.2 2 compete ao Diretor decidir sobre
a reparagdao dos danos ou a substituicao dos bens lesados ou, quando aquelas nao
forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou
a terceiros, podendo o valor da reparagdo calculado ser reduzido, na proporg¢ao a
definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua

situagao socioecondmica.

Artigo 141.2
Cumulagao de medidas disciplinares

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do Artigo 137.2
é cumulavel entre si.

A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 142.2
Medidas disciplinares sancionatdrias — procedimento disciplinar

A competéncia para a instauracao de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c),
d) e e) do n.2 2 do Artigo 140.2 é do Diretor do Agrupamento.

Para efeitos do previsto no nimero anterior, o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds
o conhecimento da situa¢dao, emite o despacho instaurador e de nomeac¢dao do
instrutor, devendo este ser um professor do Agrupamento, e notifica os pais ou
encarregado de educacao do aluno menor pelo meio mais expedito.

Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao préprio.

O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeag¢ao no mesmo dia
em que profere o despacho de instauracao do procedimento disciplinar.

Ainstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,

contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o
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procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais

diligéncias consideradas necessadrias, a audiéncia oral dos interessados, em particular

do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educagao.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia til para a audiéncia

oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta,

no caso de apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a

audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de

idade pode ser ouvido na presenga de um docente por si livremente escolhido, ou do

diretor de turma ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento

destes, de outro professor da turma designado pelo Diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos

interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor, no prazo de trés dias Uteis,

relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto
ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no Artigo 136.2;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

No caso de a medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola

ou de expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-Geral da

Educacdo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 143.¢
Celeridade do procedimento disciplinar

A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos nimeros 5 a 8 do artigo anterior
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pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por
parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo
instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagao, mas nunca antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos
imputados ao aluno.
Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno,
o encarregado de educag¢do do aluno menor de idade e, ainda:
a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado,
nao obsta a realiza¢do da audiéncia.
Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a
total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas
consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaracao
de reconhecimento.
Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos
nas alineas a) e b) do n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer
assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao
clara e expressa de que nao estd obrigado a assina-lo.
O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos
com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo
assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.
O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia
atenuante, nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do Artigo 136.2, encerrando
a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.
A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagao

da instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a
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realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 144.2
Suspensao preventiva do aluno

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da

entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauragao por proposta do instrutor,

o Diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho

fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessdrio e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na
escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duragao que o Diretor considerar adequada na situacao

em concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente fundamentadas, poder ser

prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em

qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo

preventiva, no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em

funcdo da decisdao que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos

termos estabelecidos no estatuto do aluno e neste regulamento.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no

cumprimento da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c¢) do n.2 2 do

Artigo 140.2 a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento

disciplinar previsto no Artigo 142.2

Os pais e os encarregados de educacao sdao imediatamente informados da suspensao

preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das

circunstancias o aconselhe, o Diretor deve participar a ocorréncia a respetiva comissado

de protecdo de criancas e jovens.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia
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da escola, o plano de atividades previsto no n.2 5 do Artigo 140.2

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor ao
servico do Ministério da Educacdao e Ciéncia responsavel pela coordenacao da
seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Para efeitos do previsto no nimero 3, no que respeita a avaliacdo da aprendizagem,
os professores terdo em consideragdao todos os elementos de avaliagao disponiveis

bem como a decisdo que vier a ser proferida em resultado do procedimento disciplinar.

Artigo 145.2
Decisao final do procedimento disciplinar

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida
no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade
competente para o decidir receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto
non.24,

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de
suspensdo da execucdo da medida, nos termos do numero seguinte.

A execuc¢ao da medida disciplinar sancionatdria, com excec¢ao das referidas nas alineas
d) e e) do n.2 2 do Artigo 140.9, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos
termos e condi¢des que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel,
cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatdria no respetivo decurso.

Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo
final é de cinco dias uteis, contados a partir da rececao do processo disciplinar na
Direcao-Geral de Educacdo.

Da decisao proferida pelo Diretor-Geral da Educacao que aplique a medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do

estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
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procede previamente a audicdo do respetivo encarregado de educagao, quando o
aluno for menor de idade.

A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia
util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou
respetivo encarregado de educacgao, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada
através de carta registada com aviso de recegdo, considerando-se o aluno, ou quando
este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacdo, notificados
na data da assinatura do aviso de rececao.

Tratando -se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual
ou superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja
execuc¢do ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos nimeros 2 e 3 anteriores,
é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor da escola a respetiva comissdo de

protecdo de criangas e jovens em risco.

Artigo 146.2
Execucao das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido
designado, ou ao professor titular o acompanhamento do aluno na execuc¢do da
medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuagao com os pais ou encarregados de educagao e com os professores
da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar
a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.
A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da
execucdo da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento
do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria
de suspensdo da escola.

O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na
nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida

disciplinar sancionatoéria.
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Na prossecucgao das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragao

dos servicos especializados de apoio educativo.

Artigo 147.2
Recurso hierarquico

Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo

de cinco dias uteis, apresentado nos servicos administrativos do Agrupamento e

dirigido:

a) Ao conselho geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo Diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatoérias aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacao.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de

aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do n.2

2 do Artigo 140.2.

O presidente do conselho geral designa, de entre os membros da sua comissdao

permanente, um relator, a quem compete analisar o recurso e apresentar ao conselho

geral uma proposta de decisao.

A decisao do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada

aos interessados pelo Diretor, nos termos dos niumeros 6 e 7 do Artigo 145.9.

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola,

no prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificagdo, nos

termos referidos no nimero anterior.

Artigo 148.2
Salvaguarda da convivéncia escolar

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato
de agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida
disciplinar sancionatdria de suspensao da escola por periodo superior a oito dias Uteis,

pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo
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lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar
grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

O Diretor decidira sobre o pedido no prazo mdaximo de cinco dias Uuteis,
fundamentando a sua decisao.

O indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
Agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da
frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder

ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 149.2
Responsabilidade civil e criminal

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno
e orespetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos
gerais de direito, haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério
Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagao referida no nimero
anterior deve ser dirigida a comissdo de protecdo de criancgas e jovens.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de
gueixa ou de participacdo pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio
fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses
relativos a formacao do aluno em questao.

O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte
dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e

interesses legalmente protegidos.
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Subseccdo VI — Medidas de promogao do sucesso educativo/ Medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusao

Artigo 150.2
Enquadramento

Neste Agrupamento, apds diagndstico prévio, sdo implementadas medidas de
promocado do sucesso/medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo escolar como
complemento de apoio a pratica letiva e a operacionalizagdo das medidas definidas no
Projeto Educativo, Planos de Melhoria e Planos Estratégicos.

As medidas concretizam-se através de atividades que sdo geridas pelo Diretor,

nomeadamente as descritas nos pontos seguintes.

Artigo 151.2
Funcionamento

Devem privilegiar-se as medidas de apoio dentro da sala de aula;

Caso se verifique a proposta de vdrias medidas de apoio, compete ao departamento
curricular do 1.2 ciclo / conselho de turma seleciona-las tendo em conta a situagdo do
aluno e considerando a legislagao em vigor;

Nas atividades de apoio ou complementares o nimero de faltas injustificadas nao
pode exceder as trés; quando ultrapassado este limite, o aluno é excluido pelo
conselho de turma das atividades em causa a excecdo dos alunos cujas medidas
constam dos seus Relatérios Técnico Pedagdgicos. Se assim o entender, o conselho de
Turma pode reverter a situagao;

O professor responsavel pela medida deve informar o diretor de turma sempre que o
aluno ndo compareca, por forma a criar alternativas que evitem a sua exclusdo (Ex:
compromisso com o aluno e encarregado de educacao);

Quando o aluno for excluido por faltas, ndo deve ser proposto para essa medida de
apoio;

Na preparacdo do ano letivo, devem sempre que possivel ser contempladas de inicio

no horario dos alunos estas medidas.
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Artigo 152.2
Apoios educativos no 1.2 ciclo

=

O apoio educativo ocorrerd dentro da sala de aula, com o professor de apoio a

acompanhar grupos especificos de alunos para os ajudar a ultrapassar dificuldades e a

consolidar aprendizagens.

2. Estes apoios carecem de informacdo ao encarregado de educacdo e sdo de frequéncia
obrigatéria.

3. Tém por objetivo apoiar os alunos na criagao de métodos de estudo e de trabalho,

visando prioritariamente o reforco nas disciplinas de Portugués e Matematica;

4. O professor titular de turma propde o(s) aluno(s) para o apoio.

Artigo 153.2
Apoio ao Estudo/ intervengdo com foco académico ou comportamental em pequenos grupos no
2.2 ciclo

1. No 2.2 ciclo, para a sua concretizacao, utilizar-se-ao predominantemente os tempos
curriculares de Apoio ao Estudo existentes nos hordrios de todas as turmas, devendo
este ser assegurado, preferencialmente e sempre que for possivel, na distribuicdo de
servico, pelos respetivos professores da turma. Rege-se pelos principios seguintes:

a) Os apoios sdo propostos em exclusivo pelos professores das disciplinas e ratificados
pelo Conselho de Turma ou constam dos Relatdrios Técnico Pedagdgicos passando
estes a ser de carater obrigatério;

b) A proposta de apoio serd inserida e validada no programa de gestao informatica de
alunos pela Diregao.

c) Apds a informacdo da proposta e do hordrio de funcionamento do apoio, o
encarregado de educagao tem que autorizar a sua frequéncia;

d) Compete, ao diretor de turma, informar os alunos sobre o funcionamento do apoio,
e fazer o acompanhamento dos registos de faltas.

e) O diretor de turma tem um ficheiro com a listagem dos alunos que frequentam os
apoios para monitorizar toda a informacao.

f) No final de cada periodo letivo, o professor da disciplina elabora um relatério
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individual, no programa de gestao de alunos, que sera analisado pelo conselho de

turma e dado a conhecer ao respetivo encarregado de educacao.

2. O funcionamento rege-se pelo definido no Artigo 151.9.

Artigo 154.2

Apoio educativo/ interven¢do com foco académico ou comportamental em pequenos grupos no

3.2 Ciclo

1. No 3.2 ciclo do ensino bdsico, a atribuicdo e funcionamento desta medida, rege-se

pelos principios seguintes:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

i)

os tempos de apoio educativo serdo marcados nos hordrios dos alunos e
professores, fora do horario da turma, respeitando as regras de elaboracdo dos
horarios. e mediante os recursos existentes;

O apoio educativo deve ser preferencialmente atribuido ao professor titular da
disciplina, que elaborard o respetivo plano de recupera¢dao e acompanhamento;

A implementagdo do apoio ocorrerd desde o inicio do ano, se essa necessidade ja
estiver diagnosticada pelas informacgdes existentes dos alunos relativas ao seu
desempenho em no final do ano transato, se situacdes especificas assim o
recomendarem;

Os apoios sdao propostos pelos professores das disciplinas e ratificados pelo
Conselho de Turma ou constam dos Relatérios Técnico Pedagdgicos, passando estes
a ser de carater obrigatério;

A proposta de apoio sera inserida e validada no programa de gestao informatica de
alunos pela Diregao.

Apds a informacdo da proposta e do hordrio de funcionamento do apoio, o
encarregado de educacdo tem que autorizar a sua frequéncia;

Compete, ao diretor de turma, informar os alunos sobre o funcionamento do apoio,
e fazer o acompanhamento dos registos de faltas;

O diretor de turma tem um ficheiro com a listagem dos alunos que frequentam os
apoios para monitorizar toda a informacao;

No final de cada periodo letivo, o professor da disciplina elabora um relatério
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individual, no programa de gestao de alunos, que sera analisado pelo conselho de
turma e dado conhecimento ao respetivo encarregado de educacao.

2. O funcionamento geral rege-se pelo definido no Artigo 151.9.

Artigo 155.2
Apoio educativo/ intervengdo com foco académico ou comportamental em pequenos grupos no
secundario

1. O apoio/ intervencdo pedagdgico personalizado é disponibilizado por disciplina/ ano/
turma, em particular nas disciplinas que no ano terminal tém avaliagdo externa,
dependendo dos recursos existentes.

2. No ensino secundario, como principio base, presume-se que os alunos,
independentemente dos resultados que venham a alcancar ao longo do ano,
pretendam sempre reforcar e consolidar as suas aprendizagens para melhorar esses
resultados.

3. Outras normas de organizacao e funcionamento:

a) Os tempos de apoio educativo serdo marcados nos horarios dos alunos e
professores, fora do hordrio da turma, respeitando as regras de elaboracdo dos
horarios. e mediante os recursos existentes.

b) O apoio educativo deve ser preferencialmente atribuido ao professor titular da
disciplina, que elaborard o respetivo plano de recuperacdo e acompanhamento.

c) A implementacdo do apoio ocorrera desde o inicio do ano, se essa necessidade ja
estiver diagnosticada pelas informacdes existentes dos alunos relativas ao seu
desempenho no final do ano transato, se situacdes especificas assim o
recomendarem.

d) Os apoios sdo propostos pelos professores das disciplinas e ratificados pelo
Conselho de Turma ou nos Relatérios Técnico Pedagdgicos, passando estes a ser de
carater obrigatério;

e) A proposta de apoio sera inserida e validada no programa de gestdo informatica de
alunos pela Direcao.

f) Apds a informacdo da proposta e do hordrio de funcionamento do apoio, o
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encarregado de educagao tem que autorizar a sua frequéncia;

g) Compete, ao diretor de turma, informar os alunos sobre o funcionamento do apoio,
e fazer o acompanhamento dos registos de faltas.

h) O diretor de turma tem um ficheiro com a listagem dos alunos que frequentam os
apoios para monitorizar toda a informacao.

i) No final de cada periodo letivo, o professor da disciplina elabora um relatério
individual, no programa de gestdo de alunos, que sera analisado pelo conselho de
turma e dado conhecimento ao respetivo encarregado de educacao.

O funcionamento geral rege-se pelo definido no Artigo 151.2.

Artigo 156.2
Apoios individualizados

O apoio individualizado destina-se essencialmente e prioritariamente a alunos cuja
medida conste do seu Relatério Técnico Pedagdgico dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino
basico e ensino secunddrio ou a alunos que revelem lacunas muito graves de
aprendizagem numa disciplina e sempre que existam recursos para o implementar.
Aos alunos oriundos de paises estrangeiros, cuja lingua materna n3do seja o Portugués,
também se proporcionardao tempos semanais de apoio para aprendizagem da lingua
portuguesa.

O funcionamento geral destes apoios rege-se pelo definido no Artigo 151.9.

Artigo 157.2
Constituicao de grupos de homogeneidade

Na constituicdo de grupos de homogeneidade relativa parte-se do pressuposto de que
todos podem aprender e que podem aprender mais, quer sejam alunos com
dificuldades ou com bom rendimento escolar. E uma modalidade de apoio que permite
o desenvolvimento do gosto pela aprendizagem porque ha probabilidade de sucesso.
E regida por principios fundamentais como a inclusdo, a homogeneidade relativa e a
mobilidade.

A sua organizacao e funcionamento respeita o seguinte:
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S3ao grupos de alunos provenientes de duas ou trés turmas do mesmo ano de
escolaridade;

De cada turma de origem saem alunos, para que possa existir equilibrio no trabalho
a realizar com as turmas;

Agregam temporariamente alunos, rodando, normalmente, cinco a seis vezes por
ano letivo;

O grupo funciona no mesmo tempo letivo que as turmas de origem, o que permite
nao sobrecarregar os alunos com outros tempos de apoio;

O Diretor define as turmas/disciplinas que beneficiardo desta medida, em fungio
dos resultados e dos recursos existentes;

Durante a primeira semana e/ou quinzena do 12 periodo todos os alunos se
encontram na turma de origem e realizam um teste diagnéstico igual, de forma a
fazer uma primeira selegao dos alunos a integrar o grupo. Com base nos resultados
da diagnose e noutras informacdes/ avaliagGes anteriores que os docentes possam
ter recolhido, os alunos serdo agrupados por niveis de desempenho.

Durante o periodo em que permanecem no grupo os alunos continuardo a trabalhar
0s mesmos conteudos programaticos que a sua turma de origem, beneficiando de
um apoio individualizado num grupo de trabalho homogéneo;

Os grupos sdao constituidos nos conselhos de turma intercalares e de final do
periodo;

O primeiro grupo a ser constituido integra alunos com melhor desempenho Muito
Bom e Bom; o segundo grupo integra alunos com desempenho insuficiente; o
terceiro grupo integra alunos de desempenho Bom; o quarto grupo integra alunos
de desempenho suficiente; o quinto grupo integra alunos em risco de retencao;

O professor titular de turma e o professor do grupo de nivel, elaboram em conjunto,
no final de cada periodo letivo, um relatério de avaliagdo da medida que

apresentam ao conselho de turma.
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Artigo 158.2
Coadjuvagdo em sala de aula

Pretende-se com a coadjuvacdo em contexto de sala de aula que o trabalho
cooperativo de equipas de professores na sala favoreca a aprendizagem dos alunos e
ajudem a promover a qualidade do sucesso, nas turmas marcadas por ritmos de
aprendizagem diferenciados, ou nas disciplinas onde o trabalho auténomo do aluno
(mas supervisionado pelo professor) é fundamental para a consolidagdo dos
conteudos.

As coadjuvacdes sdo atribuidas em funcdo das dificuldades identificadas
(aprendizagem e comportamental) nos alunos, permitindo implementar uma
intervencdo concreta de reforco da acdo pedagdgica, sem aumentar a carga hordria
dos alunos, mantendo os grupos coesos até final de ano letivo.

A aplicacdao da medida referida no ponto anterior, que pode ter carater tempordrio,
obrigara ao estabelecimento de um plano de trabalho a ser elaborado pelo professor
titular de turma no 1.2 ciclo, e pelo Conselho de Turma nos restantes ciclos e niveis de
ensino, a ser desenvolvido no periodo estipulado.

O docente coadjuvante deverd articular previamente com o professor titular de
Turma/disciplina, a concretizagdo do plano de trabalho aprovado.

No final de cada periodo letivo, o professor coadjuvante elabora um relatério de

avaliacao da atividade que apresenta ao conselho de turma.

Artigo 159.¢
Apoio Tutorial/Orienta¢do Pedagdgica

Tém carater supletivo e sera realizado individualmente ou em grupos muito restritos
de alunos. Destina-se ao desenvolvimento de competéncias de estudo/
trabalho/organizacido e a de intervencdo em situacbes do foro das
atitudes/comportamento/relacionamento interpessoal no ambito do estabelecido na
Lein.2116/2019

Os programas devem ser preferencialmente atribuidos a um professor da turma.

A sua atribuicdo e funcionamento respeita o seguinte:
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a) A medida é proposta pelo Conselho de Turma ou pela EMAEI, passando este a ser
de cardater obrigatdrio;

b) A Diregdo formalizar a proposta do apoio no programa de gestao-alunos

c) Apds a informacdo da proposta e do horario de funcionamento do apoio, o
encarregado de educacdo tem que autorizar a sua frequéncia;

d) Compete, ao diretor de turma, informar os alunos sobre o funcionamento da
medida e fazer o acompanhamento dos registos de assiduidade.

4. Ao professor tutor compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos mediante informacgdes/sugestdes do
conselho de turma, designadamente de integracdo na turma e na escola e de
aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulacdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades
formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os
servicos especializados de apoio educativo, designadamente os servicos de
psicologia e orientagdo e com outras estruturas de orientagao.

d) Elaborar, no final de cada periodo letivo, um relatério individual, no programa de
gestao de alunos, que sera analisado pelo conselho de turma e dado a conhecer ao
respetivo encarregado de educacao.

5. O funcionamento geral destes apoios rege-se pelo definido no Artigo 151.9.

Artigo 160.2
Acompanhamento de alunos retidos ou que progridem com classificagao final inferior a3 a
Portugués e Matematica no ano anterior

1. No final de cada ano letivo, o conselho de turma efetua o levantamento das
dificuldades destes alunos e apresenta a proposta de medidas de apoio para o ano
letivo seguinte.

2. Os departamentos curriculares das disciplinas envolvidas definem as linhas
orientadoras da metodologia a utilizar com esses alunos no ano letivo seguinte.

3. O funcionamento geral destes apoios rege-se pelo definido no Artigo 151.9.
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Artigo 161.2
Outras medidas de flexibilizagao curricular

De acordo com o crédito horario disponivel e legislacdo em vigor, poderdo ser adotadas

outras medidas com o objetivo de melhorar as aprendizagens dos alunos.

Artigo 162.2
Programa de apoio a realiza¢io de provas / exames finais

1. Para apoiar os alunos que irdo realizar os provas/ exames nacionais e de acordo com
os recursos disponiveis, preferencialmente pelo professor titular, é elaborado pela
direcdo um plano de acompanhamento aos alunos que irdo realizar provas finais e
exames nacionais.

a) O periodo a contemplar é o periodo compreendido entre o fim das atividades letivas
e a data de realizacdo dos exames/ prova dessas disciplinas;
b) O calendario com o agendamento destas aulas é dado conhecimento aos

encarregados de educac¢do que tém que autorizar a sua frequéncia.

Artigo 163..2
Apoio Especializado

1. O apoio especializado destina-se a alunos com medidas de suporte a aprendizagem,
da educac¢dao pré-escolar, do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico e do ensino
secundario.

2. O apoio especializado visa o reforco e desenvolvimento de competéncias especificas e
é prestado por docente de educacdo especial.

3. Oapoio ocorre dentro ou fora da sala de aula, consoante o perfil de funcionalidade do
aluno a acompanhar e a especificidade das competéncias a desenvolver.

4. Estes apoios carecem da anuéncia do encarregado de educacdo expressa no seu

Relatdrio Técnico Pedagdgico e/ou Programa Educativo Individual do aluno.

Artigo 164.2
Outros apoios

1. As sessOes de apoio nas diferentes valéncias por técnicos externos sao de frequéncia

obrigatdria sempre que os alunos sejam contemplados.
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As regras de frequéncia e assiduidade aplicaveis a estes apoios sdo as mesmas
previstas para as medidas de promocado de sucesso.

O funcionamento geral destes apoios rege-se pelo definido no Artigo 151.2.

Artigo 165.2
Visitas de estudo

Uma visita de estudo é uma atividade decorrente do projeto educativo do
Agrupamento e enquadrada no plano anual de atividades realizada fora do espacgo
fisico da escola.

Uma visita de estudo é uma atividade curricular intencionalmente planeada, servindo

objetivos para desenvolver/complementar conteidos de todas as areas curriculares

disciplinares e nao disciplinares.

As visitas de estudo devem:

a) ser concebidas e planificadas de acordo com os contelddos programaticos das
diversas areas curriculares disciplinares/ndo, disciplinares;

b) constar do plano anual de atividades, proposto pelo respetivo departamento
curricular/ area disciplinar, sé poderdo ser realizadas quando tiverem parecer
favordvel do Conselho Pedagdgico e aprovadas pelo conselho geral;

c) privilegiar a interdisciplinaridade.

Na organizac¢ao dos planos das visitas, dever-se-a minimizar:

a) a sobreposicdo com aulas de disciplinas ndo envolvidas na visita;

b) a realizacdo das mesmas no 32 periodo, tendo em consideragdo a proximidade das
avaliacoes finais, sugerindo-se a sua programacao para os 1.2 e 2.2 periodos.

Na visita de estudo, é necessario garantir o cumprimento dos racios seguintes:

a) Um educador ou professor por cada dez criangas ou alunos da educagdo pré-escolar
e do 1.2 ciclo do ensino basico;

b) Um professor por cada quinze alunos no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e
do ensino secundario.

Sempre que o nimero de criangas ou alunos seja, consoante o caso, inferior a vinte ou

trinta a escola deve assegurar a presenca de pelo menos dois educadores ou
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professores;

O plano da visita de estudo, elaborado em modelo préprio, deve ser antecipadamente

entregue, pelo(s) docente(s) responsavel(eis), na diregao.

Apds o cumprimento do ponto 7, o(s) docente(s) responsavel(eis) pela visita de estudo

deve(m) antecipadamente:

a) dar conhecimento aos pais/encarregados de educac¢do da realizacdo da mesma
devendo ainda receber a respetiva autorizagao;

b) dar conhecimento aos professores da turma, colocando para o efeito na agenda da
turma no programa de gestao de alunos, uma informacdo sumaria da referida visita,
com uma antecedéncia, sempre que possivel, de oito dias e informar o(a) diretor(a)
de turma dos alunos participantes;

c) dar conhecimento a coordenadora de estabelecimento, caso seja o caso, e de
pessoal do professores e alunos envolvidos;

d) solicitar nos servicos a credencial relativa aos professores acompanhantes, nas
situacdes em que tal seja necessario.

As visitas de estudo estdo cobertas pelo seguro escolar, no entanto os encarregados

de educacdo sdo responsaveis por quaisquer danos causados por atuacdo dolosa ou

negligente dos seus educandos;

A participagdo em visitas de estudo previstas no plano anual de atividades do

Agrupamento ndo é considerada falta relativamente as disciplinas ou dreas

disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas

previstas para o dia em causa, no horario da turma.

N3o havera lugar a marcacdo de falta ao professor em visita de estudo.

Deve o professor deixar, através de modelo préprio, um plano de aula para que seja

assegurado o acompanhamento dos alunos da(s) turma(s) que o docente tem

indicada(s) no seu horario, nesse dia da semana e a(s) qual (quais) nao ira dar aula(s)

e dos alunos da turma.

Podem participar nas visitas de estudo, encarregados de educacdo, desde que esteja

fundamentada a sua participacdo no planeamento apresentado ao Conselho
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Pedagdgico e aprovado pelo Conselho Geral.

Secgao Il
Normas especificas do pessoal docente

Artigo 166.2
Direitos do pessoal docente

1. Para além dos direitos consignados no Estatuto de Carreira Docente e de mais
legislagao aplicavel, o professor goza do direito de:

a) Propor ao Diretor, diretamente ou através dos seus representantes, todas as
sugestdes que, em seu entender, tenham como finalidade melhorar a qualidade de
vida da comunidade escolar e as que apontem para acbes formativas e
informativas;

b) Encontrar um clima de convivio, solidariedade e confianga;

c) Ser respeitado na sua pessoa e nas suas funcoes;

d) Ser atendido nas solicita¢cGes dirigidos aos érgdos de apoio a escola, desde que ndo
contrarie as regras do presente Regulamento;

e) Utilizar todos os servicos da escola, assim como as instalacbes, sempre que
disponiveis;

f) Ser apoiado na acdo educativa;

g) Trabalhar em boas condi¢Ges de higiene, salde e seguranca;

h) Aceder a toda a informacdo do seu interesse nao classificada como confidencial;

i) Conhecer atempadamente as deliberacées dos 6rgdos de administracdo e gestao
escolares;

j) Receber a necessaria e constante colaboracdo dos drgdos de gestdo na resolucao
dos problemas que visem a melhoria da eficacia;

k) Dinamizar e/ou tomar parte ativa em ag¢des de formacgao;

I) Eleger e ser eleito para o Conselho Geral de acordo com os limites fixados pela lei e
pelo presente Regulamento.

m)Ter as condicOes necessarias para promover a formacdo integral dos seus alunos.
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n) Intervir na orientacao pedagodgica através da liberdade de iniciativa a exercer no
guadro dos planos de estudos aprovados e do projeto educativo da Escola, na
escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de educac¢do e dos meios
auxiliares de ensino que considere mais adequados;

o) Ser elucidado pelo chefe dos servicos de administracdo escolar sobre questdes do
seu interesse que dependam desse servigo;

p) Solicitar ao Diretor a antecipac¢do ou permuta de uma aula, apds acordo prévio com

os professores da turma/departamento.

Artigo 167.2
Deveres do pessoal docente

O pessoal docente, no exercicio das funcdes que |he estdo atribuidas nos termos do

estatuto, esta obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas func¢des pelos principios do rigor, da isencdo, da justica
e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fung¢des por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criacdo de lacos de cooperacao e o desenvolvimento de relagbes de respeito e
reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de
educacdo e pessoal ndao docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e
profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que
frequente, designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as
competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos

utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacao;
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g) Desenvolver a reflexao sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagao e
participar nas atividades de avaliacdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educagao,
cooperando com a administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos
decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Para além dos deveres consignados na lei e no nimero anterior, os docentes tém ainda

os seguintes deveres para com os alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos, valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminacao;

b) Fomentar na sala de aula um clima de participa¢do e respeito;

c) Desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade e colaboragao e contribuir para
a sua formacao civica e moral;

d) Promover a formac¢dao e realizacdo integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

e) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

f) Organizar e gerir o processo ensino aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

g) Ouvir com atencdo as dificuldades e duvidas dos alunos, procurando ajuda-los a
supera-las e satisfazer a sua curiosidade intelectual;

h) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as
exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientacdes programaticas
ou curriculares em vigor;

i) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientacdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de
rigor, isencdo e objetividade na sua correcao e classificacao;

j) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e
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isencao;

k) Procurar resolver, enquanto moderador, os problemas surgidos na sala de aula, sem
recurso a terceiros;

[) Cooperar na promoc¢do do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacGes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencao de pessoas e
entidades alheias a instituicao escolar;

m)Colaborar na prevencdo e detecdo de situacOes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

n) Respeitar a natureza confidencial da informagao relativa aos alunos e respetivas
familias;

0) Abster-se de sumariar matéria nova quando parte dos alunos se encontrar em visita
de estudo ou a realizar qualquer outra atividade devidamente autorizada;

p) Permitir ao aluno ausentar-se da sala de aula apenas apdés o toque de saida, salvo
por motivo disciplinar ou de for¢ca maior;

g) Assegurar que é o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, verificando o

estado da mesma e comunicar sempre que detete alguma anomalia.

Artigo 168.2
Faltas de presenga

O regime de faltas do pessoal docente é o que se encontra regulado pela legislacdo em

vigor.

Sempre que o docente pretenda faltar ao servico deve adotar os seguintes

procedimentos, relativamente a justificagcdo da falta:

a) O docente que pretenda faltar ao abrigo do artigo 102.2 do E.C.D. deve solicitar,
com antecedéncia minima de trés dias Uteis, autorizacdo escrita ao 6rgao de direcdo
ou, se tal ndo for comprovadamente possivel, no préprio dia, por participacao oral,
devendo ser reduzida a escrito no dia em que o docente regresse ao servico;

b) Quando o professor prevé antecipadamente faltar, deve informar os servigos,

indicando orientacdes de trabalho para os alunos;
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¢) Quando a falta for por doenga, devera comunicar ao Diretor, logo que lhe seja
possivel, e apresentar atestado médico no prazo de cinco dias Uteis a contar do dia
seguinte ao da falta;

d) Os documentos justificativos de falta devem ser apresentados nos Servicos

Administrativos.

Artigo 169.2
Permuta

A permuta pressupde a substituicdo de um docente na aula por outro docente em
situacOes de auséncia de curta duracdo, carecendo de autorizacao do Diretor.

A permuta pode ocorrer na atividade letiva programada entre os docentes da mesma
turma, ou entre docentes do mesmo grupo disciplinar.

Todas as intengdes de permuta devem ser dadas a conhecer por escrito ao Diretor, em
formulario proéprio, com a antecedéncia de 48 horas, e comunicadas aos alunos,
quando possivel.

N3do serdo marcadas faltas aos docentes que permutaram atividades, respeitando o
numero anterior.

O docente nao fica obrigado a apresentar plano de aula, no caso de permuta entre
docentes de uma mesma turma, mas tera de fornecer um plano seja substituido por

um docente do mesmo grupo disciplinar.

Artigo 170.2
Compensacao de aulas

Por iniciativa do docente, ou do Diretor com concordancia do primeiro, poderdo
ocorrer aulas de compensagao para turmas onde se registe um grande diferencial
entre o numero de aulas previstas e dadas, onde n3do tenha sido possivel concluir a
lecionacdo dos programas.

Para a sua concretizacdo, sera necessaria a anuéncia do encarregado de educacao,
recolhida apds ser informado do numero de aulas, do horario previsto e dos objetivos

a alcancar.
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Artigo 171.2
Distribuicao de servico

A distribuicdo de servico docente tem por finalidade assegurar o servico letivo,
decorrente das horas letivas dos grupos e turmas existentes na escola, e garantir as
condi¢Oes para a implementa¢ao de medidas de promogao do sucesso educativo ou
outras atividades que promovam a formacdo integral dos alunos”.

A distribuicdo de servico serd da responsabilidade do Diretor, segundo critérios que

visem “a gestdo eficiente e eficaz dos recursos disponiveis, tanto na adaptacdo aos fins

educativos a que se destinam como na otimiza¢do do potencial de formagado de cada
um dos docentes”.

Os critérios gerais a considerar serdo a continuidade pedagdgica por ciclo de ensino e

a gestdo rigorosa dos recursos humanos existentes no Agrupamento, quer no que diz

respeito ao completamento de horarios quer na adequacdo das atividades letivas a

formacao cientifica e pedagdgica de cada docente.

Entre os critérios especificos, considerar-se-do os seguintes para o pré-escolar e

primeiro ciclo:

a) Ocupar todos os horarios sem docente atribuido no Agrupamento (ano inicial de
ciclo ou outros), em fungdo das preferéncias de todos os docentes do Agrupamento,
sem turma atribuida (considerando-se para este efeito, também os docentes em
ano terminal de ciclo).

b) Consultar os docentes nessas circunstancias, consoante a sua graduacdo
profissional, sobre as suas preferéncias, antes da tomada de decisdo sobre a sua
colocagdo nos hordrios disponiveis no Agrupamento

Considerar-se-30 os seguintes para o segundo e terceiro ciclos, para o ensino

secundario e educacdo especial

c) Distribuir as horas respeitando a graduacdo profissional e ndo deixando horarios
incompletos.

d) Garantir sempre que possivel o horario numa sé escola e, no caso de nao ser

possivel, contabilizar o tempo de deslocacdo entre escolas na componente de

RI_2021_2024 CG Pagina 142 de 159



REPUBLICA 1, e )
PORTUGUESA 2 Evcolidy | o~

wake  XNfontemor-oVelto

trabalho de estabelecimento de cada docente.

e) Garantir a equidade possivel na distribuicdo de niveis, sem prejuizo de viabilizar a
aplicagdao de medidas de promog¢ao do sucesso educativo.

f) Garantir sempre que possivel que o professor diretor de turma seja professor de
todos os alunos da turma.

g) Proceder a distribuicdao de servigo da disciplina de oferta complementar pelo diretor

de turma.

h

~

Garantir que os professores coordenadores dos departamentos curriculares e
representantes de drea cumpram o seu horario, ou pelo menos parte dele, na escola
sede.

i) Consultar os representantes de area sobre a proposta proviséria elaborada pela

Direcao.

Artigo 172.2
Vigilancia de exames

A vigilancia de exames rege-se pelas seguintes normas, sem prejuizo de outras que
venham a ser definidas pelo Diretor e das constantes na legislacdo aplicavel:

a) A vigilancia de exames e de outras provas é de aceitacdo obrigatdria por parte dos
professores a quem foram distribuidas;

b) A atribuicdao do servigo de vigilancias é da exclusiva responsabilidade do Diretor
que, para o efeito, elaborara convocatdrias que serdao afixadas em placar
apropriado e enviadas aos docentes por correio eletrdnico;

c) Na atribuicdo de servico de vigilancia, o Diretor procurara, sempre que possivel,
respeitar o principio da equidade entre todos os professores, tendo em
consideracdo outras tarefas distribuidas aos docentes;

d) E permitida a permuta de vigilancias desde que solicitada e justificada ao Diretor,

com a antecedéncia minima de 24 horas em relacdo ao inicio da prova.
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Artigo 173.2
Ocupagao e substituigao

1. O professor deverad sempre, de acordo com o legalmente estabelecido, comunicar ao
diretor e a coordenadora de estabelecimento (quando aplicavel) a intencado de faltar
ao servico. Caso ndo seja possivel a permuta com outro docente do CT, deverd o
professor fazer a entrega do(s) plano(s) de aula(s)/turma(s).

2. Os docentes que integrem as bolsas de ocupa¢dao devem dirigir-se a(s) sala(s)
definida(s) em cada escola aquando do toque de entrada, permanecendo na mesma
durante o tempo do horario.

3. Em caso de auséncia de um ou mais professores e caso exista (m) plano (s) de aula (s),
prioritariamente o professor para a substituicdo deverd ser do mesmo grupo
disciplinar. Ndo sendo possivel, o critério serd o da rotatividade.

4. Nos casos em que o professor seja do mesmo grupo de recrutamento e tenha
insuficiéncia de tempos letivos a aula deve ser numerada e sumariada. Nestas
circunstancias e caso auséncia do professor seja prolongada o professor deve
assegurar com continuidade as turmas possiveis.

5. Caso ndo exista plano de aula os docentes em Sala de Estudo decidirdo entre ocupar
os alunos na sala de aula, ou acompanha-los aos espacos disponiveis como BE, salas
TIC, ginasio ou espacos livres. Estas aulas devem ser sumariadas, mas nao numeradas.

6. Os professores com horas no horario, destinadas a ocupacdo plena dos tempos
escolares de alunos, e que ndo sejam necessarios para esta funcdo ficam ao servico do

Centro de Apoio a Aprendizagem.

Artigo 174.2
Avaliagao

A avaliacdo de desempenho de pessoal docente serd feita de acordo com o previsto na

legislacdo em vigor.

Artigo 175.2
Formagao

1. Todo o pessoal docente esta obrigado a frequéncia de acdes de formacgdo nos termos
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legalmente previstos no regime juridico da formagdo continua (Decreto-Lei n.2
22/2014, de 11 de fevereiro) e no estatuto da carreira docente.

A formacgdo pode ser da iniciativa da administragdo educativa, do Agrupamento ou do
proéprio.

Apds concluir a formagao, cada docente deve entregar o certificado nos servigos
administrativos, zelando assim por manter atualizado o seu registo biografico.

Ouvido o Conselho Pedagdgico e a autarquia no caso do pessoal ndo docente, o Diretor
aprova o Plano de Formacdo e de Atualizacao do pessoal docente e ndo docente.

Este plano, apds a sua aprovacdo, é remetido ao Centro de Formacgao de Associa¢do

de Escolas Beira Mar.

Seccao lll
Normas especificas do pessoal ndo docente

Artigo 176.2
Do pessoal ndo docente

O pessoal ndo docente integra o conjunto de funciondrios e agentes que, no ambito
das respetivas func¢des, contribuem para apoiar a organiza¢ao e a gestao, bem como a
atividade socioeducativa das escolas, incluindo os servicos especializados de apoio
socioeducativo.

O pessoal ndo docente integra os grupos de assistentes técnicos, assistentes
operacionais e técnicos superiores:

O pessoal ndo docente integra ainda o pessoal que desempenha fung¢des no ambito da
educacdo inclusiva e no apoio socioeducativo, nomeadamente o que pertence as
carreiras de psicologo e de técnico superior de servico social integradas nos servicos
de psicologia e orientacdo, os quais se regem por legislacdo prdpria, sem prejuizo da
sua sujeicdo aos direitos e deveres instituidos na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

e na Lei n.2 59/2008 de 11 de Setembro.
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Artigo 177.2
Direitos do pessoal nao docente

O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica
e tem o direito especifico de participacdo no processo educativo, o qual se exerce na area do
apoio a educacgdo e ao ensino, na vida da escola e na relagao escola-meio e compreende:

a) A participacdo em discussGes publicas relativas ao sistema educativo, com
liberdade de iniciativa;

b) A participacdo em elei¢Ges, elegendo e sendo eleito, para érgdos colegiais da escola,
nos termos da lei;

c) A colaboragdo no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras da convivéncia, promovendo um
bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais
e encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais
e de aprendizagem;

d) A apresentacdo de propostas ao Diretor, diretamente ou através dos seus
representantes, de sugestdoes que, em seu entender tenham como finalidade
melhorar a qualidade de vida da comunidade escolar e as que apontem para a¢des
formativas e informativas;

e) O conhecimento de toda a informacao e legislacdo que lhe diga respeito;

f) A participacdo em a¢Ges de formacgdo com vista a valorizagao cultural e profissional;

g) O livre exercicio da atividade sindical, participando em reuniGes devidamente
convocadas pelos sindicatos;

h) O trabalho em clima de solidariedade e confianca;

i) O respeito pela pessoa e pelas suas funcoes;

j) A utilizacdo dos servicos da escola, assim como as instalacdes, sempre que
disponiveis;

k) Ter condicOes de higiene e seguranca para desenvolver o seu trabalho.
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Artigo 178.2
Deveres do pessoal ndo docente

1. Para além dos deveres previstos na lei geral aplicdvel a fun¢do publica, sdo deveres

especificos do pessoal ndo docente:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)

Contribuir para o acompanhamento e integragao dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um
bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais
e encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais
e de aprendizagem

Contribuir para a correta organizagdo dos estabelecimentos de educa¢ao ou de
ensino e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles
prosseguidas;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Zelar pela preservacao das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas
de melhoramento dos mesmos;

Participar em acdes de formacgdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de
situacGes que exijam correcdo ou intervencdo urgente, identificadas no ambito do
exercicio continuado das respetivas fungoes;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacao relativa aos alunos e respetivos familiares e encarregados de educacao;
Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar;
Cultivar boas relacdes com todos os elementos da comunidade educativa, por
forma a contribuir para a criacdo de um bom ambiente de trabalho e para a
eficiéncia dos servicos escolares;

Ser assiduo e pontual;

Permanecer, durante o hordrio de trabalho, no local que lhe estd atribuido, nunca

se ausentando sem disso dar conhecimento ao superior hierarquico;
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[) Informar, no dia anterior ou no préprio dia, pelo préprio ou por interposta pessoa,
o diretor ou o seu superior hierdrquico da necessidade de faltar ao trabalho;

m)Assegurar outros servigos, para além das suas atribuicdes habituais, em situagdes
extraordindrias, nomeadamente em caso de falta dos seus colegas;

n) Assegurar a permanéncia e vigilancia das criancas da educacdo pré-escolar nos
termos previstos no respetivo regimento;

o) Prestar informacdes, sempre que solicitadas, de forma clara e inequivoca;

p) Ser portador do cartdo de identificacao.

d) Conhecer o plano de seguranca e prestar auxilio em caso de sinistro, bem como

colaborar em simulacros;

Além das atribuicOes inerentes a categoria profissional, sdo deveres especificos dos

Psicélogos:

a) colaborar em processos de recrutamento e selecdo de pessoal ndo docente;

b) cooperar em projetos dinamizados pelo Agrupamento ou em que o agrupamento
de escolas seja parceiro;

¢) contribuir para a disseminacdo da oferta formativa do AE;

d) integrar equipas de trabalho nos termos da Lei, do presente regulamento interno

ou na sequéncia da distribuicdo de servico.

Além das atribuicdes inerentes a categoria profissional, sdo deveres especificos dos

assistentes operacionais de apoio a atividade pedagdgica e servicos gerais:

a) na auséncia de um professor proceder de acordo com as normas internas ou as
orientacdes do diretor;

b) disponibilizar todo o material didatico em tempo util, de acordo com as requisi¢es
e instrucdes dos professores;

¢) manter as salas fechadas, bem como as restantes instalacdes dos blocos, sempre
gue ndo estejam em funcionamento;

d) registar as faltas dos professores e comunica-las para efeitos de controlo de saida
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de alunos com autorizagao, comunicando-as também aos Servigos Administrativos
no final de cada dia;

impedir a saida dos alunos do estabelecimento de ensino, sem prévia autorizagao,
durante os tempos letivos;

controlar a entrada de pessoas estranhas no recinto escolar e acompanhar aquelas
que, em servigo, se tenham que deslocar no interior do mesmo;

usar o vestudrio profissional disponibilizado pelo agrupamento e estar sempre
identificado;

zelar pelo vestudrio e por equipamentos, materiais ou ferramentas que lhe sejam
confiados ou atribuidos;

cumprir rigorosamente os procedimentos e planos de limpeza e higienizagdao nos
espacos que lhe estdo atribuidos;

vigiar recreios e pdatios, bem como o interior das instala¢cdes, assegurando o
cumprimento das regras de convivéncia, e comunicando ao diretor de turma ou ao
diretor qualquer ocorréncia irregular;

colaborar na manutencao de espacos verdes, jardins e plantas de interior;

proceder a afixacdo de documentos nos locais de estilo, por ordem da Direcao.

m)garantir o funcionamento adequado dos diversos postos, de acordo com os

respetivos manuais de procedimentos;

Além das atribuicOes inerentes a categoria profissional, sdo deveres especificos dos

assistentes técnicos:

a)

b)

c)

cumprir as tarefas que lhe estao atribuidas, com rigor, zelo e sem erros, respeitando
0s prazos gerais ou outros que sejam fixados pelos seus superiores;

assegurar as tarefas administrativas e de atendimento ao pessoal docente, ao
pessoal ndo docente, aos discentes e demais utentes nas secretarias das varias
escolas do agrupamento;

manter-se informado das alteracdes legislativas, em particular as diretamente
relacionadas com as suas tarefas, atuando em conformidade e verificando o

cumprimento das mesmas por parte de terceiros;
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d) manter atualizadas as aplicagdes informaticas de apoio a gestao escolar;

e) apoiar a realizacdo das reunides;

f) assegurar os procedimentos de contratacdo publica e outros procedimentos
concursais;

g) assegurar o apoio e os procedimentos de execu¢do administrativa e financeira de

projetos financiados.

Artigo 179.2
Distribuicao de servico

A distribuicdo de servico é da responsabilidade do Diretor, ou de quem tenha a
delegacdo de func¢Ges. Respeitard os seguintes principios gerais:

a) Adequacdo das fungbes as competéncias, perfil e habilitacdo do assistente;

b) Sempre que possivel a proximidade geografica do local de trabalho;

c) Estabilidade e desenvolvimento profissionais;

d) Complementaridade de func¢des.

Artigo 180.2
Formagao do pessoal nao docente

Todo o pessoal ndo docente tem direito a frequéncia de agdes de formagao nos termos
legalmente previstos.

A formacado pode ser da iniciativa da administra¢cdao educativa, do Agrupamento ou do
proéprio.

Apds concluir a formacgao, cada trabalhador deve entregar o certificado nos servigos
administrativos, zelando assim por manter atualizado o seu registo biografico.
Ouvido o Conselho Pedagdgico e a autarquia, o Diretor aprova o Plano de Formacgao e
de Atualizacdo do pessoal docente e ndo docente.

Este plano, apds a sua aprovacdo, é remetido ao Centro de Formacdo de Associacdo
de Escolas Beira Mar.

A formacdo de pessoal ndo docente deve ocorrer em periodos de pausa letiva.
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Artigo 181.2
Coordenagdo dos servigos

Quando ndo existirem de carreira, os coordenadores sao nomeados pelo Diretor nos
termos da legislacdo em vigor, nomeadamente da lei geral de trabalho em funcdes

publicas.

Artigo 182.2
Assiduidade do pessoal nao docente

A cada trabalhador em exercicio de fun¢cdes no agrupamento é atribuida uma escola
de colocacgdo e definido um hordrio.

E atribuido a cada trabalhador um cartdo eletrénico em uso no Agrupamento
codificado com um cédigo informatico para registo da sua assiduidade.
Periodicamente é impresso o mapa individual de assiduidade a partir do programa

informdatico em vigor.

Seccao IV
Associacao de pais

Artigo 183.2
Da associagao de pais

Direitos - O direito de participacdo dos pais e encarregados de educacdo na vida da
escola processa-se de acordo com o disposto na legislacdo em vigor e manifesta-se
através da organizacdo e da colaboracdo em iniciativas que visem a promoc¢do da
melhoria da qualidade e humaniza¢dao da escola, através de agdes motivadoras de
aprendizagens da assiduidade dos alunos e dos projetos de desenvolvimento
socioeducativos.

No ambito da intervencdo na vida da escola compete a Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacao:

a) Informar o érgdo de gestdo, da composicdo dos seus corpos sociais, até 15 dias apds

a respetiva eleicao;
b) Comunicar ao Presidente do Conselho Geral os seus representantes nesse 6rgao,

eleitos ao abrigo do numero dois do artigo sétimo, deste Regulamento.
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c) Colaborar na organizagao das atividades de enriquecimento curricular;

d) Representar os pais e encarregados de educacdo, no que diz respeito a vida dos
seus educandos, contribuindo no estudo e resolugdo de problemas que possam
surgir;

e) Colaborar com os érgdos de gestdo e associacdo de estudantes num sistema de
cooperagao com vista a melhoria do sucesso escolar;

f) Informar os pais e encarregados de educacdo das decisdes dos érgdos da escola
onde tenham assento.

O Diretor deve proporcionar condicdes para a realizacdo das reunibes e

funcionamento dos érgdos da associacdo de pais, facultar um local préprio para a

distribuicdo ou afixacdo de informacgdes de interesse para a Associag¢ao e disponibilizar,

dentro das possibilidades, meios para divulgacdo de informacgbes aos encarregados e

educacao.

Os representantes da associacdo de pais e encarregados de educacao podem reunir

periodicamente com o Diretor.

A associacdo de pais e encarregados de educacdo rege-se por estatutos proprios.

O Diretor do Agrupamento fornecerd a associacdo de pais a lista dos pais e

encarregados de educacdo com assento nos conselhos de turma, logo que terminado

o processo de eleicdo destes representantes.

Secgao V
Pais e encarregados de educagao

Artigo 184.2
Papel especial dos pais e encarregados de educagao

Aos pais e encarregados de educac¢do incumbe, para além das suas obriga¢des legais,
uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educac¢ao
dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

A sua participacdo na vida escolar rege-se pelos seguintes direitos:

a) Intervir nos drgdos do Agrupamento através dos seus representantes conforme
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estabelecido pela lei;

b) Comparecer na escola ou na sede do Agrupamento por sua iniciativa ou quando
para tal for solicitado;

c) Sertratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento da comunidade escolar;

d) Ser informado acerca do horario de atendimento do diretor de turma ou do
professor titular de turma;

e) Ser devidamente informado pelo diretor de turma ou professor titular, sobre a
integracdo dos seus educandos na comunidade escolar, o aproveitamento,
assiduidade e comportamento escolar dos mesmos;

f) Ser avisado, imediatamente, sobre qualquer ocorréncia grave relativa aos seus
educandos;

g) Participar na elaboracdo dos documentos orientadores do agrupamento, através da

associacao de pais e encarregados de educacgao.

Deve cada um dos pais e encarregados de educacdo, em especial, zelar por:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os
deveres de assiduidade, de correto comportamento e de empenho no processo de
aprendizagem;

d) Contribuir para a elaboracdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento
interno;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

f) Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
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disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo-lhe aplicada medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga o0s
objetivos de refor¢o da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integragdao na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
Contribuir para a preservagao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os
gue participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e
informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

Comparecer na escola sempre que julgue necessdrio e quando para tal for
solicitado;

Conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno da escola e subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
Representar os pais e encarregados de educacdo nos termos da lei e do

regulamento interno.

Secgao VI
Protegao de Dados

Artigo 185.2
Principios gerais de protecao de dados pessoais

A comunidade educativa respeita e protege os dados pessoais de cada um dos seus

membros, como modo de preservacdo da liberdade individual. A protecdo dos dados

pessoais de cada um é um direito fundamental previsto na legislacdo. Neste

agrupamento de escolas é expressamente proibido recolher, tratar ou divulgar dados

pessoais fora das condicdes previstas neste regulamento interno.
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Artigo 186.2
Captacdo de som e imagem

Os alunos, encarregados de educacdo, familiares, docentes, ndo docentes, visitantes
ou outras pessoas ndao podem proceder a recolha de imagens ou som dentro do
estabelecimento de ensino. Esta proibicdo ndo se limita a, mas inclui, fotografar ou
gravar em festas, audicOes, representacdes, aulas, recreios, passeios, visitas de

estudo, pautas, listas de alunos, horarios.

A recolha de imagens e som podera serd efetuada sempre que tal:

a) seja necessdario para o desenvolvimento de atividades educativas do
estabelecimento de ensino;

b) estiver autorizado pela direcao;

c) estiver autorizado pelos titulares dos dados (encarregados de educacdo,
colaboradores envolvidos).

A captacdo de imagens ou som no ambito de atividades pedagdgicas, com finalidade

educativa, sem difusdo ou disponibilizacdo das mesmas fora do estrito ambito da

relacdo entre docente(s) e alunos, é possivel desde que autorizada pela direcdao do

estabelecimento de ensino ou coordenacdo pedagdgica em que esta delegar tal

competéncia;

As imagens ou sons captados nestes termos ndo serdo duplicados e serdo eliminados

imediatamente apds a sua utilizacdo pedagdgica, exceto se diferente tiver sido

autorizado e tiver sido consentido pelos encarregados de educacao.

Artigo 187.2
Recolha de elementos de identificagdo e caracterizagdo de pessoas

Os alunos, encarregados de educacdo, familiares, docentes, ndo docentes, visitantes
ou outras pessoas ndo podem proceder a recolha de elementos de identificacdo e
caracterizacdo dos alunos, encarregados de educacdo ou colaboradores do
estabelecimento de ensino fora das situa¢Oes previstas no presente regulamento

interno e outras regras que venham a ser provadas pela direcdo. Esta proibi¢cdo nao se
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limita a, mas inclui, nome, morada, contactos, numeros de identificacao,

caracteristicas pessoais, resultados escolares, dados de saude.

A recolha de elementos de identificagdo e caracterizagao podera sera efetuada sempre

que tal:

a) seja necessario para o desenvolvimento de atividades educativas do
estabelecimento de ensino e estiver autorizado pela dire¢do e/ou (estiver
autorizado pelos titulares dos dados (encarregados de educacdo, colaboradores
envolvidos);

b) seja necessdrio para cumprimento de obrigacdes legais pelo estabelecimento de

ensino.

Artigo 188.2
Colaboradores docentes e ndo docentes

Todos os colaboradores que tenham acesso a dados pessoais no exercicio das suas
funcdes estdo obrigados a sigilo sobre os mesmos bem como a cumprir todas as regras
do RGPD, deste regulamento interno e outras em vigor no estabelecimento de ensino.
As obrigacOes de tratamento incluem, mas ndo se limitam a, ndo tratar os dados para
outra finalidade que ndo aquela para que foram recolhidos, ndo os transmitir a

terceiros e a elimina-los apds o tratamento.

Artigo 189.2
Encarregado de Protecdo de Dados (EPD)

A nomeacdo do encarregado de protecao de dados é da responsabilidade do Diretor.

Capitulo VI - Institui¢cOes representativas da comunidade

Artigo 190.2

Sao direitos, para além dos consignados na legislacdo em vigor, os seguintes:
a) Serem informadas das atividades desenvolvidas pelo Agrupamento com interesse

para a comunidade.
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b) Propor atividades de ambito extracurricular a realizar em articulagdo com o
agrupamento e no ambito do plano anual de atividades.

c) Participar no processo de elaboragao e aprovagao dos instrumentos de autonomia
do agrupamento.

d) Conhecer os instrumentos de gestdo (PE, Rl e PAA) do agrupamento.

Sao deveres, para além dos consignados na legislagdo em vigor, os seguintes:

a) Contribuir para promover e apoiar a interacdo escola/meio social, patrimonial,
cultural e ambiental;

b) Responsabilizar-se pela concretizacdo das acdes ou atividades que vierem a propor
e aquelas com as quais se comprometerem, ainda que sejam propostas pelo
Agrupamento;

c) Intervir na vida do Agrupamento, conforme o aprovado no seu projeto educativo,
respeitando o papel dos varios agentes da comunidade educativa;

d) Contribuir, no quadro das suas competéncias e dos seus recursos, para a promog¢ao
da melhoria da qualidade de vida dos jovens;

As competéncias da autarquia sdo as definidas no decreto-lei 21/2019 de 30 de janeiro,

podendo, no entanto, algumas delas serem exercidas pelo Diretor do Agrupamento,

por delegacdao de competéncias, ou em coopera¢dao com os servicos do Agrupamento

O Agrupamento estara sempre aberto a desenvolver parcerias com entidades locais

ou regionais, desde que encontre potencialidades que possam reverter em beneficio

das aprendizagens dos alunos.

Para as concretizar e regular, serdo firmados protocolos.

Capitulo VIl - Disposicoes Finais

Artigo 191.2
Regimentos

Os drgaos colegiais de administracdo e gestao, estruturas de orienta¢ao educativa e os
servicos especializados de apoio educativo devem elaborar e aprovar, apds parecer

favordvel do Conselho Pedagdgico, os seus proprios regimentos, definindo as
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respetivas regras de organizagao e funcionamento, nos primeiros 30 dias do seu
mandato, em conformidade com este regulamento interno.

2. Outros regimentos de indole pedagégica deverdo ser elaborados por iniciativa do
Diretor e discutidos e aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

3. Todos os regimentos, com exce¢ao do Conselho Geral, sdao homologados pelo Diretor.

4. O Conselho Geral toma conhecimento de todos os regimentos.

Artigo 192.2
Divulgagdo do regulamento interno

1. O regulamento interno é publicitado no Portal das Escolas, na pagina eletrénica do
Agrupamento e em todas as escolas do Agrupamento, em local visivel e adequado,
sendo fornecido gratuitamente ao aluno, quando inicia a frequéncia da escola e
sempre que o regulamento seja objeto de atualizacdo.

2. Os pais ou encarregados de educacdo devem, no ato da matricula, nos termos da
alinea q) do n.2 2 do artigo 112.2, conhecer o regulamento interno da escola e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracao
anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu

cumprimento integral.

Artigo 193.2
Revisao do regulamento interno

Na inexisténcia de alteracOes legislativas que imponham a sua revisdao antecipada, o
Regulamento Interno, aprovado nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 13.2 do Decreto —
lein.2 137/2012 de 2 de Julho que procede a segunda altera¢do ao decreto-lei n.2 75/2008 de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009 de 11 de Setembro e do nimero 5.2 do
art.2 12 do regulamento Interno, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua
aprovacdo e extraordinariamente, a todo tempo, por deliberacio do Conselho Geral,

aprovado por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.
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Artigo 194.2
Entrada em vigor

O presente Regulamento entrara em vigor apds aprovacao pelo Conselho Geral.

Artigo 195.2
Omissoes

Os casos omissos no presente regulamento serao resolvidos pelo Conselho Geral.

Artigo 196.2
Legislacdo subsididria

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado neste documento, aplica-se

subsidiariamente o cddigo de procedimento administrativo.

Parecer do Conselho Pedagdgico em 9 de dezembro de 2020

Aprovado em reunido de Conselho Geral.20 de abril de 2021
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